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Apresentacao

GRI 2-3|2-16 | 2-26

Bem vindos a mais nova edicao do Relatério
Sustentabilidade da Artecola

Um documento elaborado com muito carinho e atencao, destinado a atender
as necessidades das geracoes presentes comprometida com a preservacao
das geracdes futuras, assim como ndés.

Para demonstrar o nosso comprometimento com a sociedade, optamos por
divulgar de forma transparente o nosso desempenho ESG para todas as

pessoas interessadas.

Apresentacao

@f Pacto Global
b d Hedde Brass

Pacto Global

Lag |

OBJETIVOS
I DTSN S W ER TG
SUSTEMTAVEL

oDS
Objetivos do

Desenvolvimento

Sustentabel

Para isso, este relatdrio tem por objetivo
apresentar as acées de cunho social,
ambiental e de governanca de todas as
unidades da companhia entre 1° de janeiro
e 31de dezembro de 2021.

Para a organizacado do documento,
optamos por seguir os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e,
também, os 10 principios do Pacto Global.

Préoximo Relatério previsto para 2024 contendo os anos de 2022 e 2023.

Duvidas, comentarios e/ou sugestdes podem ser encaminhadas para

marketing@artecola.com.br

Palavra do nosso
Presidente

Institucional Governanca Desempenho Social,

Ambiental e Economico

Pacto

Global

DIREITOS
HUMANOS

¥
25

TRABALHO

MEIO
AMBIENTE

Jd
1
g

ANTICORRUPGAO

01 - As empresas devem apoiar
e respeitar a protecao de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

02 - Assegurar-se de sua nao
participagao em violagcoes destes
direitos.

03 - As empresas devem apoiar

a liberdade de associacéo e o
reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva.

04 - A eliminacao de todas as formas
de trabalho forcado ou compulsoério.

05 - A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

06 - Eliminar a discriminagdo no
emprego.

07 - As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

09 - Incentivar o desenvolvimento
e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

10 - As empresas devem combater a
corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

ODS

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

T
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E pensando no futuro que direcionamos nossas acées de
sustentabilidade hoje. Vamos juntos conhecer como a Artecola vem
contribuindo para um mundo mais justo?

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso Consideracdes
Economico Finais
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Palavra

do Nosso presidente

GRI 2-11| 2-22

Eduardo Kunst

Presidente Executivo

Acreditamos que é preciso trazer uma visao cada vez mais profissional para
gue o conceito ESG seja real e mensuravel. E temos consciéncia que esta

€ uma jornada que nao tem fim. Estamos aperfeicoando ainda mais nossas
praticas para melhorar, ano a ano. Este € o compromisso e a atitude de quem
se prop0e a catalisar transformacaoes.

0 ano de 2021 foi de grandes transformacoes
para todos. Vivemos uma pandemia, com
reflexos em todo o mundo. Um periodo de
muitos desafios, alguns deles com que jamais
haviamos nos deparado, mas também de
grandes oportunidades.

Em meio a tudo isso, ja passavamos por muitas
renovacdes na Artecola. A principal delas foi
demarcar claramente as mudancas vividas nos
ultimos tempos. Para isso, anunciamos nossa
nova identidade visual. O projeto foi resultado
de uma ampla e profunda pesquisa de mercado
em toda América Latina, e da criacdo de
uma nova arquitetura de marca, utilizando
as melhores técnicas e ferramentas de nivel
internacional.

Criamos uma nova etapa em nossa histoéria. Nos
tornamos uma empresa realmente multilatina,
com o0 mesmo posicionamento de marca,
produtos e filosofia em todos os paises onde
atuamos.

Essa transformacdo segue acontecendo.
Envolve nossas relacdées com todos os publicos
da empresa. Somos uma empresa formada por
pessoas que valorizam relacionamentos.

Nesse processo, o aprendizado que leva a
mudancas também nos ensina a valorizar aquilo
gue é a nossa raiz. Reconhecemos, interna
e externamente, o que temos de melhor: a
esséncia de Artista e a quimica do Catalisador.

Estas duas caracteristicas da Artecola estao
conosco desde 1948, e representam muito

bem o nosso fundador, Francisco Xavier Kunst.
Criativo e provocador, Seu Xavier também
foi muito envolvido com o meio ambiente e
com o social, nas comunidades onde esteve
presente. Assim, desenvolveu uma cultura
empresarial baseada em pessoas, inovacao e
sustentabilidade.

Todas estas percepcdes do nosso fundador
fizeram da Artecola uma empresa que, desde
sua origem, esteve alinhada com o que hoje
chamamos de ESG (Environmental, Social,
Governance ou Meio Ambiente, Social e
Governanca). A histéria da nossa empresa
mostra esta filosofia.

Sempre atenta a estas questdes, a Artecola
chega aos 74 anos investindo cada vez mais
neste conceito. Desde 2014, a Sustentabilidade
- gue ja era praticada ha décadas - passou
a estar presente na estratégia formal da
empresa. Acreditamos no equilibrio entre os
pilares Ambiental, Social e Econémico de uma
gestao sustentavel. Pilares hoje reunidos sob a
sigla ESG.

Em 2021, aprimoramos nossa governanga em
todos os aspectos. Nos tornamos uma empresa
mais agil, com uma gestdo mais eficiente
e com respostas mais rapidas ao mercado.
Direcionamos ainda mais nossas pesquisas para
produtos sustentaveis, que hoje respondem
por quase 80% de nossa receita no Brasil. E
reorganizamos nossas ag¢des sociais, focando
no publico interno e externo com iniciativas que
representam transformacéao de vidas.

Institucional Governanca Desempenho Social,

Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
com a Sociedade Economico Finais



INSTITUCIONAL

Vocé conhece a nossa historia? Se ainda

Nao, N0S destacamaos 0S principais pontos
para Voceél
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Instituciona

GRI 2-1

A Artecola teve origem no dia 5 de

maio de 1948, com a fundacao da

Fabrica de Tintas e Colas Ltda., em

Novo Hamburgo.

Com o objetivo de criar a empresa que foi o embrido da Artecola,
o fundador Francisco Xavier Kunst teve o apoio da esposa Irma
para vender o Unico bem que possuiam, a casa onde moravam
com os cinco filhos em Novo Hamburgo (RS). Com a venda do
imovel, teriam o capital necesséario para se associar a Albano
Adams. O empresario era dono da Calgcados Adams, onde Xavier
trabalhava, e que se tornaria a principal cliente do novo negécio.
No entanto, apenas dois anos depois, a Calgcados Adams faliu.
Com isso, foi preciso muito esforco da familia Kunst para manter
a empresa de pé e seguir se desenvolvendo sem o maior cliente e
com a sociedade desfeita. Trabalhando dia e noite na producéo,
venda e entrega de produtos, Kunst garantiu que a pequena
fébrica sobrevivesse e seguisse em atividade.

e 1954

Kunst e Algayer Ltda.

técnicas aos clientes.

A organizacao passou a exportar
para Chile, Argentina, Peru, México e

Colombia.

Em 1973, teve a ampliacao da linha de produtos
oferecida pela empresa ao mercado, tais como:
contrafortes, couracas, forros e palmilhas.

0 ano de 1978 foi marcado por um grande incéndio, que
destruiu a Unica fabrica existente no bairro Canudos
em Novo Hamburgo (RS). Contudo, em menos de uma
semana, todo o fluxo de produgéo e entregas ja estava
normalizada, mostrando a for¢ca da empresa que crescia
a cada ano. Vigor este que foi consolidado com a
inauguragao da nova planta industrial em Campo Bom
(municipio ao lado de Novo Hamburgo) em 1979, quando
passou a se chamar Artecola IndUtrias Quimicas Ltda.

1970

Em 1954, apos trocas na composicao
societaria, a empresa passou a se chamar

Em 1958, quatro dos cinco filhos do fundador ingressaram

na empresa que, a partir dali, sempre manteve ao menos

duas geracodes trabalhando juntas. Em 1959, nova alteracéo
societéaria levou ao nome F. Xavier Kunst & Cia.

Os anos seguintes foram marcados por grandes avanc¢os na
empresa. Em 1963, tiveram inicio as operacdes da Fabrica de
Calgados Andarsa, integrante da F. Xavier Kunst & Cia. Em 1965,
comegou a producgdo do adesivo sintético. Com o novo produto,
a empresa tornou-se pioneira na regido em consultorias

seguinte, a Probst em 2008.

o 1980

¢ 2000

Nos anos de 1980, membros da
terceira geracao da Familia Kunst
comecam a atuar na companhia.

No inicio da terceira geracédo, houve a implantacao de
praticas de governanca. Com a segmentacéo das areas
de atuacéo, foram criadas as unidades estratégicas do
negocio.

Os anos de 1990 sdo marcados pela expanséao da
empresa. Com isso, comecam as atividades da Artecola
na Argentina e a elaboracdo do Planejamento Estratégico
(PE) de longo prazo (10 anos). Também foi conquistado
pela primeira vez a certificagcdo ISO 9001. Em 1999,
houve a criagdo da Artegor Laminados Especiais, joint
venture com a empresa G.0.R. do Grupo Solvay.

Em 2000, tiveram inicio as atividades da
Artecola Chile e da Artecola México em
parceria com a Rhenofiex.

Asequim na Argentina e Surna no México. Uma
outra companhia foi adquirida no México no ano

A aquisicéo da PIN Colémbia ocorreu em 2004.
Em 2006, foi a vez da ADDAX em Sé&o Paulo.

A expanséo internacional se intensificou em
2007 com aquisicado de quatro empresas em
quatro paises diferentes, sado eles: a Artiquim
no Chile, a Pegamentos Sintéticos no Peru, a

Nasce uma nova Artecola

A Artecola apresenta para o
mercado a sua nova identidade
visual e posicionamento de
mercado "Existimos para Catalisar
Transformacgéo”.

2013

® 2021

A expansao internacional segue em 2013, com a
criacao da Artesol, joint-venture entre Artecola
Quimica e a Orisol, para producao de adesivo em po
(Artepowder) na China, uma importante investida no
mercado asiatico.

No mesmo ano, acontece a alianga societaria com lider de adesivos na
Colémbia, resultando na Pegatex Artecola.

Ao longo dos anos, muitos outros setores e parcerias foram alvo de
atuacéo da Artecola. Em 2016, no entanto, a empresa decidiu revisar sua
estratégia e passou a se dedicar unicamente ao seu ramo quimico e a
América Latina, saindo dos demais negdcios.

A inauguracdo em 2017 da nova planta de adesivos na Colédmbia,
considerada a mais moderna da América Latina, reforgcou a atuacéo

na area quimica. Em 2018, a empresa celebra seus 70 anos com a
inauguracao do Memorial Artecola na Matriz, em Campo Bom.

Palavra do nosso Institucional

Presidente

Governanca

Desempenho Social,
Ambiental e Econémico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Consideracées
Finais

Nosso compromisso
Econdmico
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G @ Desde o inicio das nossas atividades,
sempre sonhavamos em atuar
fortemente no Brasil e também no

m exterior. Depois de um longo periodo de
organizacéo, estudando o mercado e

as oportunidades, planejamos de forma

cuidadosa a nossa expansao para além

- -

das fronteiras brasileiras. No inicio dos

mu I a Inos anos de 1970, este sonho finalmente se
concretizou e tivemos a nossa primeira
exportacado para paises como Chile,
Argentina, Peru, México e Colombia.
Desde entdo, 0 N0SSO processo de
internacionalizacé&o s6 se intensificou
e, hoje, ja esta no nosso DNA, “"SOMOS

MULTILATINOS".

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracoes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais



’ GOVERNANCA
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Governanca

GRI2-1]| 2-6

Agora que vocé conhece a nossa
histdria, queremos mostrar para
VOCEé guem somos, 0 que fazemos,

Nnossa razao de existi

reoque

gqueremos para o futurol

G

O que somr
0 que faze
esta direta

neranca

OS €
MOS

mente

Igado a nossa

Nossa

heranca

Mais de 70 anos de experiéncia,
inovando na industria quimica,
reconhecidos por uma trajetéria de
confianga, com qualidade e seguranca.
Presente em 18 paises da Ameérica
Latina, valorizamos a Energia criativa,
Relacbes humanas, Pertencimento,
Execucéao e Transformacao.

Quem somos e o que
fazemos

Somosumaindustriaguimicamultilatina
especializada em adesivos e laminados
especiais para aplicacbes nos mais
diversos segmentos da industria.

Nossarazao
de existir

Existimos para catalisar
transformacéao

Palavra do nosso
Presidente

Apresentacao

Institucional

Governanca

Desempenho Social,
Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso

Econdmico

Consideracdes
Finais
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Toda a nossa tomada de decisao €
baseada em estratégias que precisam
estar alinhadas com 0 N0sso pProposito
de existir e a nossa visao de futuro.

Missao

Nos da Artecola existimos para
criar valor através de solucdes
diferenciadas, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e
facilitando a vida dos clientes.

Visao

Ser referéncia em
solucoes diferenciadas,
sustentabilidade e
relacionamento.

Valores

Resultados

Compromisso para a
perpetuidade;

Cliente

Prioridade e
comprometimento com o seu
negocio;

Integridade

Transparéncia e coeréncia
nas atitudes;

Inovacao

Diferenciacao nas solugoes
ofertadas;

Pessoas

Valorizacéo e
desenvolvimento da nossa
gente;

Sustentabilidade

Econdmica, social e
ambiental;

Simplicidade

Servir e agir de forma
descomplicada.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,
Presidente Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente com a Sociedade

Nosso compromisso

Nosso compromisso Consideracdes
Economico Finais
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estrateéegicos

Centrada nas Pessoas

A empresa mais conectada e proxima da América
Latina.

Multilatina

Melhor estrutura de atendimento e logistica da
regiao.

Sustentavel

Uma empresa comprometida com desenvolvimento
socio ambiental da América Latina.

Reconhecimento
Marcas fortes e referéncia no B2B, B2C e Extruséo.
Crescimento Acelerado

Desenvolvimento integrado do negdcio, da
organizacao e das pessoas.

||ji! ri-,"- - a
g | JE e ’

M i
- g

Politica de
qualidade

Buscar a eficacia de nossos processos atraves

da melhoria continua, tornando os negdcios mais
competitivos e gerando valor para as partes
interessadas, satisfazendo os requisitos aplicaveis.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,
Presidente Ambiental e Economico

Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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GRI 2-2

Estamos presentes em 18
paises da America Latina
para ser referéncia em
solucbes diferenciadas para
Nossos clientes. Queremos
gque vocé conheca todas as

nossas unidades. Colombia

A Artecola atua focada em atender seus clientes

em toda a América Latina. Nossas atividades sao
desenvolvidas em 3 plantas no Brasil, 2 no México

e mais 4 unidades produtivas na Argentina, Chile,
Peru e Colédmbia. Todas as nossas unidades foram
idealizadas em lugares considerados estratégicos
para a Artecola conseguir atender da melhor maneira
possivel toda a América Latina e gerar oportunidades
para as comunidades locais.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Mercados de

Atuacao

GRI 2-6

Agora que voCeé ja sabe onde estamos,
conheca 0s nossos mercados de atuacéo.

-
Calcadista .

Para adesao de superficies e
estruturacéo do calgado, temos os
adesivos e laminados ideais para
sua aplicagao.

Moveleiro e
Madeireiro

A colagem de diversos substratos
fica perfeita com nossos adesivos
para o setor moveleiro e madeireiro,
mercado em que somos lideres em
hot melt.

Papel e Embalagem

Oferecemos tecnologias a base d’
agua e uma completa linha de hot
melts, como metalocenos, APAO,
PSA e poliamidas.

Automotivo

A sustentabilidade € nossa
marca neste mercado, com alta
performance em laminados
sustentaveis, além de adesivos
inovadores.

Construcao civil

Com tecnologia cada vez mais
avangada, nossos adesivos
apresentam novas formas de
fixacédo de materiais com menor
impacto ambiental.

Marcenaria &
Hobista

Adesivos para mercado de varejo
com utilizagéo no conceito faga
VOCE& mesmo.

Agro

Material extrusado apresentado em
bobinas para aplicacdo em aviarios e
granjas como esteiras de transporte
de materiais e adesivos para varias
aplicagbes no segmento.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,
Presidente Ambiental e Economico

Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Para todos os nossos clientes oferecemos NOSSOS

adesivos e laminados/extrusdo que unem -
tecnologia e inovacgéao Lam|na~d05/
Extrusao

Nossos_
Adesivos

Laminados
Extrusados

\.I

ARxX

CASPR=COH

Para diversas aplicacbes

Laminados
Especiais

Adesivos Base D'agua

Para aplicacdes
automotivas

Laminados
Especiais

1,
11

Para calcados
Selantes e Silicones Adesivos Instantaneos Adesivos Base Solvente

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Econémico com o Meio Ambiente com a Sociedade Econdmico Finais
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Adesivos e laminados s b e Sdeanee & Iamimadas
SUStentaVEIS sustentaveis.

Para que os produtos sejam considerados sustentaveis, eles precisam
ser desenvolvidos com base em critérios ambientais pré-estabelecidos,
buscando oferecer a melhor performance com o menor impacto ao meio
ambiente.

Adesivos

« Sem solventes aromaticos, clorados,
THF e DMF;

- Sem ftalatos; AFRX

CARPIKLOL

- Sem compostos

Organoestanho.

Laminados - Fibras vegetais , .
e Extrusio _ ) o Adesivos hot melt (sélidos) e aquosos

mais de 15% da composi¢ao; também sdo importantes evolugoes

tecnoldgicas. pois deixam de utilizar
. Matérias primas recicladas . Aparas solventes e reduzem o risco ambiental
_ o _ o na produco de diferentes setores.
mais de 15% da composicao; mais de 15% da composicéo.
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes

Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Econdmico Finais
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Linha
Ecofibra

Um exemplo desta iniciativa é a linha Ecofibra de extrusao 100% reciclavel
que utiliza como matéria prima fibras vegetais descartadas por outros
setores. Estes residuos ganham nova aplicagcao na Artecola, substituindo
matérias primas de fonte nao renovavel. Com isso, dois importantes
ganhos ambientais sdo garantidos: nossa empresa reduz o consumo de
produtos que causam impacto ao meio ambiente e, ao mesmo tempo,
contribui para reduzir a quantidade de residuos que seriam descartados
em outros processos produtivos.

e

\/"‘."--

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, ] isso Considera@\
o

Presidente Ambiental e Economico Finais
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Em todas as nossas operacoes, buscamos
sempre as melhores solucdes e a melhoria
continua dos N0SSOS pProcessos para 0S N0SSO0S
clientes. Tudo isto, alinhando a simplicidade,
inovacgao e transparéncia.

Nossas _

Operacoes

Melhoria Busca Simplicidade, Suporte em
continua de constante Inovacao e todas as etapas
produtos para por Nnovas transparéncia do processo

0s clientes solucoes para o cliente

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso com promisso Nosso com promisso Nosso com promisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Diretoria

e comite estrategico

GRI2-9|2-10|2-12 | 2-13

Com base familiar, a companhia

conseguissem buscar a mais alta eficiéncia

encontra-se com a 3* geracdo na gestao ao longo de todos 0s processos.

dos negocios. Nos ultimos anos, iniciamos
um processo rigoroso de implementacéao
de praticas relacionadas a governanca
corporativa. Este processo se iniciou

com a clara definicdo das areas, suas
atribuicbes e interacdes para que, juntas,

Comité de
Auditoriae

Existe um Conselho Consultivo para
orientar a gestdo da empresa. Esse
conselho é composto por trés membros
independentes, com ampla experiéncia
nas areas Financeira, Estratégia, Comercial
e Gestado Empresarial.

O conselho e a alta direcéo, entre outras
atribuicoes, atuam em Comités Estratégicos
com forte atuacao nas definicdes sobre o
presente e o futuro da Empresas Artecola.

Os comités em atividade sdo:

Comité de Comité de Comité de
Estratéegiae Financas DH e Etica

Risco Marketing
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Estrutura

organizacional

Desenvolvimento
Organizacional e Humano
Corporativo

Controles
Internos / Auditorias

Controladoria Corporativa

Diretoria Executiva
Multilatina

TI Corporativo

Coldmbia Argentina Exportacéo

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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GRI 2-6|2-27

A Artecola exerce atividades comerciais em diversos paises,
e, em cada um deles, nés encontramos diferentes situacoes
de competicéo, sujeitas as leis, regulamentos e culturas
regionais. Para continuar a ter sucesso, nossa empresa vem
constantemente adotando maneiras flexiveis e inovadoras de
atingir os objetivos comerciais, mas sempre adotando um alto
nivel de comportamento ético. Por isso, cada profissional da
Artecola é responsavel por:

- Conhecer e conduzir os negocios da empresa observando
as leis aplicaveis;

« Seguir as normas da Artecola para a protecéo do meio
ambiente, seguranca e saude de nossos profissionais,
clientes, comunidades e terceiros contratados;

- Tratar todos os clientes e fornecedores de maneira honesta
e justa;

- Evitar situagcdes em que os interesses pessoais estejam, ou
parecam estar, em confiito com os interesses da empresa;

- Proteger e usar corretamente as informacoes, ativos e
recursos de uso exclusivo da companhia, bem como os de
outras outras organizagodes, que tenham sido colocados sob
a guarda da Artecola;

- Manter sigilo das informacdes que nao estejam de dominio
publico e nao utilizar tais informacoées para ganho pessoal.

Vinculadas a preocupacdo de manter um
ambiente saudavel na conducdo de Nn0ssos
negocios e alinhados a filosofia de respeito ao
individuo e do tratamento justo aos stakeholders,
a Artecola disponibiliza um canal de comunicacéao
para que todos possam encaminhar denuncias
nao condizentes com 0s principios eticos
definidos pela companhia.

Assim como para 0s colaboradores, a Artecola também
possui um documento norteador sobre 0s principios

éticos de seus fornecedores e parceiros comerciais. Este
documento encontra-se disponivel no site da empresa para
a consulta de qualquer parte interessada.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,
Presidente Ambiental e Economico

Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais



Apresentacao

2° Empresa mais
Internacionalizada
do Brasil

O ranking que avalia o grau de
internacionalizagdo das multinacionais
brasileiras foi divulgado pela Fundacao
Dom Cabral. Nosso indice chegou a 65%
- trés vezes maior que a média de todas
as participantes - em um calculo que
considera receita, ativos e numero de

funcionérios no exterior. Isso significa que

nossa cultura multilatina esta cada vez
mais consolidada, com muita integracéao
entre todas as unidades.

Palavra do nosso Institucional

Presidente

Governanca
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Em 2021, em pleno cenario pandémico,
fomos reconhecidos em premiacdes
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3° Colocada Premio
Top Mobile 2021

A premiacéo da Alternativa Editorial/
Revista Mdbile teve cerimdnia online em
03/08/2021, destacando a Artecola no
podium da categoria Fornecedores da
IndUstria/Adesivos.

Desempenho Social,
Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente
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Inovacao Empresarial 2021
Colombia

Artecola Coldbmbia conquistou o terceiro
lugar no Rankin de Inovagao Empresarial
em 2021 pelo Departamento de
Cundinamarca.

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso
Econdmico

Consideracoes
Finais
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GRI2-14 | 2-29 | 3-1| 3-2| 3-3

O processo para determinar a materialidade comecou com

a visualizagao sobre o futuro da Artecola. Com a atengao
voltada para a reestruturagcao do nosso planejamento
estratégico, sentimos a necessidade de identificar quais eram
as nossas prioridades. Desta forma, optamos por desenvolver
algumas acoes diferenciadas visando identificar estes temas,
pois gostariamos de entender de forma aprofundada, Nn0ssos
impactos positivos e negativos.

Workshop de Materialidade entre os colaboradores da Artecola
Multilatina em que foi detalhado o que seriam temas materiais e
como poderiamos identifica-los. Como resultado, foi possivel listar os
principais impactos positivos e negativos que uma empresa do Nn0sSso
porte pode causar nos pilares ESG.
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Pesquisa Online de Materialidade. Elaboramos um formulario contendo
uma peguena pesquisa e distribuimos virtualmente via e-mail e

redes sociais para 0s N0ssos stakeholders. Esta pesquisa tinha como
objetivo solicitar a contribuicdo de todos na identificacao dos impactos
relacionados as atividades desenvolvidas pela Artecola. Como resultado,
alcangcamos 585 respondentes de diferentes publicos, tais como:
colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades, consumidores,
governo e acionistas. Vale comentar que a pesquisa foi aplicada visando
alcancar nossos stakeholders em toda América Latina.

Meéxico Somos uma empresa
: 23% global, e por isso também
precisamos entender
nossos impactos de
Colombia . forma global.
23,6%
Peru : . Brasil
6,4% 39.8%
Chile
4.5% . Argentina
2.2%

Palavra do nosso Institucional

Presidente

Apresentacao Governanca Desempenho Social,

Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso Consideracdes
Economico Finais
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Realizamos benchmarking com duas plataformas
internacionais para verificacao e validacao inicial dos nossos
Temas Materiais. A primeira plataforma foi a Sustainability
Accounting Standard Board (SASB), traduzido para o
portugués como “Conselho de Padrées Contabeis de
Sustentabilidade”. Este standard proporciona a visualizagcao
dos principais Temas Materiais trabalhados por empresas
de diferentes segmentos em todos os lugares do mundo.
Além disso, também consultamos a Morgan Stanley Capital
International (MSCI), outro standard que também nos
proporciona esta visualizacao global.

Revisdo e Aprovacao Final. Nossos Temas Materiais foram
apresentados para a alta administracao visando a aprovagao
deles. Como resultado, além da aprovacéo do Comité Interno
de Sustentabilidade, também se teve a aprovacao dos
diretores da Artecola.

Atraves das quatro etapas descritas,
tivemos a oportunidade de cruzar as
informacoes e identificar 0s N0ssos
Temas Materiais e também consolidar

a nossa Politica de Sustentabilidade,
bem como identificar os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
que estavamos contribuindo diretamente.

39

3.9
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3.8

3.7

3.7

3.6

3.6

iS5

1S

3.4

3.4

Gestao de riscos e oportunidades

3.4

Transparéncia

Market share

Canais de comunicagao
interno/externo

58 38

Gases de Efeito Estufa

Etica e combate & corrupgéao Inovagéo e

AC Seguranca das
sustentabilidade

Cadeia de valor operagoes

Desenvolvimento
dos colaboradores

Compliance

Desempenho
econdémico

Agua e afluetes
Energia
Cdédigo de defesa
do consumidor

Conformidade legal

Res(d Siid ambiental N
Substancias restritas esduos Spidos /

Transporte e seguranga

MRS Préticas justas, saude

Economia circular e seguranca

™ Relacionamento com
a comunidade

Geragao de emprego

™ Diversidade e [[e[VE]leF=To[=]
de oportunidades

3,6 3.6 3.7 3.7 3.8 3.8

Palavra do nosso Institucional

Presidente

Apresentacao Governanca

Desempenho Social,
Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso

Economico Finais

Consideracdes
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Politica de

sustentabilidade

GRI 2-23 | 2-24 | 2-25

A nossa Politica de Sustentabilidade tem por objetivo nortear as acoes e
tomadas de decisdo quanto as tematicas de sustentabilidade ambiental,
social e de governanca (ESG) em todos 0s nossos niveis organizacionais e
também em toda a nossa cadeia de valor. A promoc¢éao da sustentabilidade
é responsabilidade de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de
negdcios da organizacao, permeando todas as areas de negaocio e 0s niveis
hierarquicos da organizacao. Desta forma, a Politica se aplica a 9 unidades
da América Latina, localizadas no Brasil (Campo Bom/RS, Caxias do Sul/
RS, Tatui/SP), Argentina, Chile, Peru, Colémbia e México (Leén e Cidade do

México).

Nossa Politica de Sustentabilidade e ESG esta alinhada com o novo

posicionamento de mercado da Artecola, trazendo também a “ressignificacao

da quimica” para as pessoas e para o planeta. Em alinhamento aos ODS's,
NOSSOS COMPromissos abrangem trés principais pilares e objetivos:

Quimica da inovacao
sustentavel

Nosso compromisso € potencializar
novas e melhores solu¢cdes quimicas
inovadoras e sustentaveis, repensando
matérias-primas, processos e

Temas Materiais:

Seguranca das operacoes; Matérias-primas e
Produtos Perigosos (transporte/segurancga); Agua
e Energia; Efluentes, Residuos Sdlidos e Emissoes
de GEE; Economia circular.

Quimica que une e
desenvolve pessoas

Somos multilatinos e as pessoas sao
nosso principal combustivel para
desenvolver nosso proposito, por isso,
NOSSO COMPromisso € proporcionar um
ambiente seguro, saudavel e inspirador
para Nossos colaboradores, investindo
também no desenvolvimento de nossas
comunidades e, indispensavelmente,
buscando a satisfacao dos nossos
clientes.
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Quimica multilatina
e catalisadora da
transformacao

Sermos multilatinos demonstra nossa
ambicao e responsabilidade econdmica
perante nossos colaboradores,
parceiros, clientes e comunidade.
Nosso propésito é transformar a
quimica. Catalisar agdes e parcerias
responsaveis, éticas e comprometidas
com a economia sustentavel.

Temas Materiais:

Praticas justas, saude e seguranca;
Desenvolvimento de colaboradores;
Codigo de Defesa do Consumidor;
Diversidade; Relagdes com a
comunidade (voluntariado).

Temas Materiais:

Compliance; Inovacgéo,
sustentabilidade, qualidade e
seguranca; Transparéncia, Etica e
combate a corrupgao (integridade);
Desempenho econémico; Cadeia de
fornecimento.
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Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes

Presidente

Ambiental e Economico

com o Meio Ambiente

com a Sociedade

Economico Finais



DESEMPENHO SOCIAL,
AMBIENTAL E ECONOMICO

O nosso desempenho social, ambiental e econdmico
demonstrado de forma transparente para o nosso
maior publico, vocél
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Desempenho ESG

Social, ambiental e econdmico

Voceé
um

bi‘e%que compreende cada
stes pilares?

desempenho para todas as pessoas interessadas.

Para isso, é preciso dizer que atuamos com base no .
conceito de sustentabilidade, que envolve o desempenho '
organizacional em trés pilares diferenciados, séo eles:  ~ *!,

Atuando com base nestes 3 pilares, procuramos garantir

a perpetuacao de nossos negocios, a execugao de
praticas socialmente responsaveis e acdes de reducéo
dos impactos ambientais em toda a cadeia produtiva. A
Artecola atua para atender as necessidades das geracoes

De forma individual, vamos

apresentar para vocé cada pilar de
sustentabilidade, comecando pelo
abiental!

=
: 4
De forma transparente, queremos divulgar 0 nosso ~ F’,-,-g .-?
. ﬂ: %

presentes comprometidas com a preservagao das ST - -g‘ .
geracoes futuras. = e 2 -k“ e
. - i ,’.t'
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Dese penhc.) Social, No:so compromisso - Nosso compromisso Nosso compromisso il#'@é_?a'gées

Presidente

Anfbiental e Eeﬂw Meio Ambiente com a Sociedade Econdmico " Finais
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NOSsSo comprc 0

Meio Ambiente

Cuidar do meio ambiente é uma das nossas
prioridades e, por isso, atuamos de forma proativa
com o pilar AMBIENTAL. Na gestéo sobre 0os nossos
residuos, atuamos diretamente com o conceito
3R’'s (Recicle, Reuse e Reduza), qual vem sendo
amplamente aplicado na pesquisa de novos
produtos. Um de nossos objetivos estratégicos
para esta dimensao da sustentabilidade € “Crescer
continuamente a participacao de solugcoes
sustentaveis em nosso portfdlio”. Esse objetivo vem
direcionando noss 0es internamente em todas
[ , delineamos trés
tados positivos.

Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso
Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade
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kWhora/Tonelada Produzida

GRI 302-5

Todas unidades em conjunto tinham a meta de consumir o equivalente a 146 kWh para
produgéo de uma tonelada de adesivos/laminados. Esta meta foi alcangada. Hoje consumimos
136 kWhora. Além disso, cada unidade da Artecola possui metas individuais para o consumo de
energia elétrica de forma geral.

466 431

Argentina Brasil Chile Colémbia México Peru

. Meta . Real

% Receita Liguida apurada dos produtos com
classificacado sustentavel

Todas as unidades em conjunto tinham a meta de 57% ¢ conseguimos alcancar 59%

81%

73%

65%
60% 63% 60% 545

35% 45%

39% 40%

Argentina Brasil Chile Coldbmbia México Peru

. Meta

Utilizacdo de Material Reciclado em Tonelada

GRI 301-2

A meta de utilizagéo de material reciclado na producéao foi superada em 45,3%, em 2021. O
objetivo projetado era de 3.152 toneladas. Ao final do ano, o total atingiu 4.580 toneladas.
Sé&o residuos de outras industrias e da nossa propria produgao, que deixam de ocupar aterros
para voltarem ao ciclo produtivo. Tal situacdo corresponde a 327 caminhdes. E mais de um
caminhao por dia Util que deixa de virar lixo para se transformar em matéria-prima.

4112

2739

24 0

355 415
34 53 . Real

Argentina Brasil Colébmbia México

327

Caminhoes
de material
reciclado

Palavra do nosso Institucional

Presidente

Apresentacao Governanca Desempenho Social,

Ambiental e Economico

Nosso compromisso
com o Meio Ambiente

Nosso compromisso
com a Sociedade

Nosso compromisso Consideracdes
Economico Finais
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GRI306-3 | 306-4 | 306-5

Monitoramos de perto a geracdo de residuos em
todas as nossas unidades. O nosso maior volume
de residuos séo aqueles classificados como
Classe Il - Residuos néo perigosos, tais como:
madeira, papelao, plastico e sucatas metalicas.

Em 2021, em todas as unidades da Artecola, mais de
520 toneladas de residuos foram destinados da forma

80% correta. Deste total, apenas 20% foi encaminhado
para aterro, o restante 80% foi para blendagem para
coprocessamento e reciclagem.

Ja para os residuos perigosos (residuo de processo de produgéo de adesivo, EPIs contaminados

e varreduras da producéo) classificados como Classe |, um total de 560 toneladas foram gerados.
Desde total, apenas 16% foi encaminhado para aterro industrial. Os 84% restantes para blendagem,
coprocessamento, incineragédo e reprocessamento/reciclagem externa.

GRI303-4|303-5

Atuamos em duas frentes para preservar 0s recursos hidricos, pois sabemos que eles sdo
essenciais para a nossa sobrevivéncia. A primeira é com foco na reducao de captacao de agua
doce; e a segunda, com foco na reducgéao e na geracao de efluentes. Em 2021, todas as unidades da
Artecola consumiram 29.710 m*® de agua. Com relagao aos efluentes, um total de 39 m?* de efluente
industrial foram reutilizados internamente. Além disso, também tratamos um total de 2145 m3.

Consumo de agua (m3) - 2021

GRI 302-1| 302-3 | 302-4

Na Artecola, possuimos o controle mensal da energia consumida em todas as nossas unidades.
Em 2021, todas elas consumiram um total de 7.707.872 kWh. No Brasil, estamos em um processo
de adaptacgao para uma matriz energética renovavel. Atualmente, 50% do total de energia
consumida nas trés unidades tem origem limpa, ou seja, vem de fontes renovaveis, tais
como usinas edlicas, solares, biomassa ou pequenas centrais hidrelétricas.

Consumo de kWh - 2021

Argentina , 89.564
= :&f&&f&f&ffff&&f& 5843670
Colombia 4 & 647.'469
’ ’ 722.363
Peru ! 4 121.557

GRI 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4

Pela primeira, vez elaboramos um inventéario de emissdes de gases de efeito estufa de acordo
com a metodologia do GHG Protocol. Comprometidos com a economia de baixo carbono, estamos
identificando os processos que geram a maior quantidade de emissoes para posteriormente
elaborar as nossas acoes de reducao. Neste primeiro momento, mapeamos, no Brasil, apenas as

Argentina ‘ ‘ 960 emissdes advindas de nossos geradores, extintores de incéndio, consumo de combustivel (Escopo
1); energia elétrica (Escopo 2); Logistica (Downstream), deslocamento de colaboradores e viagens a
ot 0066066660666666666006006060° - neqbcics das unidates localizadas no Brasi (Escopo 2). S
ciie G 0000000000600000000000 9.054
coomss 66 6866666666666
YYYYYY! 2871
Peru ‘ ‘ 929 Escopo 1 - 670,66 tC02e Escopo 2 - 228,39 tCO2e . Escopo 3 - 9148,55 tCO2e
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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NOSSO compromisso com a

Além do compromisso com 0 meio ambiente,
descubra também nosso compromisso com a
sociedade.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Compromisso com a

Por querer ser agente e promotora do desenvolvimento das
comunidades onde esta presente, a Artecola atua também de forma
proativa com o pilar Social. As agdes sociais sdo desenvolvidas para
0 publico interno (nossos colaboradores) e externo (comunidades).
Todas as acbes visam alcancar dois objetivos estratégicos, séo eles:

Para o primeiro objetivo estratégico se delineou o indicador: Numero
de Acidentes com afastamento. No ano de 2021, totalizamos

em todas as unidades 5 acidentes, enquanto que a meta era O.
Unidades no Brasil e na Argentina ndo tiveram acidentes registrados.
Para o segundo objetivo estratégico, o indicador escolhido era o
desenvolvimento de projetos sociais pela Artecola.

: o Consideracées
Finais

Nosso compromisso

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,
com a Sociedade

Presidente Ambiental e Economico
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Vocé agora deve estar se perguntando
quais sado as acoes da Artecola de cunho
social para o publico interno, ndo €&
mesmo?! NOos vamos demonstrar para
VOCES.

Publico interno:

GRI 2-7| 405-1

Com o objetivo de contribuir com a reducao da pobreza, proteger o

meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade, a Artecola vem direcionando
suas acdes com base nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
Entender o nosso cenario de atuacao foi o primeiro passo.

718

colaboradores
ao total de 2021

65% 395%

homens mulheres
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
Presidente Ambiental e Economico com o Meio Ambiente com a Sociedade Economico Finais
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Perfil dos nossos

Na Artecola, sabemos o quanto a América Latina é diversa

e 0 quanto a mistura de racgas, de povos e de diferentes

etnias representa a nossa cultura. A diversidade cultural e

a inclusao social tém estado presentes em todos 0s N0ssos
processos organizacionais, desde o recrutamento e selegcdo de
colaboradores até a promocéao deles. Contudo, sabemos que
ainda podemos evoluir e muito com relagcéo a esta tematica.

Representatividade de
Colaboradores Por Género

Diversidade
Etnica

Diversidade
de geracoes

INnclusao
de PCD's

43% 32% 30% 41% 33% 34%
N° de colaboradores N° de colaboradores N° de colaboradores
57% 68% 70% 59% 67% 66%
Negros / Pardos 50+ PCDs
Argentina Brasil Chile Coldbmbia México Peru
Homens Mulheres
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes

Presidente

Ambiental e Economico

com o Meio Ambiente

com a Sociedade

Economico

Finais
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gls

Valorizamos e estimulamos a
permanéncia dos nossos colaboradores,
desenvolvendo as competéncias
essenciais para assumirem Nnovos cargos
dentro da Artecola.

Capacitacao e

GRI 403-5|404-1]| 404-2

Ao longo do ano de 2021, a Artecola promoveu capacitagcoes e
treinamentos técnicos e comportamentais. Esses treinamentos séao
indicados pelos gestores, considerando a estratégia da empresa e a
necessidade de desenvolvimento das suas equipes. A partir desse
planejamento, executamos o0s treinamentos internos e externos. So
nas unidades localizadas no Brasil, foram 10.877 horas de treinamentos
distribuidos em varios cursos, tais como: Fabrica de Lideres; Formacao
Comercial; Programa de idiomas (espanhol e Inglés); Normas
regulamentadoras (NR 12 - Operacao de empilhadeira, NR 05 - CIPA);
Gestdo de Marcas; Transporte de produtos perigosos; Inteligéncia
emocional; Formacao de auditores; Gestdo da manutencéo entre outros.

Isso indica que cada colaborador brasileiro teve
em media 42 horas de treinamento em 2021, um
investimento de RS 67.538,00.

10.877

horas de treinamentos no Brasil

°4

horas de treinamentos por colaborador
na Artecola Multilatina

20 18 60 37 61 28
28 42 94 45 61 52
Argentina Brasil Chile Colémbia México Peru
Real Planejado
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Programa Fabrica de Lideres
Multilatina

N&s da Artecola sabemos que assumir um cargo de lideranga ndo € uma tarefa facil. Preocupada
com o futuro dos nossos novos lideres, implementamos um programa para formacao de lideres de
alta performance internamente. Para nds, estes colaboradores sdo o elo mais importante existente
entre seus liderados e os objetivos da empresa. Ou seja, sdo eles que desenham o futuro da nossa
organizagao. No ano de 2021, a “Fabrica de Lideres” aconteceu entre os meses de abril e dezembro,
contou com a participacéo de 25 colaboradores e teve uma carga horaria de 88 horas.

ARTEMAIS

Desde muito cedo tentamos atrair, identificar e reter jovens talentos. Sabemos o quéo importante é
proporcionar para eles uma primeira vivéncia junto ao mercado de trabalho. Para isso, oferecemos
uma experiéncia de aprendizagem integral (pessoal e profissional) dentro da Artecola. Sdo mais de
10 capacitagdes e treinamentos, além de reunides peridédicas com o CEO Eduardo Kunst ao longo
de 12 meses. No ano de 2021, 7 dos 12 participantes, 58%, foram efetivados apds a concluséo do

programa e aprovagéo no Projeto no Brasil.

CONVITE
TAEINAMTNETO

TRABALHO EM
EQUIPE

Sars: BNE1THEF
e T b T
Umiad Rads 007
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Praticas Justas de
Trabalho e Seguranca

GRI403-1|403-3|403-4|403-6|403-7|403-8

4(¢

Somos uma companhia quimica reconhecida
por uma trajetoria de confianca, qualidade

e seguranca. Este dltimo ponto merece um
destaque especial, a seguranca.

Organizacodes de todos os tipos e tamanhos enfrentam uma série de riscos que podem afetar o
alcance de seus objetivos. Promover a saude, segurancga e o bem-estar dos nossos colaboradores
sao pilares estratégicos para a Artecola. Por meio de programas de prevencgéo de doencgas, de
assisténcia aos funcionarios e de beneficios aos cuidados de saude e higiene, sabemos que
estamos ajudando a construir ndo apenas uma Artecola mais saudavel, mas uma comunidade
inteira.

Todas as unidades do Grupo contam com Comités especificos para tratar a tematica internamente
de forma pontual e concreta. Possuimos diversos documentos norteadores que contribuem
diretamente para isso, tais como: Manual do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO); Inventério de Riscos; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e entre outros.
Além disso, todas as unidades contam ainda com um Comité Interno de Prevencéo de Acidentes
(CIPA) e também um Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

A CIPA, diferente dos manuais consolidados, desenvolve atividades ao longo do ano buscando
aumentar a conscientizagcao de todos sobre a importéncia da prevengao de acidentes. Atividades
interativas, virtuais e campanhas séo planejadas e validadas com o gestor da area. Cada unidade

Capacitagoes sobre Primeiros
Socorros no México

Capacitacao da Brigada de Incéndio

possui a liberdade de elaborar da forma que achar mais correta. E de responsabilidade da CIPA no México
consultar os trabalhadores quanto & percepgao de riscos ocupacionais e também colaborar no
desenvolvimento e implementacao do PGRO e de outros programa relacionados a seguranga e
saude no trabalho.
Campanha Acidente Zero no Brasil
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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Todos 0S N0SSOS
colaboradores
estdo cobertos por
sistema de saude
e seguranca do
trabalho.

O SESMT, que tem por objetivo promover
a saude e proteger a integridade fisica
dos trabalhadores possui diversas outras
responsabilidades, entre as principais
pode-se destacar:

@ Evitar os riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho;

@ dentificar os perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude;

@ Avaliar os riscos ocupacionais
indicando o nivel de risco;

@ Classificar os riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de
adocéo de medidas de prevengao;

@ mplementar medidas de
prevencao, de acordo com a
classificagdo de risco e hierarquia
dos controles, de acordo
com o disposto nas normas
regulamentadoras;

Acompanhar o controle dos riscos
ocupacionais.

R

Atengao Colaboraderes!

Para say SAEuTanch, nATes de eptrar em ambeanbey Isdustnass ou
L=bovathnos, cevliligue-ae de esiar gtlinndo coretamesls o4
EF s nipciisirios, conforma i plocas imostativi do aehor
0 o din o meicoin se fng neoesshdg indegondent= do
it ardameeite, om ol o o% rabores aa Artecala

ARTECOLA

Eraefermer

Campanha para utilizagao correta de EPIs no Brasil

Evitamos ao maximo
qualquer situacao,
Investindo muito em
atencéao e prevencaéo.

Nosso PGRO, estruturado com base em normas como NHO 01, 06, 09, 10 e ISO 31000, 31010,
45001 entre outras, como objetivos principais a Prevencao, o Reconhecimento, a Avaliagao e

o Controle contra os Riscos Ambientais existentes na empresa para a prevencao de lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho, adotando as medidas necessarias por meio de um ciclo de
melhoria continua de planejamento, execucdo, verificacdo e atuagado para garantir que os locais de
trabalho sejam saudaveis e seguros, bem como para aperfeicoar 0 seu desempenho na Gestao de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Por fim, o PGR visa preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da
antecipacao reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. Desta, todas as iniciativas de forma conjunto
formam o nosso sistema de saude e seguranca do trabalho.

A SEGURANCA NO LOCAL

DE TRABALHO SAO
PROFUNDAMENTE ESSENCIAIS
PARA O GRUPO ARTECOLA.

Visando nosso melhor desenvolvimento todos os anos temos a Programacéo SIPAT (Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho) em que palestrantes de diversas areas estdo em
contato com nossos colaboradores para ampliar o conhecimento e aprofundar estas questoes.

Entre os assuntos abordados estdo Acidentes de Trabalho; Prevencdo de Doengas Ocupacionais;
Psicologia e Dinheiro: Finangas na familia e seus impactos na saude mental; Alimentagéo e Saude;
Acidentes de transito: Prevencéo; Causa e Consequéncias: Alcool e drogas; Meio Ambiente e
Economia Circular; e Autocuidado e Saude Mental.

Somos uma companhia

que catalisa a poténcia das
pessoas e das ideias, por isso
0 conhecimento ampliado e ©
bem-estar dos colaboradores é
muito importante para nos.
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NOSSO COMBATE A
COVID-19, DENGUE E A
H1N1 - JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES

Em 2021, desenvolvemos diversas a¢cdes buscando uma maior segurancga para todos 0s N0ssos
colaboradores. Entre treinamentos e capacitagdes, ainda realizamos sanitizagdes de areas com
0 objetivo de aumentar a seguranca frente a um dos maiores desafios que ja passamos de forma
conjunta, a pandemia de COVID-19 em que afetou a nossa comunidade de muitas maneiras.

Desde o inicio da pandemia reforcamos com todo o nosso time a obrigatoriedade na utilizacéo das
mascaras. Devido a sua importancia, elas passaram a ser consideradas como Equipamentos de
Protecao Individual, mais conhecido como EPI. Incentivamos ainda a vacinacdo de todos os nossos
colaboradores, reforcando a importancia da imunizacéo.

Todos os colaboradores que estivessem algum tipo de sintoma foram direcionados a realizar uma
consulta médica seguido de teste de COVID-19 e repouso em casa. Sabiamos que o combate ao
virus seria um trabalho em equipe.

Sanitizacao de Areas
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Além da pandemia de COVID-19 também
percebemos que 0s casos de denguepassaram
a aumentar substancialmente no Brasil de
forma geral. Desta forma,iniciamos uma
campanha interna buscando conscientizar
toda a equipe sobre aimporténcia de alguns
cuidados essenciais de combate tanto dentro
da Artecola, comoem suas vidas pessoais.

Outro virus também conhecido como causador
da gripe H1N1 foi pauta das nossascampanhas
no ano de 2021. Também conhecida como
gripe Influenza tipo A ou gripesuina, ela
consiste em uma doenga causada por

uma mutagao do virus da gripeprovocando
infeccao respiratoria. Desta forma, também
disponibilizamos eincentivamos todos os
Nossos colaboradores a participarem do
momento de vacinacaopromovido pela
empresa.
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G G Dia das Maes e Dias dos Pals, datas

Algumas ac6es comemorativas também sao muito especiais para NAOs da Artecola.
realizadas para a nossa equipe em todas as

un | d a d es d a A rte CcO | a. Na semana que antecede o Dia das Maes, distribuimos flores para todas as maméaes colaboradoras
da Artecola. Entendemos que as flores possuem diversas simbologias para a natureza (vida, pureza,
paz, rigueza, sucesso, bem estar, amor...), assim como as maes possuem para seus filhos. Além
disso, veiculamos um cartaz em sua homenagem.

Todas as nossas colaboradoras foram convidadas a participar de um encontro para conversar sobre !ﬂ"ﬁ' M

“A ciéncia da felicidade” na agdo sobre o Dia da Mulher em 2021. Elas ainda foram presenteadas o
COmM uma necessaire. & 4

Fetie g Jos Mdcs

Yo g

[ W —

Assim como ser mae, a Artecola reconhece a importancia do papel de um pai na vida de um

filho. Para isso, no Dia dos Pais, uma roda de conversa foi realizada para uma reflexéo sobre a
importancia dos pais na formacéo de seus filhos. Perguntas como “0 que mudou na sua vida a
partir do momento em que vocé se tornou pai?” e “Quais os desafios vivenciamos na paternidade?”

D |a d O tra ba | h a d O r foram algumas questdes que nortearam a conversa mediada por um psicélogo.

Além disso, 0s pais também foram homenageados com um mural de fotos com seus filhos.

Na sexta-feira, dia 30 de abril, um dia antes de comemorarmos o dia do trabalhador,
proporcionamos um almoco diferenciado para 0s nossos colaboradores. Em comemoracgao e
homenagem a esta data, foi disponibilizado para todos os colaboradores cachorro-quente.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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Semana do Meio Ambiente

Em junho, a Artecola realizou, na Semana do Meio Ambiente, uma série de atividades destinada aos . Fer e b
colaboradores. O evento, que tinha como objetivo a reflexdo sobre a temética e também reforcar o om
compromisso da empresa com a sustentabilidade, foi realizado em todas as unidades da Artecola. 7 e SR T B o

e .
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Além de um workshop sobre sustentabilidade na indUstria, também realizamos na Artecola
Colémbia o plantio de 12 arvores nativas e a entrega de 30 suculentas aos colaboradores que nao
puderam participar da atividade.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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Semana Farroupilha MES DE

Com a intencé&o de preservar as tradicées e promover a cultura do nosso estado, durante a
Semana Farroupilha, os colaboradores da Artecola realizam roda de chimarrao e vestiram trajes EHMHM;E M]
considerados tipicos da nossa regiao.

LT s
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Outubro Rosa

Como forma de conscientizar e compartilhar
informacodes sobre a prevencéo e o
diagndstico precoce do cancer de mama,
principal motivo da criacdo do Outubro Rosa,
a Artecola veiculou um cartaz informativo e
também proporcionou a todas as mulheres
colaboradoras um momento de conversa
com uma médica especializada no assunto.

Setembro
Amarelo

Como forma de conscientizar e compartilhar
informacoes sobre o més de Prevengao

ao Suicidio, principal motivo da criagéo do
Setembro Amarelo, a Artecola veiculou um
cartaz informativo pois se informar para
aprender e ajudar o préximo é a melhor saida
para lutar contra esse problema tdo grave.
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Novembro Azul

No més de novembro, veiculamos uma campanha de
conscientizacdo a respeito de doencas masculinas,
porém com énfase na prevencgéo e diagndéstico
precoce do cancer de prostata.

Novembro
Azul
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Consciéncia Negra

Comprometida com a diversidade cultural e
racial dentro da nossa empresa, veiculamos
uma campanha dedicada a reflexdo sobre
a inser¢ao de negros na sociedade como
um todo. Para isso, também optamos por
compartilhar algumas personalidades
negras de grande relevancia na construcéo
da identidade brasileira em diversas areas.
Além disso, também proporcionamos

aos colaboradores uma palestra de
conscientizaggo.

PALESTRA: WANTAGENT
ESFRATEWICAS DA
DIVIRFIOADE MO
ARFBIENTE DE TRABALNO

e, ' Semana da
Consciéncia®

M Negra %

Nilo Pegcanha

Presidente do Brasil e consideroda ERITIEHE
oo educopdo prafissional & teanaddgica ng Brosil.

., | Semana da
Consciéncia
M Negra

Djamila Ribeiro

Fitgsopio & pscriforn,

Concurso de
Cartdes de Natal

E. para finalizar o0 ano, em dezembro,
convidamos os filhos de todas as equipes
latinas da Artecola a desenvolver um cartao
de Natal, usando a criatividade pulsante
nos pequenos. Depois de uma acirrada
competicéo, os cartazes foram escolhidos.

Concurso de

"'Eartﬁes de Natal
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G G Projeto Vem Somar

= ] Preocupada com pessoas em situacao de vulnerabilidade social, a Artecola desenvolveu o Projeto
N 0S50S C_O | ° b O r,a d ores sa b emao q Uao _l m p O rta nte Vem Somar. A proposta, idealizada pelos colaboradores, viabiliza agées voluntarias para atender
a comunidade € para a Artecola. Por isso, muitas este publico.

acoes internas com o objetivo de ajudar as
comunidades sado desenvolvidas. Acompanhe
algumas delas!

Acoes
internas

GRI 413-1

Gincana do Bem da Artecola

A Gincana do Bem Artecola é uma disputa saudavel entre equipes formadas por colaboradores da
Artecola que visa arrecadar donativos para serem doados as familias do Vale do Rio dos Sinos, local
onde esté situada uma das unidades da empresa. A principal contagem de pontos se dava pela
entrega de agasalhos e alimentos. Ao final, as equipes ainda foram questionadas sobre a cultura

e 0S processos organizacionais da Artecola. Em 2021, apenas com esta acao, foram arrecadados
mais de 1.800kg de alimentos, 6 mil pecas de agasalhos e 250 pares de calgados.

CINVCANA DO EEM -5
Artecola
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Projeto Sanar Por dentro da Artecola

Também no més de junho, foi implementado, na unidade da Colémbia, o programa interno de

coleta de garrafas e tampas. Depois de recolhido, este material é vendido para reciclagem e o valor Projeto desenvolvido com o objetivo de trazer o publico externo para dentro da nossa empresa, seja

¢é doado para a “Fundacién Sanar Ninds” que tem como objetivo ajudar criancas e familias na luta ele cliente, fornecedor, prestador de servico, investidor, imprensa, comunidade, estudante entre

contra o Cancer infantil. outros. Durante a visitacao, é possivel conhecer toda a nossa estrutura organizacional, bem como
aprender todo 0 N0sso passo-a-passo para elaboracdo de um produto final. Além disso, todos os

4 N\ colaboradores sao informados quanto ao acontecimento das visitas.
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Projeto Pescar Programa de tampas Plasticas

A sustentabilidade também passa pelo pilar social. Tanto para o publico interno, quanto para as pEET Yy - | Na Arteco’I’a MeX|’cc3' temos um programa
comunidades onde a Artecola esta presente. i :,:,-::_,&? ] chamadp Tapaton ,”‘? qual sgo coletadas

» - as tampinhas de plasticos de embalagens e
Através da Fundagéo Francisco Xavier Kunst (homenagem ao fundador da empresa), um dos s doadas a instituicdo Banco de Tapitas A.C..
projetos mais conhecidos para o publico externo € o “Novos Horizontes”, que hg 23 anos é l [;;:7' Essas tampinhas auxiliam no custeio de
operacionalizado em parceria com a Fundagao Projeto Pescar. | GT08EA KL PEEIENTE tratamento de cancer infantil.

RECONOCIMIENTO
ARTECOLA MEXICO

O programa atende jovens em situacéo

de vulnerabilidade social através de & . P Rt iy - Prngriindy sl - S P
formacéao sdcio-profissionalizante em = e et
servigos administrativos, e ja contribuiu - e e npe il e
para a formacao de 369 adolescentes 2O 8 - :—'1:';'_"4":_{
dos municipios de Novo Hamburgo e e T o AN
Campo Bom. S ———
Em 2021, mesmo em estado de
Pandemia, atendemos 11 jovens em
nossa unidade, que é o piloto do primeiro
Polo de Atendimento Pescar do Brasil.
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Publico externo:

Na Estratégia de Portfolio, o alinhamento dos materiais com o pilar da
sustentabilidade € ponto importante para a determinacao da atuacao
estratégica de compras e da implementacao de iniciativas que visem a
inovacao sustentavel a partir de fontes renovaveis, a economia circular e

O Grupo Artecola, em nivel Multilatino,
0S impactos ambientais na obtencéao dos materiais.

vem estruturando a atuacgéo estrategica
de suprimentos de maneira integrada

e incorporando, desde 2022, o pilar da
Sustentabilidade nas suas estratégias de
Portfolio e Relacionamento.

Na Estratégia de Relacionamento, a sustentabilidade ganha destaque
desde o processo de qualificacao até a avaliacao de fornecedores. Um
dos pilares fundamentais desse processo € a agregacao de valor dos
principios de sustentabilidade que norteiam a atuacao do parceiro.

Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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Evento

Todos 0s anos, 0s colaboradores das Empresas Artecola tém um
encontro marcado. No evento Boas Vindas, as equipes sdo mobilizadas
para ouvir da direcao informacoes sobre o desempenho do ano anterior,
além de conhecer as metas para o ciclo que se inicia. Em 2021, o Boas
Vindas ocorreu em formato online devido ao estado de Pandemia

Receita

% Participacao da Artecola
em cada pals em 2021

45% 6,7 % 11.7 % 19.5 % 24 % 33,6 %
Argentina Peru Chile Coldombia Brasil
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social,

Presidente Ambiental e Economico

Nosso compromisso
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Consideracoes

Neste relatorio, compartilhamos com os
stakeholders diversas informacdes sobre

0 Nnosso desempenho ESG. Todos estes
resultados sao fruto de muito trabalho

e esforgo de todos nos da Artecola e
reconhecido por algumas instituicées privadas.
Uma delas é a Ecovadis.

Na Artecola Chile, fomos recertificados pela
Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
através de avaliacdo de auditoria denominada
“Segundo Acuerdo de Produccion Limpia
Circulo de Empresas Panamericana Norte”, a
qual garante que nossas instalacdes atendem
ao “Acuerdo de Produccién Limpia (APL)".

Sabemos que muito ainda
precisamos evoluir, mas esperamaos
gue voces tenham gostado desta
reunido de informacades que so
tendem a crescer com 0 passar
dos anos! Queremos crescer ainda
Mmais para impactar ainda mais
NOSsos stakeholders.

GRI 2-26
A Artecola México recebeu pelo sexto
4 == 50mos ano consecutivo a certificado ESR
Orgullosamerite (Empresa Socialmente Responséavel). E um
PN cvsnesa reconhecimento que ocorre anualmente pelo Sua opiniao é muito
ESR Y oLt Centro Mexicano para a Filantropia (Cemefi) e importante para fazer uma m artecolaquimica
as empresas que de forma voluntéria e publica Artecola mais sustentavel -
Por 610 afotan: y - dei | t Entre em nossos canais e @ www.artecolaquimica.com
ar C"WHE?WTWE" assumem 0 COmMpPromisso de implementar deixe a sua opiniao.
I e e uma gestdo de responsabilidade social e
e empresarial.
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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Declaracdo de Uso Artecola

GRI1 GRI1: 2021

Norma Setorial Né&o aplicdvel

Estrategia,
politicas e
prdticas

2-27 Conformidade com leis e regulamentos.

2-28 Participagdo em associacoes.

21

Néo aplicdvel

Participamos de diversas associacdes

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders. 23

Engajamento de
Stakeholders

2-30 Acordos de negociagdo coletiva.

Néo aplicdvel

Todos os nossos colaboradores estdo
cobertos por acordos de negociagdo

GRI 2: Conteudos Gerais coletiva
. i Justificativa
Conteudo Pdgina halps . .
para omissao GRI 3: Temas Materiais
2-1 Detalhes da Organizagdo. 7,10 Né&o aplicavel
2-2 Enfcidmfles incluidas nos relatodrios de sustentabilidade da 13 N&o aplicdvel COﬂteL'JdO ng ina JUStiﬁCOtiVO
erganizacao. para omissdo
- . . 3 N -
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato. N&o aplicdvel 3-1Processo para determinar os tépicos materiais. 23 Né&o aplicdvel
2-4 Reformulagdes de informagdes. Primeiro Relatorio GRI 3.2 Lista de topicos materiais 23 Né&o aplicdvel
2-5 Verificagdo externa. O relatério ndo passou por asseguragdo externa 3-3 Gestdo de topicos materiais 23 N&o aplicavel
o 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais. 10,14, 21 Né&o aplicdvel
Atividades e . licavel
Empregodos 2-7 Empregados. 33 N&o aplicave
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados. Possuimos diversos terceirizados . .
o o GRI 301: Materiais
2-9 Estrutura de governanga e composicdo. 19 Né&o aplicdvel
2-10 Nomeagdo e selegcdo do mais alto érgdo de governanga. 19 Nd&o aplicdvel
. - Justificativa
2-11 Presidente do mais alto 6rg&o de governanca. 5 N&o aplicdvel Conteudo POgIﬂO para omiss@o
2-12 Papel do mais alto érgdo de governanga na supervisdo da N L o ) . . o
N ) 19 N&o aplicavel 301-2 Materiais reciclados utilizados 29 Né&o aplicavel
gestdo dos impactos.
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos. 19 Né&o aplicavel
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto drgdo de governanga no 23 NE licavel
do aplicdve
Governanga relato de sustentabilidade. P GRI 302: Energia
Todas as decisdes sobre as nossas operacoes
2-15 Conflitos de interesse. sdo submetidas & nossa administragdo seguindo . .
a conformidade com o nosso Cédigo de Etica e Conteldo pOgan Justificativa
Conduta para omissdo
2-16 Comunicagdo de preocupagdes criticas. 3 Né&o aplicavel 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 30 Né&o aplicavel
No ultimo ano nos dedicamos a estruturar o nosso 302-3 Intensidade energética 30 NGo aplicavel
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga. novo planejamento estratégico e também a nossa 302-4 Redugdio do consumo de energia 30 Néo aplicvel
politica ESG. (Isso foi em 2022)
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos 29 Nd&o aplicavel
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga. Processo em elaboracdo
2-19 Politicas de remuneracgdo. Processo em elaboracdo
2-20 Processo para determinag¢do da remuneragdo. Baseado nas melhores prdticas de mereado de
forma nacional e internacional 4
GRI 303: Agua e efluente
2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual. Informacgdo confidencial
2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento N - fa .
5 Nao aplicdvel , Lo Justificativa
sustentavel. P Conteudo Pagina para omissdo
Est,rqtegm, 2-23 Politicas de compromissos. 25 N&o aplicavel ) B o
pO| iticas e 3083-4 Descarte de agua 30 Né&o aplicavel
4y 2-24 Incorporando as politicas de compromissos. 25 Né&o aplicdvel
prdticas P P P P 303-5 Consumo de dgua 30 Néo aplicavel
2-25 Processos para remediar impactos negativos. 25 Né&o aplicdvel
2-26 Mecanismos para buscar orientagdo e expor preocupagdes. 3 N&o aplicdvel
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes

Presidente

Ambiental e Economico

com o Meio Ambiente

com a Sociedade

Econdmico

Finais



Relatério de Sustentabilidade 2021 | Artecola | www.artecolaquimica.com

52

GRI 305: Emissoes

Justificativa

GRI 404: Treinamento e Capacitagdo

Presidente

Ambiental e Economico

com o Meio Ambiente

com a Sociedade Econdmico

Conteudo Pdgina Al
para omissao
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 30 Na&o aplicavel Conteuido POg ina J UStIﬁCOtIVg
pPAara omissao
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) NGo aplicavel . o . o
provenientes da aquisicdo de energia 30 © aplicav 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 35 Né&o aplicdvel
305-3 Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 30 Nd&o aplicavel 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de 35 Né&o aplicavel
assisténcia para transi¢céo de carreira
305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 30 Néo aplicdvel
GRI 306: Residuos GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
: P ificativ : . Justificativa
Conteuldo Pagina Justificativa Conteudo Pagina ek
pAra omMissAo para omissao
306-3 Residuos gerados 30 Nao aplicével 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 33 Nd&o aplicdvel
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 30 Néo aplicdvel
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final 30 N&o aplicavel
GRI 413: Comunidades Locais
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho
. . Justificativa
Conteudo Pdgina AR
PAara omissao
Conteudo POgIﬂO JUStIﬁCOtIVON 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de m B licdvel
PAra omissao desenvolvimento voltados a comunidade local Nao aplicave
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 37 Nd&o aplicavel
403-3 Servigcos de saude do trabalho 37 N .
Né&o aplicdvel
4083-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores 57
referentes a saude e seguranga do trabalho Nd&o aplicavel
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 35 Néao aplicavel
4083-6 Promocdo da saude do trabalhador 37
403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de saude e seguranga do trabalho 37
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salude e seguranca do
trabalho 87
Apresentacao Palavra do nosso Institucional Governanca Desempenho Social, Nosso compromisso Nosso compromisso Nosso compromisso Consideracdes
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