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Relatorio de Sustentabilidade 2022

Bem-vindo ao Relatorio de Sustentabilidade da
Artecola 2022. Este documento foi elaborado para
fornecer informacdes detalhadas sobre as praticas e o
desempenhodaempresaemrelagcdo asustentabilidade
e responsabilidade corporativa.

Recomendamos que leia este relatdrio com atencéo,
pois ele oferece uma visdo abrangente das acoles e
iniciativasqueimplementamosparapromoverumfuturo

mais sustentavel. Aqui, vocé encontrara informacoes
sobre nossos pilares de sustentabilidade, objetivos e
metas, bem como os desafios e oportunidades que
enfrentamos ao longo do caminho.

Para facilitar sua leitura e navegacao, o relatorio esta
organizadoemsecdes e subsecbes que abordamtemas
especificos, como governanca corporativa, praticas
ambientais, responsabilidade social, engajamento
com stakeholders e muito mais. Cada secao contéem
informacobesrelevantes, dados quantitativos, exemplos
de melhores praticas e histdrias de sucesso.
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Ao explorar este relatdrio, encorajamos vocé a refletir
sobre nosso compromisso com a sustentabilidade e a
importancia de criar um impacto positivo nas esferas
social, ambiental e econdmica. Também convidamos
vocé a compartilhar suas opinides, ideias e sugestdes,
poisacreditamosqueoengajamentodetodososnossos
stakeholders é fundamental para o0 nosso progresso
continuo (marketing@artecola.com.br).

Agradecemos seu interesse em aprender mais sobre
nossas iniciativas de sustentabilidade. Estamos
comprometidosemsermostransparentes,responsaveis
e em contribuir para um futuro mais sustentavel.
Esperamos que este relatério seja uma fonte valiosa
de informacgdes e inspiracao.

Boa leitural

A Equipe da Artecola

S\

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia

Leitura 2022 Presidente que existimos?

Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e
da transformacéao crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas

Anexo
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COMEMORAGAO
DO74°
ANIVERSARIO
DAARTECOLA

Nossa celebracdo foi verdadeiramente memoravel, repleta de
intensidade e alegria, estendendo-se ao longo de todo o dia, da manha
até a noite. Unidos, colaboradores de toda a América Latina, parceiros,
autoridades e a estimada familia Kunst se reuniram na sede, em Campo
Bom/RS, para compartilhar esse momento especial.

Com a presenca de pessoas tao significativas, a atmosfera se tornou
ainda mais vibrante e calorosa. Foi um dia marcado por sorrisos,
abracos, troca de histodrias e reconhecimento mutuo. A harmonia entre
todos os presentes refletiu o forte espirito de unido que permeia a
Artecola e sua rede de relacionamentos.

Essa celebracdo reforcou os lacos de amizade e respeito entre
colaboradores, parceiros e a familia Kunst, fortalecendo nossa visao
compartilhada e o compromisso com o0s valores que nos orientam
como empresa. Com cada momento vivido ao longo desse dia,
nutrimos a certeza de que nossa trajetoéria € construida ndo apenas de
conquistas, mas também da cumplicidade e apoio mutuo de todos que
fazem parte dessa grande familia Artecola.
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Comemoracao no Brasil

Comemoracao Comemoracao
na Argentina no México

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por
Leitura 2022 Presidente que existimos?

Nossa Estratégia
ESG

Quimica multilatina e catalisadora
da transformacéo

Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e
crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas

Anexo
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GESTAO DE
QUALIDADE

A Artecola, em seu processo para o aumento da eficiéncia da
organizacdo e em busca de melhorar seus processos, produtos,
servigcos ressalta seu compromisso com a melhoria continua e
satisfacado de seus clientes através das boas praticas da ISO
9001 em seu Sistema de Gesto.

o, f Certificacao ISO

iar i ades

|suPDﬂi'lﬂ'l;f .. 9001:2015

Em 2022, Artecola Peru S.A. obteve a
certificacdo 1ISO 9001:2015 formalizando os
avancos na Gestao de Qualidade.
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ISO 9001:2015 - Tatui/SP

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG

Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
da transformacéo crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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Feira K - Dusseldorf, Alemanha FENAFOR - Peru
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WAC 2022 Affemac - Sdo Bento do Sul/SC

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG da transformacéo crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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p
DEPOIMENTOS

45° FIMEC Brasil

“Enche-me de satisfagdo e orgulho, como parte da equipe
Artecola, ver como nossas iniciativas ESG estdo nos permitindo
desenvolver uma conexdo cada vez mais proxima e significativa
€om Nossos clientes, nossa razdo de ser e aqueles que valorizam
cada vez mais o impacto positivo que as empresas geram no
mundo. Por um lado, através dos nossos projetos de produgdo
responsavel e inovagdo constante na nossa oferta de produtos
e solugbes que desenhamos pensando nos clientes e que
visam ndo s6 um desempenho extraordindrio, mas também o
cuidado da saude dos seus trabalhadores, da comunidade e

de menor impacto no meio ambiente. Por outro, e nGo menos
importante, promover praticas éticas de negdcios, igualdade de
oportunidades e respeito ao meio ambiente.

E por meio de tudo isso, de cada interagdo com nossos
clientes, que refietimos nossos valores e os incentivamos a
fazer parte ativa de uma cadeia de valor sustentavel. Nossa
visGo compartilhada de construir um futuro mais prospero e
responsdvel nos impulsiona a trabalhar juntos por um mundo
melhor, onde o sucesso dos negdcios esteja alinhado com a
sustentabilidade global. Porque unimos o que junto tem mais
valor do que separado.”

Diana Alexandra Téllez
Rodriguez

Coordenadora de Mercado - Artecola Coldmbia
Membro do Comité de Sustentabilidade Multilatino

\/

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso comprghisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG da transformacéo crescimepto econémico sustentavel desenvolve pessoas
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LHROiAS Or & esonDo M nts
ol compraomiss soclal y ambldental

Emgresa
Socialmente
Responsable

CRECE 2022

Prémio CRECE 2022, uma honra concedida
a Artecola Coldmbia em reconhecimento
ao seu notavel compromisso social e
ambiental. Essa prestigiosa distincdo

foi entregue pela renomada Colombina
S.A.. uma das principais empresas

de alimentos na Colémbia e cliente
estratégico da Artecola. O prémio celebra
o impacto positivo que a Artecola tem
causado em sua comunidade e no meio
ambiente, refletindo seu continuo esforco
em promover praticas sustentaveis e
responsaveis.

ESR 2022

Reconhecimento ESR 2022" no qual a
Artecola Mexico S.A. foi agraciada pela
sétima vez consecutiva com a Distingao
ESR como Empresa Socialmente
Responsavel. Essa certificagcao é concedida
anualmente pelo Centro Mexicano de
Filantropia (Cemefi) a empresas na América
Latina que demonstram um compromisso
voluntario e publico em adotar uma gestao
de responsabilidade social e empresarial.
Ao ser premiada, a Artecola Mexico

S.A. reafirma seu continuo esforco em
contribuir positivamente para a sociedade
e 0 meio ambiente, consolidando-se como
uma empresa que valoriza o impacto social
e a sustentabilidade em suas praticas
corporativas.

Artecola | www.artecolaquimica.com
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Rede PRO

Durante a 43* Reunido da Rede PRO -
gestora de redes de negécios de varejo
para marcenaria e materiais de construcao,
atuante no Brasil - fomos reconhecidos
pela nossa exceléncia no cumprimento

de prazos para entrega dos produtos.
Recebemos a premiacéao Evolucéao -
Entrega 2022.

Orientacao para Nossos Destaques

Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Presidente que existimos? ESG

Quimica multilatina e catalisadora
da transformacéo

Nosso compromisso com o
crescimento econdémico

Quimica da inovacao Quimica que une e

sustentavel desenvolve pessoas
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DEPOIMENTOS IMERSAQ
MULTILATINA

Durante a semana em que

“O projeto de sustentabilidade para a cadeia
de valor € importante porque nos permitira ser
mais competitivos e consolidar as relagées

com 0S nNossos clientes. A boa gestdo dos nos- ce | e b ramos os 2 O O anos d a
S0S recursos ira gerar confianga e seguranga R . .
na marca para o cliente e um compromisso de | ndependenma do Brasil, a Artecola

colaboragdo para atingir os objetivos.”

recebeu uma rica diversidade
de sotaques. Foi um periodo de
integracao, inspiracao e ousadia.

Maria Huaricancha

Executiva de Contas Chaves - Artecola Peru Nossos executivos e gerentes comerciais reuniram-se em um ambiente em que 0
portugués e as variagdes do espanhol se mesclam harmoniosamente, criando uma
linguagem Unica que chamamos de "Artecolés". Esse idioma é falado com entusiasmo na

Artecola Multilatina.

Essa semana foi verdadeiramente marcante, pois nos permitiu projetar uma Artecola ainda
mais carismatica, simples e proxima dos nossos clientes. Além disso, reforgcou o nosso
COMpPromisso com as pessoas € a paixao pela transformacao.

Juntos, com todas as nossas singularidades e backgrounds, construimos uma atmosfera
colaborativa e inovadora, impulsionando nossa empresa a conquistar novos patamares de
sucesso e exceléncia. A unido de culturas e ideias é o que nos torna ainda mais fortes e
preparados para enfrentar os desafios futuros com determinacéo e criatividade.

Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
Presidente que existimos? ESG da transformacéo crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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RECUPERACAO JUDICIAL
DAARTECOLA BRASILE
ENCERRADA EM 2022

A Recuperacdo Judicial da Artecola, a qual envolveu somente as
operagdes no Brasil, foi encerrada em 2022. A Justica decretou o
encerramento do processo no dia 29 de junho, depois de quase 4,5
anos de tramitacado. A decisao judicial foi considerada uma importante
etapa concluida. A Direcao sempre acreditou na solidez e viabilidade
do negdcio gquimico, assim como na perpetuacdo da empresa. Com a
confianca de colaboradores, clientes, fornecedores e da comunidade, foi
possivel a Artecola se reorganizar e se renovar, construindo um grande
aprendizado neste processo.

O pedido de Recuperacao Judicial foi protocolado no dia 5 de fevereiro de
2018. A decisao foi consequéncia da grave crise que se iniciou a partir de
contratos com o Governo Federal assinados por uma das empresas que
integrava a holding FXK Participacoes, da qual a Artecola faz parte. O ndo
cumprimento do contrato pela contratante se refletiu na Artecola, que era
fiadora e passou a ser acionada por credores. A situacao desestruturou o
planejamento financeiro da operacao.

Artecola | www.artecolaquimica.com

A aprovacao do Plano de Recuperacao ocorreu em Outubro de 2019, com prazo de até
15 anos para saldar os pagamentos devidos. Como previsto em lei, 0 encerramento
foi solicitado a Justica apds 24 meses apo6s o inicio do cumprimento do plano, sendo
observados todos os procedimentos legais e formais. A Artecola tem cumprido
integralmente os compromissos assumidos e seguirad honrando o que esta pactuado.

Clique aqui

e seja muito
bem-vindo
a uma nova .

Artecola. e

Bam-vindo a nova Artecolal Conheca o nove posicionamento da marc:

i)

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia

Leitura 2022 Presidente que existimos?

ESG

Quimica muljffatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacj Quimica que une e Anexo
dagransformacéao crescimento econémico sustentave desenvolve pessoas
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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

GRI 2-22

Celebramos em 2023 os 75 anos da Artecolal Sdo poucas
empresas no mundo que alcangam esta marca. No Brasil,
os registros do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) sobre o ano de fundacdo chegam até 1966.
Todas as companhias fundadas antes deste ano estéo
reunidas em um so6 grupo. Ele representa apenas 0,35% do
total de 5.434.091 organizagdes em atividade no pais (dados
de 2020).

Para alcancar esta longevidade, aplicamos ao longo dos
anos uma férmula muito especial: crescimento rentavel +
desenvolvimento sustentavel. E um conceito trabalhado na
Artecola desde muito antes das expressdes Sustentabilidade
e ESG passarem a ser utilizadas no meio empresarial.

O tema vem sendo tratado ha décadas na companhia. A
Fundacéao Francisco Xavier Kunst, criada em 1984, demarcou
o inicio da profissionalizacdo em nossa atuacao social.
Na mesma época, o foco em produtos mais sustentaveis
foi o comego desse processo na area ambiental, com o
lancamento de adesivos a base d’agua em substituicdo a
formulas com solventes. Depois, a empresa evoluiu para a
visdo amadurecida que é praticada hoje, atuando nos pilares
econdmico, social, cultural e ambiental.

Ser uma empresa comprometida com o desenvolvimento
socioambiental da América Latina faz parte do Planejamento
Estratégico da Artecola ha varios ciclos. Nesse processo,
criamos em 20210 Comité e o Conselho de Sustentabilidade,
para fortalecer a cultura sustentavel entre todos os
stakeholders.

Em 2022, na retomada dos eventos presenciais apds o
pico da pandemia, confirmamos a importancia cada vez
maior da Sustentabilidade em nivel mundial. Entre outras
atividades, participei da WAC 2022 - World Adhesive &
Sealant Conference, nos Estados Unidos, onde o assunto
foi trabalhado como prioridade total.

Nos vimos alinhados de maneira muito satisfatéria com
as tendéncias globais. Um exemplo estd nas linhas de
produtos que langcamos periodicamente, reforcando nosso
compromisso de liderar a transformacado para solucdes
sustentaveis na América Latina. Sdo linhas que contemplam
0 conceito de economia circular.

Um reforco de bolsas inédito, criado a partir da reciclagem de
caixas longa-vida, € uma delas. Em outro projeto, usamos o
residuo de borracha vulcanizada de um cliente para fazerum
novo produto para calgcados deste mesmo cliente. Também
reutilizamos garrafas PET em nossos laminados, eliminando
400 garrafas a cada 1000 pares de calgados produzidos com
nosso material. Estamos expandindo a cada ano a produgao
de adesivos sustentaveis (sem solventes) e incentivando
uma produgao mais limpa em toda a América Latina.

Estainovacdosustentavel,aoladodanossaresponsabilidade
social e da busca natural por bom desempenho nos
negocios, representam o que passou a ser chamado de ESG.
A sigla significa Environmental, Social and Governance,
ou Ambiental, Social e Governanca, na traducdo para o
Portugués. Uma visado de que o impacto produzido pela
empresa tem tanta importéancia quanto seus resultados
financeiros.

A gestdo apoiada no conceito ESG implica em estar
comprometida com o futuro e com as possibilidades que se
esta criando no presente. Assim, garantimos a perpetuacao
de nossas operacOes, a execucao de praticas socialmente
responsaveis e a reducao dos impactos ambientais em toda
a cadeia produtiva.

Hoje podemos dizer que, a partir de uma gestao ESG,
somamos a energia criativa de um jovem negdcio e a forca
transformadora de uma experiente companhia. Seguiremos
nesse caminho, empenhados em atender as necessidades
das geracdes presentes preservando as geracdes futuras.

Orientacao para Nossos Destaques
Leitura 2022

Mensagem do
Presidente

Quem somos e por
que existimos?

Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora
ESG da transformacéao

Artecola | www.artecolaquimica.com

Quimica que une e
desenvolve pessoas

Nosso compromisso com o
crescimento econémico

Quimica da inovacao
sustentavel
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QUEM SOMOS
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GRI2-1| 2-2

E PORQUE EXISTIMOS? 2] e . PRI

Nés somos a Artecola Quimica S.A, uma
sociedade an6nima com sede principal
em Campo Bom, estado do Rio Grande
do Sul, Brasil. Como uma empresa
Multilatina, estendemos nossos = T\ >

servigos a mais de 18 paises, por meio Colombia<® Campo Bom / RS
de 9 plantas localizadas na América o t” :

Latina, na Argentina, Brasil, Chile, '
Colémbia, México e Peru. Estamos
empenhados em fornecer solugdes
quimicas inovadoras e sustentaveis

para atender as necessidades de
nossos clientes em toda a regiao.

- e,

NOS EXISTIMOS
Tatui / SP
o
TRANSFORMACOES.
Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo

Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG da transformacéao crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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Somos uma empresa Multilatina com 75
anos de experiéncia, aportamos solucoes
adesivas e chapas termomoldaveis
sustentaveis para empresas e usuarios
de multiplos mercados.

;“;mrf ﬁf; )
o TS VISAO

Unimos o que junto
tem mais valor do

Artecola | www.artecolaquimica.com

que separado.

/

AMBICAO
ESTRATEGICA

Ser a melhor opcéao de
parceiro em Adesivos e
Chapas Termomoldaveis da
Ameérica Latina, promovendo
o desenvolvimento

sustentavel da regiao. /

VALORES

Resultados
Compromisso para a
perpetuidade;

Cliente

Prioridade e
comprometimento com
0 seu negocio;

Integridade
Transparéncia e
coeréncia nas atitudes;

Inovacao
Diferenciacao nas
solucdes ofertadas;

Pessoas
Valorizacéo e
desenvolvimento da
nossa gente;

Sustentabilidade
Econdmica, social e
ambiental;

Simplicidade
Servir e agir de forma
descomplicada.

Quem somos e por Nossa Estratégia
que existimos? ESG

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do
Leitura 2022 Presidente

Quimica multilatina e catalisadora
da transformacéo

Nosso compromisso com o
crescimento econdémico

Quimica da inovacao Quimica que une e
sustentavel desenvolve pessoas

Anexo



A Artecola € uma empresa quimica
de renome. Possui uma rica historia

de inovacao e exceléncia. Desde sua

-
fundacdo, a empresa tem se destacado M d
como lider na producéo de adesivos als e ~
e laminados especiais. Atende a uma d = -
ampla gama de setores industriais, com e experlenCIa,
uma trajetdria marcada por constantes _ _ _
avancos tecnoldgicos e parcerias Inovando na industria quimica,

estratégicas. A Artecola tem se mantido reconhecidos por uma trajetéria
na vanguarda do desenvolvimento de

solucées quimicas, impulsionando o de confianga, com qualidade
progresso e a sustentabilidade em todas e seguranca. Presente em

as areas em que atua. Ao longo dos anos todos paises da América
consolidou seu compromisso com a

qualidade, a inovagéao e a satisfacdo do Latina, valorizamos a Energia
cliente, tornando-se uma referéncia na criativa, Relagbes humanas,
industria quimica multilatina. Pertencimento. EXGCUQéO o

Transformacao.




F
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A Artecola teve origem no dia 5 "Em 1954, apés trocas na A organizacao passou Nos anos de 1980, membros
de maio de 1948, com a fundacéao composicao societaria, a a exportar para Chile, da terceira geracao da Familia
da Fabrica de Tintas e Colas Ltda., empresa passou a se chamar Argentina, Peru, México e Kunst comecam a atuar na
em Novo Hamburgo. Kunst e Algayer Ltda. Colombia. companhia.
Foi nosso “inicio da Em 2000, tiveram inicio as Aquisicao da Madepa pela Argentina. Artecola passa a atuar também no
internacionalizacao” com o CD atividades da Artecola Chile e da Peru. Falecimento do fundador da
na Argentina. Artecola México em parceria com a empresa, Francisco Xavier Kunst.
Rhenofiex.
Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo

Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG da transformacéao crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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Aquisicao da'PIN Colomk Aquisicao da ADDAX pela Artecola Expansao internacional : aquisicao de quatro A expansao internacional segue em
Brasil empresas, no Chile, Peru, Argentina e México 2013, com a criacao da Artesol, joint-
venture entre Artecola Quimicae a
Orisol, para producao de adesivo em p6
(Artepowder) na China, umaimportante
investida no mercado asiatico.

Alianca societaria com lider de adesivos
na Colémbia, resultando na Pegatex

Artecola.
Apods periodos de atuacao em A empresa celebra seus 70 Nasce uma nova Artecola - Inicio do trabalho de
diversas areas, a empresa retoma anos com a inauguracao do Nossa Estratégia ESG. Transformacao Cultural Sistémica.
sua esséncia no negocio quimico. Memorial Artecola Brasil . . .
Foco em adeci el e Afix passa a seramarca Inicio do programa _Somt_)s Muitos,
para diferentes mercados. comercial da Artecola que promove a Diversidade e

Inclusao na companhia.
Inauguracao da nova planta de

adesivos na Colombia, a mais
moderna da América Latina

Temos orgulho de ser .

E nos expressamos, valorizando e
promovendo a .

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora
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NOSSA RAZAO o
DE EXISTIR

Somos uma marca que traz na esséncia a C§>

energia criativa que transforma.
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Somos uma marca que se orgulha
de fazer parte.

“Existimos para
catalisar a
transformacdo’.

o

Nossa expertise abrange
desde aplicacoes
automotivas e eletronicas
até setores de embalagens
e construcao civil. Estamos
comprometidos em
fornecer produtos de alta
qualidade, durabilidade

e desempenho,
impulsionando o
progresso e o crescimento
sustentavel de nossos
clientes em toda a regiao
latino-americana.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora
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Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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Oferecemos solucdes adesivas e chapas termomoldaveis sustentaveis para
aplicagbes industriais, profissionais e domeésticas. Atuamos em diversos
setores: calcados, mdéveis, automotivos, embalagens, grafico, construcao
civil e agrobusiness. Nossos produtos sdo projetados para atender as
necessidades especificas de cada setor, fornecendo solugdes eficientes e
eco-friendly. Conheca mais cada um dos mercados em que atuamos:

AUTOMOTIVO

Adesivos inovadores e laminados sustentaveis sao
a nossa marca na fabricacdo de veiculos. Além de
uma linha completa de adesivos, fornecemos itens
para moldagem de portas, porta-pacotes e tetos de
automoveis, assim como partes de caminhdes, 6nibus
e tratores. Criamos produtos extrusados em diversas
tecnologias de polimeros, principalmente PP, PEAD e
ABS.

AGRO

Oferecemos material extrusado, apresentado em
bobinas, para uso em aviarios e granjas, como esteiras
de transporte de materiais. Além disso, também
fornecemos adesivos para diversas aplicacoes.

CALCADISTA

Nossos adesivos e laminados tém a aplicacéo ideal na
colagem de superficies e no processo de estruturacao
do calcado. Oferecemos solugdes em adesivos aquosos,
solvente e hot melt (forte presenca em esportivos de
alta performance). Também inovamos com as linhas
sustentdveis de contrafortes, couracas, reforcos
estruturais e palmilhas de montagem.
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CONSTRUCAO CIVIL

Estamos em constante evolucdo dos nossos adesivos
nessa area, com novas formas de fixacdo de materiais e

menor impacto ambiental. Contribuimos para obras cada
vez mais sustentaveis e inteligentes. Desenvolvemos
produtos sustentaveis, além dos adesivos tradicionais
em base aquosa e hot melt. Também oferecemos linha
estruturais, como silicones, selantes, PUR e instantaneos.

MARCENARIA E HOBISTA

Apresentamos adesivos aquosos e hot melt para a
area de marcenaria e “"hobistas”, em redes de varejo e
distribuicdo. Nosso conhecimento no setor nos inspirou
a criar solucées para o segmento, a partir dos anos
2000. Oferecemos também adesivos estruturais, como
silicones, selantes, PUR e instantaneos.

MOVELEIRO E MADEIREIRO

A evolucao de nossos adesivos aquosos e hot melt,
na década de 1970, nos levou ao mercado de moveis e
madeira, inclusive com adesivos da classe D3. Somos
lideres no fornecimento de hot melt para fitas de borda
e também atuamos no segmento de espumas para
colchoes e estofados.

PAPEL E EMBALAGEM

Participamos dos mercados de celulose e cartao, para
fabricacao e para usuarios de embalagens. Produzimos
adesivos para envase de alimentos, rotulagens de bebidas
e fechamento de caixas, entre outros segmentos.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG da transformacéao crescimento econémico sustentavel desenvolve pessoas
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Entre a extensa variedade de produtos Adesivo sustentavel,
oferecidos pela Artecola, um dos mais bom para sua

requisitados por nossos clientes é o
adesivo hot melt. Devido & sua ampla € para o .

gama de aplicacdes e a sua capacidade
de adaptacao a diversas superficies, )r
listamos, , @S Sels

vantagens destes produtos.

A Artecola tem o compromisso

constante de inovar seus

produtos, incorporando tecnologia

de ponta para garantir que a

empresa esteja sempre alinhada

as demandas do mercado. Em um

cenario onde o0s consumidores estao

cada vez mais atentos a preservacao do

meio ambiente, entendemos a importancia de

oferecer produtos e servicos que atendam a essa

preocupacao. Por essa razao, dedicamos esforgcos ao

desenvolvimento de um adesivo aquoso especialmente
formulado para papéis e embalagens.

AFfiX

SUPERA

- AFix | ARX

Essa tecnologia foi concebida com foco na crescente
necessidade de preservacao ambiental, proporcionando
solugcdes que respondam as expectativas dos clientes e
contribuam para um futuro mais sustentavel. Estamos
empenhados em ser parte da mudanca positiva e alinhados com
as expectativas da sociedade em relacdo a responsabilidade
ambiental.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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COCRIAR

ESTA NO NOSSO DNA

Em parceriacoma
lancamos em
20220

Constantemente, estabelecemos parcerias com empresas que
compartilham de intencdes e propdsitos similares aos nossos.
Muitos produtos inovadores ja foram concebidos dentro de nossos
laboratdrios em razéo de colaboragbes amigaveis e mutuas.

Uma das nossas mais recentes cocriacdées € o Arteforro ECO 2040,
desenvolvido em colaboragdo com a Tetra Pak, uma das maiores
multinacionais especialistas em embalagens do mundo. Nossa
parceria, pautada pelo propdsito de inovar com sustentabilidade
e liderar a mudanca tecnoldgica através do viés sustentavel,
possibilitou-nos oferecer uma nova finalidade as embalagens longa-
vida (de leite, creme de leite, etc).

Criamos um produto destinado a estruturacdo de bolsas, com
aproximadamente 90% da matéria-prima oriunda das embalagens
Tetra Pak. Desenvolvemos uma tecnologia pioneira que permite o
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reaproveitamento dessas embalagens com elevada performance e
qualidade. Caso o Arteforro ECO 2040 seja amplamente adotado no
atual mercado, poderemos reaproveitar cerca de 360 toneladas de
embalagens longa-vida por ano.

Fomos vencedores do 18° Prémio Lancamentos Fimec! Com esse
case “Material para Estruturacdo de Bolsas com Recuperacdo de
Embalagem Longa Vida"; e ganhamos na categoria Sustentabilidade!!

Essa parceria exemplar com a Tetra Pak evidencia nosso compromisso
continuo em promover solucdées inovadoras e sustentaveis,
contribuindo para a economia circular e a reducdo do impacto
ambiental. Por meio do Arteforro ECO 2040, reforcamos nosso
papel como agentes de mudanca positiva no cenario industrial, ao
mesmo tempo em que fortalecemos nossos lagcos com parceiros que
compartilham de nossos valores e visdo de um futuro mais sustentavel.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG
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NOSSA ESTRATEGIA

ESG

Em um mundo com uma populacdo de 8 bilndes de habitantes, em
gue 0s recursos sao limitados, torna-se cada vez mais crucial que a
sociedade como um todo reflita sobre a forma como vive e consome.
Com base na preocupacao em construir um futuro melhor e deixar
um legado do qual possamos nos orgulhar, a Artecola coloca a
responsabilidade social e agovernangca como pilaresfundamentais para
0 seu crescimento. Além de focar na promoc¢ao da sustentabilidade, €
essencial que também trabalhemos a nossa responsabilidade social e
a governanca em toda a empresa.

De acordo com Eduardo Kunst,

presidente da Artecola, desde 2014, a
Sustentabilidade - que jag era praticada

ha décadas - passou a estar presente na
estratégia formal da empresa. Acreditamos

no equilibrio entre os pilares Ambiental,
Social e Economico de uma gestao
sustentavel. Pilares hoje reunidos sob a
sigla ESG.
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Como industria quimica especializada na fabricacdo também de
adesivos, entendemos que nossa responsabilidade esta intrinsecamente
ligada ao nosso crescimento. Cada novo produto que desenvolvemos
esta intimamente relacionado aos principios do ESG (Environmental,
Social, and Governance) e deve ser concebido dentro das diretrizes de
sustentabilidade desde sua concepcgao.

O processo de criar adesivos que atendam as necessidades de nossos
clientes é uma tarefa que exige ser guiada por tecnologias mais
sustentaveis, melhorias nas condicdes e qualidade de trabalho e o
aprimoramento do desempenho financeiro da empresa. Cada passo
que damos, cada decisdo que tomamos, deve estar alinhado com nosso
proposito de existir e nossa visao do futuro.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia

Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG
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DEFINICAO DE
TEMAS MATERIAIS

GRI2-14|2-29|3-1|3-2|3-3

Iniciou-se o procedimento de
determinacao da materialidade a
partir da analise prospectiva da
Artecola em 2021. Concentrando
nossos esforcos na reestruturacao
de nosso planejamento estratégico,
reconhecemos a importancia de
identificar nossas principais
prioridades. Por isso, decidimos
implementar medidas distintas com
0 objetivo de identificar esses
temas, visando obter uma
compreensao aprofundada de
NOSsS0S impactos positivos e
negativos.

J

ETAPA1

Realizamosumworkshop sobre materialidade, envolvendo
0s colaboradores do Comité de Sustentabilidade, com
0 objetivo de esclarecer o conceito de temas materiais
e como identifica-los. Como resultado dessa atividade,
conseguimos compilar uma lista dos principais impactos
positivos e negativos que uma empresa de nossa
magnitude pode gerar nos pilares ESG.

ETAPA 2

Realizamos uma Pesquisa Online de Materialidade, na qual
elaboramos um formulario contendo uma breve pesquisa.
Distribuimos esse formulario virtualmente por meio de
e-mails e redes sociais para 0s nossos stakeholders. O
objetivo principal da pesquisa foi solicitar a contribuicao
de todos na identificacdo dos impactos relacionados
as atividades da Artecola. Obtivemos um total de 585
respostas de diversos publicos, incluindo colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidades, consumidores,
governo e acionistas. E relevante mencionar que a
pesquisa foi aplicada com o intuito de alcancar nossos
stakeholders em toda a América Latina.
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ETAPA 3

Realizamos um processo de benchmarking com duas
plataformas internacionais para realizar a verificagcao
e validacao inicial dos nossos Temas Materiais. A
primeira plataforma utilizada foi a Sustainability
Accounting Standard Board (SASB), conhecida como
"Conselho de Padroes Contabeis de Sustentabilidade”
em portugués. Essa plataforma nos proporcionou uma
visdo dos principais Temas Materiais abordados por
empresas de diversos setores ao redor do mundo. Além
disso, também consultamos a Morgan Stanley Capital
International (MSCI), que nos forneceu uma perspectiva
global semelhante.

ETAPA A4

Realizamos a etapa de revisao e obtencao da aprovacao
final para nossos Temas Materiais. Apresentamos esses
temas a alta administracdo com o objetivo de obter
sua aprovagao. Como resultado, além de recebermos
a aprovagao do Comité Interno de Sustentabilidade,
também obtivemos a aprovagcdo do Conselho de
Sustentabilidade da Artecola.

Por meio das quatro etapas descritas, tivemos a
oportunidade de analisar e cruzar as informacoes,
resultando na identificacao dos nossos Temas Materiais
e que foram aprovados pela Alta Administracao.
Além disso, pudemos consolidar nossa Politica de
Sustentabilidade e também identificar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) nos quais estamos
contribuindo diretamente.

Orientacao para Nossos Destaques
Leitura 2022

Mensagem do
Presidente

Quem somos e por
que existimos?

Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora
ESG da transformacéo

Nosso compromisso com o
crescimento econémico

Quimica que une e Anexo
desenvolve pessoas

Quimica da inovacao
sustentavel
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POLITICA DE

GRI 2-12 | 2-13 | 2-17 | 2-23 | 2-24 | 2-25

Quimica da inovacao

MACRO-TEMAS sustentavel.

Seguranca das operacoes;
Matérias-primas;

SUSTENTABILIDADE
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Nossa Politica de Sustentabilidade descreve e tem como objetivo orientar as acoes
e decisbes relacionadas aos temas de sustentabilidade ambiental, social e de
governancga (ESG) em todos os niveis e na cadeia de valor da nossa organizacao,
buscando minimizar os riscos identificados. A promocao da sustentabilidade é uma
responsabilidade compartilhada por todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
de negocios, abrangendo todas as areas e niveis hierarquicos da empresa. Nossa
Politica se aplica a nove unidades localizadas em diferentes paises da América Latina,
incluindo Brasil (Campo Bom/RS, Caxias do Sul/RS, Tatui/SP), Argentina, Chile, Peru,
Colémbia, México (Ledn e Cidade do México), trazendo também a “transformacéo da
guimica” para as pessoas e para o planeta.

Quimica multilatina
e catalisadora da
transformacao.

Quimica que une e
desenvolve pessoas.

Compliance;

Produtos Perigosos (transporte/ seguranca);
Agua e Efluentes;

Praticas justas, saude e seguranca;
Desenvolvimento de colaboradores;

Inovacéo, sustentabilidade,
qualidade e seguranca;

TEMAS MATERIAIS Energia; Cédigo de Defesa do Consumidor; Transparéncia, ética e combate
Residuos Sélidos; Diversidade: a corrupgéo (integridade);
Emissées de GEE'- Relagc6es com a comunidade. Desempenho econdmico;
Economia circula'r Cadeia de fornecimento.
Riscos operacionais Riscos operacionais, Riscos operacionais, de
RISCO VINCULADO regulatérios e ambiontais. sociais, governanca e mercado, ambientais,
regulatorios. governanca e regulatério.
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Para incorporar nossos
compromissos coma
governanca ESG de forma
efetiva, sabemos que é
fundamental seguiruma
abordagem abrangente e
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integrada, envolvendo todas

as areas da empresa.

-

?

Conselho ESG:

|) Diretrizes estratégicas
(Objetivos, metas)

Comite Executivo ESG:
1) Definicao de projetos e agcdes
I1) Disseminacao de cultura

Colaboradores | Grupo de
Trabalho:

1) Implementacao
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QUIMICA

MULTILATINA

E CATALISADORA DE
TRANSFORMACAQO

Sermos multilatinos demonstra nossa
ambicao e responsabilidade econdmica
perante nossos colaboradores, parceiros,
clientes e comunidade. Nosso proposito
é transformar a quimica. Catalisar

acOes e parcerias responsaveis, eticas

e comprometidas com a economia
sustentavel.
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GOVERNANCA
COORPORATIVA

GRI2-9|2-11| 2-12| 2-13 | 2-16 | 2-17 | 2-27

A sustentabilidade € um principio fundamental e um valor central que permeia todas as
atividades da Artecola. O desenvolvimento ESG (ambiental, social e de governancga) esta
intrinsecamente integrado ao nosso planejamento estratégico, e € baseado naimplementacéao
de praticas que dizem respeito a governanga corporativa.

No ano de 2022, estabelecemos o Conselho de Sustentabilidade, com a coordenacéo da
Diretoria da empresa e a participacdo dos principais executivos das Unidades de Negocios.
Este Conselhotem aimportante responsabilidade de avaliar e definiras diretrizes para a gestao
de sustentabilidade e ESG na Artecola. Para apoia-lo, foi criado o Comité de Sustentabilidade,
que esta diretamente vinculado ao Conselho de Sustentabilidade. O papel do Comité é
assessorar o Conselho nas decisdes relacionadas as politicas e praticas de sustentabilidade e
ESG, assegurando a total integracdo desses principios na estratégia de negdcios da empresa.

O Comité de Sustentabilidade é responsavel por promover e orientaras atividades relacionadas
a sustentabilidade na companhia. Sua funcéo principal é desenvolver e implementar
estratégias, politicas e praticas que visam integrar os principios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) nas operacdes da empresa.

A Assembleia de Acionistas representa o mais alto 6érgéo de governanca da Artecola, e é de
responsabilidade do Presidente Executivo relatar sobre a governanca e o desenvolvimento
sustentavel da empresa. Adicionalmente, para fornecer orientacdo sobre a gestéo a
administracdo da empresa, contamos com um Conselho Consultivo composto por trés
membros independentes, que possuem vasta experiéncia nas areas financeira, estratégica,
comercial e de gestdo empresarial.

Por meio desses o0rgéos e comités, a Artecola promove a sustentabilidade, a governanca
corporativa e 0 desenvolvimento sustentavel em todas as nossas areas de atuagao. Nosso
compromisso € agir de forma responsavel e consciente, buscando o equilibrio entre o
crescimento econdmico, 0 bem-estar social e a preservagao do meio ambiente.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG

Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
da transformacéo crescimento econémico sustentavel

desenvolve pessoas
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GOVERNANCA
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COMPLIANCE
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Os comités desempenham um
papel essencial na Artecola,
contribuindo para uma
gestdo eficiente e abordando
questdes especificas que sao
fundamentais para o0 sucesso
e a sustentabilidade da

AUDITORIA
EXTERNA

3 Conselheiros
9 independentes de
alto reconhecimento

CONSELHO
CONSULTIVO

COMITES

ESTRATEGICOS

AUDITORIA
INTERNA

CONTROLES
INTERNOS <///

Os Comités Estratégicos séo
coordenados por um membro do
Conselho Consultivo. Possuem em
Sua composicao colaboradores da
Companhia especialistas em cada
area de atuacdo. Eles s§o nomeados
pela Alta Direcao conforme Politicas
de Regimento Interno.

COMITE DE
AUDITORIA E RISCO

Responsavel por revisar o processo
de auditoria independente, o
processo pelo qual a Empresa
monitora o cumprimento das leis
e regulamentacoes, a eficacia dos
controles internos, o sistema de gestao
de riscos e o tratamento e a apuragao
de denuncias de fraude.

COMITE DE
FINANCAS

Responsavel pela supervisao e
orientacdo das atividades financeiras
da organizacgéo. Sua principal fungao

é garantir a integridade e a eficacia
dos processos financeiros, bem como
fornecer recomendacgdes estratégicas
para a gestao financeira da empresa.

empresa no longo prazo.

COMITEDEDHE
ETICA

Responsavel por orientacdes, quando
consultado ou no caso de duvidas,
sobre a aplicagdo do Manual de Etica
e Codigo de Conduta, aplicar e avaliar
situacoes conflitantes ao Manual de
Etica, relacionadas a todas as partes
interessadas.

COMITE DE
ESTRATEGIAE
MARKETING

Responsavel por decidir sobre o
processo de Planejamento Estratégico.

Orientacao para Nossos Destaques
Leitura 2022

Mensagem do
Presidente

Quem somos e por
que existimos? ESG

Nossa Estratégia

Quimica multilatina e catalisadora
da transformacéo

Nosso compromisso com o
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sustentavel

Quimica que une e
desenvolve pessoas
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ESTRUTURA
DEPOJMENTOS ORGANIZACIONAL

“Para falar de futuro é preciso pensar no
presente. Hoje, na minha drea profissional
na Artecola, estou comprometida em 1
trabalhar em tudo o que nos permita A s S e m b I e ! a
contribuir para o desenvolvimento - =
sustentavel. Fazer parte do Comité de d e Ac IONIS t as
Sustentabilidade representa o que nossa
empresa tem realizado ao longo dos
anos, em cada um de seus processos,
para entender como pode atingir seus
objetivos e estratégias voltados para

a sustentabilidade. Se ha algo que

ndo gostamos no presente, temos que
trabalhar para que isso mude no futuro.
Sempre ha a possibilidade de agéo e isso Organizacional
€ 0 mais importante”. (DHO)
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ETICA

GRI 2-15| 2-25| 2-26

A Artecola tem o compromisso de aumentar seu valor junto aos clientes,
colaboradores e acionistas, fornecendo produtos e servigos lucrativos e uteis aos
mercados globais. Buscamos alcancar esse objetivo enquanto seguimos 0s mais
altos padrdes de conduta ética e cumprimos nossas responsabilidades como uma
empresa cidada exemplar. Embora as leis e costumes possam variar nos paises em
que atuamos, Nossos principios éticos fundamentais sao inalteraveis.

Atuamos disseminando as leis aplicaveis em todas as nossas operagoes e paises,
e esperamos que todos os colaboradores da Artecola se integrem a essa realidade,
buscando compreender e conhecer as leis relevantes para o exercicio de suas
atividades e fungdes. Essa compreensdo e aplicacdo sao essenciais para evitar
conseqguéncias legais e de saude, tanto para a empresa quanto para oS Nossos
profissionais.

Incentivamos as liderancas da empresa para divulgar e auxiliar no cumprimento
dessas normas legais. Portanto, qualguer pessoa que esteja ciente ou suspeita
de conduta inadequada, atividades ilicitas, fraudes, conflitos de interesse, uso
abusivo dos ativos da empresa ou violagdes expressas das normas deve comunicar
imediatamente por meio de nossos canais de denuncia.

Nossa integridade e comprometimento com a ética sdo fundamentais para o
sucesso sustentavel da Artecola. Encorajamos uma cultura de transparéncia
e responsabilidade em todas as nossas operagoes. O respeito as leis e normas
aplicaveis nao apenas reforca a conflanca de nossos stakeholders, mas também
demonstra o nosso empenho em fazer negocios de forma responsavel e ética em
todo o mundo.

Para acessar o nosso Codigo de Conduta na integra clique aqui

Artecola | www.artecolaquimica.com

Telefone +55 513778 5200

www.artecolaquimica.com.br/contato

E-mail etica@artecola.com.br

Buscamos a eficacia de
NOSSOS Processos atraves da
melhoria continua, tornando

0S negocios mais competitivos
e gerando valor para as partes
interessadas, satisfazendo 0s
requisitos aplicaveis.
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GESTAO D

FORNECEDORES

GRI 2041

A Artecola tem um forte compromisso com a
sustentabilidade nas relagcbes com clientes e
fornecedores, rejeitando qualquer pratica que busque
obter vantagens por meio de favores comerciais
inadequados ou incentivos desonestos para
conquistar clientes. Nossa abordagem € baseada no
bom senso e na moderacao para evitar interpretacées
equivocadas e proteger a reputacdo da empresa e de
Nossos colaboradores.

A avaliagcdo sistematica de nossos fornecedores é
realizada com critérios técnicos, financeiros, éticos,
transparentes e pautados no respeito mutuo,
buscando garantir parcerias comerciais justas e
duradouras. Temos o compromisso de tratar todos
os fornecedores com honestidade, fomentando a
concorréncia saudavel e sem discriminagcao, para
estabelecer relacdes comerciais eficazes e éticas.

No contexto da Artecola, uma empresa lider na
producdo de adesivos e laminados especiais, a
gestado eficiente de fornecedores é fundamental
para 0 sucesso e a competitividade. Contamos com
uma Area de Compras Corporativa que gerencia um
amplo portfélio de fornecedores, aproximadamente
1.500 ativos, com o objetivo de estabelecer parcerias
sOlidas e estratégicas que garantam uma cadeia
de suprimentos eficiente e confidvel. Nossa equipe
trabalha em estreita colaboracdo com esses
fornecedores para otimizar os processos de aquisicao,
promover a qualidade dos produtos e servigos, bem
como impulsionar a sustentabilidade em toda a cadeia
de valor.

Artecola | www.artecolaquimica.com

O percentual comprado através

de fornecedores locais em 2022
correspondeu a 46% na Artecola
Argentina, 78% na Artecola Brasil, 45%
na Artecola Coldmbia, 59% na Artecola
Chile, 92% na Artecola México e 51 %
na Artecola Peru.

AArtecola possuiuma extensa cadeia de fornecedores
em nivel global. Buscamos priorizar fornecedores
locais sempre que possivel, demonstrando nosso
compromisso com o desenvolvimento econdmico e
fortalecendo as parcerias dentro das comunidades
onde operamos. Em 2022, observamos significativas
proporcdes de compras realizadas através de
fornecedoreslocais em diversos paises onde atuamos,
0 que reflete nossa estratégia de apoio a economia
local e a promogao de um crescimento sustentavel.

Em 18 de novembro de 2022, com grande entusiasmo,
realizamos a primeira edicdo do Encontro de
Fornecedores Artecola. Recebemos a visita de mais
de 30 empresas provenientes de toda a Ameérica
Latina, reunindo-se em nossa sede em Campo
Bom, Rio Grande do Sul, Brasil. O evento contou
com a participagcdo de mais de 230 pessoas, entre
participantes presenciais e conectados onlineg,
representando 6 paises diferentes. Foi um momento
marcante, no qual conseguimos fortalecer e alinhar
ainda mais a nossa cadeia de fornecedores.

Durante o encontro, abordamos estratégias
de negdcios que refletem o atual momento de
transformacdo da Artecola. Também dedicamos
tempo para projetar oportunidades de crescimento
conjunto e desenvolver parcerias estratégicas entre
nossa empresa e os fornecedores presentes. A troca
de ideias e conhecimentos enriqueceu o evento,
consolidando relagdes e reafirmando o compromisso
de trabalharmos juntos em busca de progresso e
sucesso mutuo.

Essa primeira edigcdo do Encontro de Fornecedores
Artecola marcou o inicio de uma trajetoria promissora,
visando fortalecer nossa rede de colaboracéo e
contribuir para o crescimento sustentavel de todos os
envolvidos. Estamos ansiosos para futuras edicoes,
que certamente serdo momentos igualmente
enriquecedores e inspiradores!
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DEPOIMENTOS

“Em final de 2022 realizamos o primeiro Encontro
Multilatino de Fornecedores, integrando mais de 230
participantes nos seis paises de atuagdo da Artecola.
Dentre os temas que abordamos, a Artecola reservou
um espago importante para enfatizar a cocriagéo de
valor através da atuagdo em cadeia, apoiada em um
de seus pilares estratégicos, que € a Sustentabilidade.
A Artecola tem na Gestdo dos Relacionamentos um
dos fundamentos de sua estratégia de compras. Nossa
crenga se baseia na premissa de que relacionamentos
bem gerenciados agregam mutuamente valor aos
integrantes da cadeia. Assim, o alinhamento de valores,

catalisadores que somos.

alinhamento estratégico ao negocio Artecola.”

\ H /
Fausto Citolin
Gerente de Compras Corporativo

praticas e pilares, como o da Sustentabilidade,
/ - \ torna ponto essencial em nossa atuagdo enquanto

se

A Gestdo do Relacionamento € estratégica e, em 2023,
com o fechamento do ciclo de avaliagdo de fornecedores
integrado em todas as unidades, aprofundaremos ainda
mais esse importante pilar com os parceiros de negacio.
Novos encontros, ciclos de desenvolvimento e cocriagcdo
e iniciativas de agregagcdo mutua de valor estdo previstos
em colaboragdo com os fornecedores de melhor

Artecola | www.artecolaquimica.com
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NOSSO COMPROMISSO COM O

CRESCIMENTO

ECONOMICO

Nos ultimos trés anos, registramos um notavel crescimento de 37%
na Receita Liquida, enquanto mantivemos o EBITDA proximo aos dois
digitos, demonstrando uma solida estabilizagao. Além disso, Nn0ssos
indicadores de endividamento também se encontram em patamares
estaveis, sinalizando uma gestao financeira responsavel e equilibrada.

Os resultados no Chile e na Colémbia tém se mantido estaveis, refletindo
nossa consisténcia e eficiéncia operacional nessas regides. Enquanto
isso, no Peru, temos o prazer de informar um expressivo crescimento,
impulsionado por um desempenho notavel.

No Brasil, apdés o processo de recuperacdo judicial (RJ), estamos
experimentando uma notavel estabilidade econdmica, o que reforca
nossa determinacdo em superar desafios e alcangar um futuro préspero.
Esse resultado positivo € uma prova do empenho de nossa equipe e da
conflanca continua de nossos clientes e parceiros, impulsionando-nos
a seguir adiante com ainda mais vigor e otimismo.

N

Artecola | www.artecolaquimica.com

Esses resultados positivos sao
fruto de nosso compromisso
continuo com a exceléncia, a
Inovacgao e a responsabilidade
financeira, bem como, do
trabalho arduo de toda a
eqguipe e de N0SS0OS parceiros
estratégicos. Estamos
confiantes de que, com base
nesses alicerces solidos,
continuaremos a trilhar

um caminho de sucesso e
crescimento sustentavel.
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BOAS VINDAS
E CONVENCAO
DE VENDAS
MULTILATINA

Foram mais de 240 conex0es
unindo os colaboradores dos
6 Paises em que atuamos.

O primeiro dia foi dedicado

a toda equipe interna
desejando Boas Vindas ao
ano e apresentando os pilares
estratégicos para 2022. E na
sequéncia, mais dois dias
INtensos de muitas trocas
entre as equipes comercial,
técnica e areas de apoio, para
alinhamento das metas para
2022 na Ameérica Latina.

‘l'

OO HEDT, O
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&
QUIMICA DA ADESIVOS ELAMINADOS
SUSTENTAVEIS
I N OVAGAO Para que os produtos sejam considerados sustentaveis, eles precisam ser desenvolvidos
com base em critériqs ambientais pré—est‘abelecidos, buscando oferecer a melhor perfor-

mance com o menor impacto ao meio ambiente.

SUSTENTAVE AMNADOS EECTRUSAG

- Matérias-primas recicladas mais de 15% da composicao

Nosso compromisso € potencializar novas e melhores solugdes quimicas. Inovadoras e - Fibras vegetais mais de 15% da composicao
sustentaveis. Em matérias-primas, processos e produtos.

« Aparas mais de 15% da composicéao.

ADESIVOS

+ Sem solventes aromaticos, clorados, THF e DMF;

« Sem ftalatos;

Um dos valores da Artecola é a inovacdo. Ela permeia toda a organizacao, desde o desenvolvi- - Sem compostos Organoestanho

mento dos produtos, nos processos de transformacao e producéo, bem como, na utilizagao

das diversas solugdes e servicos promovendo o desenvolvimento sustentavel. A sustentab-

ilidade rege o processo de Inovacgao através da politica ambiental e da sustentabilidade. A

classificagao de inovagao no desenvolvimento de produtos esta definida no procedimento de % Receita Liquida apurada dos produtos com classificacdo sustentavel

controle e desenvolvimento de projetos, bem como, a classificacao de produtos sustentaveis.

Nossas inovagdes sdo, cada vez mais, 0 motor de nosso crescimento. E através da diferen-

ciacado pela inovacao tecnoldgica que conseguimos conquistar novos mercados e ampliar

nossa presenga Nos segmentos em que ja estamos inseridos. Os produtos sustentaveis nos

diferenciam da concorréncia, reduzem impacto ambiental, geram ganhos sociais e permitem, 2021 54

para nossa empresa e para os clientes, melhores resultados de produtividade e competitivi- 2022 84 55 46 68 80 50
dade nos mais variados setores.

; _' i “Trabalhamos para liderar a mudanca
. ."'\.'I.
L5 ]

tecnoldgica com a inovacgéo e a
sustentabilidade promovendo o
desenvolvimento socioambiental da América
Latina em toda cadeia de valor. Temos em
mente nosso papel social, Nnosso compromisso
com o cliente, com os colaboradores, com as
comunidades e com os paises com 0s quais
nos relacionamos’, explica Lisiane Kunst
(Diretoria Executiva).
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MATERIAS-PRIMAS E
PRODUTOS PERIGOSOS

GRI 3-3| 301-1| 301-2

A gestao adequada de matérias-primas e produtos perigosos € de extrema importancia para
a Artecola, uma industria quimica comprometida com a exceléncia operacional, a seguranca
e a sustentabilidade. Neste relatdrio, exploraremos as praticas adotadas pela empresa na
gestao desses materiais essenciais, que sao utilizados na fabricacdo de adesivos e laminados
especiais.

A Artecola compreende que a gestdo adequada de matérias-primas e produtos perigosos
€ uma responsabilidade inerente a nossa atuacao na industria quimica. Nossa dedicacéo a
exceléncia operacional, segurancga e sustentabilidade nos motiva a implementar rigorosas
diretrizes e procedimentos para garantir o manuseio seguro e o correto descarte de
substancias sensiveis ao meio ambiente e a saude.

20,0

Artecola | www.artecolaquimica.com

Metal 4.8 100.0 126.8 1.0 66,3
6»
Papel 6.1 91.0 16,0 44,3 3,5 12,2
Plastico 8.0 125.,0 72,0 223,4 3.0 27,3
Madeira 77 155,0 0.0 20,0 5,8 0,0
Outros 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0
Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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A Artecola assume plenamente a responsabilidade em seus processos produtivos, buscando
utilizar os recursos de forma cada vez mais sustentavel. Como parte desse compromisso,
estamos intensificando nossos esfor¢cos para adquirir matérias-primas recicladas ou
provenientes de fontes renovaveis. Reconhecemos a importancia de promover a economia
circular, reduzir o impacto ambiental e contribuir para a preservacao dos recursos naturais. Ao
priorizar o uso de matérias-primas recicladas e renovaveis, estamos trabalhando em direcéo
a uma cadeia de suprimentos mais sustentavel, alinhada com nossos valores e objetivos de
longo prazo.

No Brasil, a Artecola tem alcancado um significativo progresso no uso de matérias-primas
recicladas e de fonte renovavel em seus principais produtos da tecnologia Extrusao. Em
2022, registramos um marco de 41% de utilizacdo desses materiais em relacdo ao total de
11.642 toneladas de matéria-prima, com 4.802 toneladas provenientes de fontes recicladas
e renovaveis. Esses resultados refletem o compromisso continuo da Artecola em promover a
sustentabilidade em suas operagoes.

Em média, 4.802 toneladas de materiais
provenientes de fontes recicladas

e renovaveis seriam equivalentes a
aproximadamente 480 caminhdes de lixo em
direcao a aterros. Essa estimativa considera
uma capacidade média de carga de 10
toneladas por caminhao de lixo.

MATERIAL
RECICLADO
(TON)

coLOMBIA | MEXICO

ARGENTINA | BRASIL

Artecola | www.artecolaquimica.com

No Brasil, o percentual de matérias-
primas recicladas ficou em 41%, na
Coldombia em 1%, e no México 5%,
demonstrando nosso empenho em
aumentar a utilizacao de materiais
reciclados em toda a regiao,
impulsionando uma economia mais
circular e sustentavel.

Os pesquisadores dos departamentos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da Artecola
estdo empenhados em expandir ainda mais 0 uso de matérias-primas renovaveis, incluindo
fibras naturais, resinas e ceras, entre outras. Essa abordagem abrange o desenvolvimento
de novas formulacdes, avaliagdo de fontes de suprimento, identificacdo de potenciais
fornecedores e analise de possiveis aplicacdes. Durante todo o ano, realizamos workshops
de inovacéo para apresentar e discutir os mais recentes avancos e oportunidades com a
equipe, buscando aprimorar continuamente nossos esforcos em prol de solucbes cada vez
mais amigas do meio ambiente e alinhadas aos principios da sustentabilidade.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da Artecola em impulsionar a pesquisa e o
desenvolvimento de solugdes sustentaveis, buscando constantemente reduzir o impacto
ambiental e promover a utilizacéo responsavel dos recursos naturais. Ao focar no uso de
matérias-primas renovaveis, estamos trabalhando para garantir gue nossos produtos sejam
fabricados de maneira mais sustentavel, alinhando-se com os principios de economia circular
e preservacado ambiental.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG
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ENERGIA

GRI 3-3| 302-1| 302-4

Compreendemos que outro recurso essencial para a Artecola € a energia, e reconhecemos
a importancia de adotar praticas sustentaveis na sua gestdo. Nossos esforcos estdo
concentrados em buscar constantemente formas de reduzir o impacto ambiental associado
ao consumo energético, além de promover a eficiéncia energética em todas as nossas
operagdes. Com investimentos continuos em tecnologias e processos mais eficientes,
buscamos minimizar nossa pegada de carbono e contribuir para um futuro mais sustentavel,
onde a energia € utilizada de maneira responsavel e consciente. O compromisso da Artecola
com a gestao sustentavel de energia € mais uma demonstracao do nosso comprometimento
com a preservagao do meio ambiente e com a responsabilidade em atuar como uma empresa
consciente e preocupada com o bem-estar das geracdes presentes e futuras.

MWh

12811
121,55

665,35
722,36

21315
283,25

7444
647,46

5632,21
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A disparidade de consumo de energia entre as unidades da Artecola € compreensivel,
especialmente considerando que a empresa possui trés unidades apenas no Brasil, sendo que
duas utilizam a tecnologia de Extrusdo, o que naturalmente demandaria um maior consumo
energético. No entanto, estamos comprometidos em adotar uma abordagem sustentavel
para mitigar nosso impacto ambiental. Nesse sentido, duas das nossas unidades brasileiras
ja estao utilizando energia elétrica de origem renovavel através do ambiente de Contratacao
Livre (ACL)., mais conhecido como Mercado Livre, buscando reduzir significativamente
nossa pegada de carbono. Essa iniciativa estratégica reflete nosso compromisso com a
sustentabilidade e demonstra que estamos alinhados com a responsabilidade ambiental.

Ao adotar fontes de energia renovavel, contribuimos para a mitigagao dos impactos negativos
associados a geracao de eletricidade a partir de fontes ndo renovaveis, como a reducao das
emissoes de gases de efeito estufa. Essa medida alinha-se perfeitamente com nossa visao
de ser uma empresa responsavel e consciente em relagcdo ao meio ambiente, e temos orgulho
de estabelecer um exemplo positivo para outras organizagdes. Nosso objetivo é incentivar a
transicao para um futuro mais sustentavel, onde as empresas possam operar de forma mais
consciente e amigavel ao meio ambiente. Estamos comprometidos em continuar explorando
oportunidades para impulsionar a eficiéncia energética e a utilizacdo de fontes de energia
limpa em todas as nossas operagoes, impulsionando ainda mais nossa trajetdria rumo a um
futuro mais sustentavel.

A Artecola considera a intensidade de
energia elétrica por tonelada produzida
como um indicador estratégico
fundamental para o negoécio.

Ao longo do periodo analisado, a média de intensidade de energia elétrica por tonelada
produzida se manteve estavel nas unidades brasileiras e na unidade peruana. No entanto,
nas demais unidades, infelizmente, ndo conseguimos alcangcar a meta estabelecida para
esse indicador. Essa analise demonstra a necessidade de um foco adicional nessas unidades
para otimizar o consumo energético e fortalecer nosso compromisso com a sustentabilidade
em toda a empresa. Buscaremos solucdes eficientes para melhorar o desempenho nessas

5843,67 areas e garantir uma gestao responsavel de recursos em todas as nossas operagoes.

50,38 . S S
Ao manter esse indicador sob controle, demonstramos nossa dedicagdo em minimizar o
st impacto ambiental de nossas atividades industriais, buscando constantemente maneiras
de aprimorar nossa eficiéncia energética e reduzir nosso uso de recursos naturais. Essa
abordagem alinhada com a sustentabilidade reafirma o papel da Artecola como uma empresa
2022 . 2021 responsavel e consciente, determinada a contribuir para um futuro mais sustentavel e

prospero.
Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacéao Quimica que une e Anexo
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INTENSIDADE DE CONSUMO DE ENERGIA EM
kWh/TONELADA PRODUZIDA

43 KWh / Tonelada Produzida 2022 Real
49
@ KWh/Tonelada Produzida 2022 Meta

120
90

337
452

148
135

*Em 2022 foi alterada a métrica de cdlculo do valor consolidado entre as trés unidade do Brasil

COMPARATIVO INTENSIDADE DE CONSUMO DE
ENERGIA 2021E 2022 - kWh/TONELADA PRODUZIDA

43 KWh / Tonelada Produzida 2022
45
@ KWh/Tonelada Produzida 2021

120

O
(00}

337
350

148
103

* Em 2022 foi alterada a métrica de cdlculo do valor consolidado entre as trés unidade do Brasil
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AGUA —

’/]\

A Artecola reconhece a importancia fundamental da agua como um recurso natural essencial para a
vida e para nossas operagoes industriais. Como uma empresa comprometida com a sustentabilidade
e a responsabilidade ambiental, estamos plenamente conscientes da necessidade de uma gestéo
responsavel da agua em todas as nossas atividades.

GRI 3-3| 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Nossos processos produtivos dependem diretamente do uso da agua, seja para a fabricagdo de
produtos, sistemas de aquecimento, resfriamento ou geracdo de vapor. Em nossas unidades
industriais, a captagao de &gua é feita a partir de fontes como a rede publica e pogos artesianos. E
importante ressaltar que todo 0 consumo de agua em nossas unidades € monitorado e acompanhado
de acordo com as legislacdes locais vigentes.

Estamos comprometidos em utilizar a agua de forma eficiente, adotando praticas e tecnologias que
reduzam nosso consumo e minimizem o impacto ambiental. Além disso, buscamos constantemente
oportunidades de reutilizacdo e reciclagem da agua em nOsSsoS processos, garantindo a sua
conservacao e preservacao.

Por meio de medidas de gestdo adequadas e do cumprimento das regulamentacdes, estamos
empenhados em garantir uma utilizagdo responsavel e sustentavel da agua em todas as etapas de
nossa cadeia produtiva. A preservacdo desse valioso recurso € um COMpPromisso que assumimos
como parte integrante de nossa estratégia corporativa e em nosso papel como defensores do meio
ambiente.

Em 2022, a captacéo total de agua pela Artecola esta alinhada com o consumo registrado no ano
anterior. Houve um aumento de 2,2% na captacao absoluta em comparagdo a 2021. No entanto,

alcangamos uma reducgdo na intensidade de consumo, com uma diminuigcdo de 2,0%. Isso resultou
em uma captacao especifica de 0,96 m3*/t em 2022, em comparagdo com 0,98 m3/t em 2021.

CONSUMO DE AGUA (m3/TONELADA PRODUZIDA)

s 2021 @ 2022

0.93 0.98 0,96

deddéd

* Estimativa
de consumo
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As variagdes nos padrdes de producao e consumo de agua em nossas unidades sao cuidadosamente
monitoradas, e nos motivam a continuar desenvolvendo praticas sustentaveis para otimizar o uso dos
recursos naturais e promover a preservagao ambiental em todas as nossas operacoes.

A Artecola tem adotado tecnologias avangcadas em seus processos para evitar o desperdicio
e reduzir o consumo de agua. Entre as praticas implementadas, destacam-se os sistemas de
aquecimento e resfriamento em ciclos fechados, que permitem o reaproveitamento da agua. Além
disso, estabelecemos procedimentos internos para a reutilizagcdo dos efluentes gerados em nossos
produtos. Essas medidas visam otimizar o uso dos recursos hidricos, promovendo a conservagao da
agua em todas as etapas de nossa cadeia produtiva.

No que diz respeito aos efluentes, todas as unidades da Artecola seguem rigorosamente a legislagéo
local e os procedimentos internos para sua gestdo. Todo efluente industrial gerado é encaminhado para
tratamento ou reutilizado. Em 2022, encaminhamos 201 m* de efluente para tratamento, garantindo
sua adequada purificagéo antes de ser devolvido ao meio ambiente. Além disso, adotamos préaticas
de reutilizacéo de efluentes em nossos produtos como alternativa a captacao de agua. Nesse sentido,
conseguimos reutilizar 50,16 m?* de efluentes em nossos processos produtivos, contribuindo para a
conservacao dos recursos hidricos e reduzindo a demanda por agua para a producao. Essas agoes
demonstram nosso compromisso em minimizar o impacto ambiental e promover a sustentabilidade
em todas as etapas de nossa cadeia produtiva.

EMISSOES

GRI 3-3 | 305-1| 305-2 | 305-3

A Artecola reconhece o impacto significativo das emissées no meio ambiente e no clima
global. Como empresa comprometida com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental,
estamos empenhados em gerir de forma responsavel nossas emissdes de gases de efeito
estufa e outros poluentes atmosféricos.

Pela segunda vez, elaboramos um inventario de emissoes de gases de efeito estufa de acordo
com a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. Comprometidos com a economia
de baixo carbono, estamos identificando os processos que geram a maior quantidade de
emissoes para posteriormente elaborar as nossas agdes de reducdo.

No primeiro inventario, focamos em mapear e quantificar somente as unidades localizadas
no Brasil. Agora, neste segundo momento, expandimos nossos esforcos para incluir o
mapeamento e a quantificacdo de todas as nossas unidades, tanto dentro quanto fora
do Brasil. Esse avanco foi realizado de forma gradual ao longo dos anos de 2021 e 2022.
Enquanto que para nossas unidades fora do Brasil optou-se por quantificar apenas Escopos 1
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e 2, no Brasil aproveitamos a oportunidade para também avancar no mapeamento do Escopo
3. Todavia, é relevante salientar que, no ano de 2022, tomamos a decisao de ndo contabilizar
a categoria de transporte e distribuicao downstream em nossos relatorios, pois identificamos
gue os dados disponiveis ndo refletiam com precisdo a realidade das operacgdes. Priorizando
a transparéncia e a qualidade das informacdes apresentadas, optamos por ndo incluir esses
dados, a fim de garantir a integridade e exatidao de nossos relatorios de sustentabilidade.

Compreendendo aimportancia de obterumavisao abrangente e precisa doimpacto ambiental
de nossas operagdes em diferentes paises, investimos na formagcdo e conscientizagao
de nossa equipe interna neste primeiro momento. Ao empoderar nossa equipe com
conhecimento e habilidades, estamos fortalecendo nossa capacidade de gerenciamento
ambiental e avangando em direcdo a uma gestao mais eficiente e responsavel de nossas
emissoes, reafirmando nosso compromisso com a sustentabilidade em todas as nossas
operacgodes internacionais.

RESULTADOS CORPORATIVOS

ESCOPO 1 670,66 1.286,80
ESCOPO 2 228,39 622,608
ESCOPO 3* 9.148,55** 155,8**

* Escopo 3 - Dados somente referente a unidade do Brasil

* Em 2021 foram consideradas as categorias de transporte e distribuicdo downstream e viagem a negdcios, ja em
2022 os dados foram reavaliados e somente as categorias viagens a negocio e deslocamento dos colaboradores
para o trabalho foram contabilizadas.
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RESULTADOS POR UNIDADE ESCOPO1E 2

* NC: Nao Calculado

2021 NC 1.409,31 NC NC NC NC

2022 20,64 901,77 224,72 352,10 389,36 22,52

Com o objetivo de reduzir as nossas emissodes, estamos planejando diversas agdes, que serao
implementadas de forma integrada em todas as nossas unidades, demonstrando o nosso
compromisso com a sustentabilidade e o cuidado com o meio ambiente de forma global.

RESIDUOS

GRI 3-3 | 306-3 | 306-4 | 306-5

A Artecola reconhece a importéncia crucial da gestao sustentavel de residuos como parte
integrante de nossas praticas empresariais responsaveis. Como uma empresa comprometida
com a sustentabilidade ambiental, compreendemos a necessidade de adotar abordagens
inovadoras e eficientes para minimizar a geracao de residuos, promover a reutilizacao,
reciclagem e disposicao adequada dos residuos remanescentes.

A empresa tem como objetivo maximizar a utilizacdo sustentavel de recursos renovaveis
e promover a Economia Circular em todas as suas atividades, incluindo o projeto e
desenvolvimento de processos, produtos e servicos em parceria com outras entidades.
Priorizamos uma abordagem de gerenciamento de residuos que segue uma ordem de
prioridade, onde buscamos a ndo geracédo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento
adequado dos residuos solidos, garantindo a disposicao final ambientalmente adequada dos
rejeitos.
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Em 2022, obtivemos progressos significativos na gestdo de residuos industriais perigosos.
Dos residuos gerados, 75% foram encaminhados para reaproveitamento por meio de
recondicionamento de embalagens contaminadas e coprocessamento de residuos.
Adicionalmente, aproximadamente 620toneladas de residuos foram enviadas parareciclagem
ou reutilizagéo, contribuindo para a redugao do impacto ambiental e o aproveitamento de
materiais valiosos.

Residuos Perigosos 248*

Residuos Nao Perigosos 715

*Nao foram contabilizados dados da Argentina e Peru.

Aterro 157
Reciclagem/Reutilizacao 582
Coprocessamento 224

Um dos aspectos importantes da nossa abordagem sustentavel é a promogao da Economia
Circular, especialmente em nosso negocio de Extrusdo. Utilizamos tecnologias inovadoras
para reciclagem, permitindo que o0s materiais sejam reaproveitados de forma eficiente
em nosso processo produtivo. Essa iniciativa € um exemplo de como integramos praticas
ambientalmente responsaveis em nossas operacoes, colaborando para uma gestao mais
eficiente de recursos e a preservagao do meio ambiente.
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QUIMICA
QUE UNE

E DESENVOLVE
PESSOAS

Somos multilatinos. As pessoas sao

a principal energia para desenvolver

NOSSO proposito. NOSSO compromisso é
proporcionar um ambiente seguro, saudavel
e iInspirador para Nnossos colaboradores.
Apoiar o desenvolvimento de nossas
comunidades. Conquistar a confianca e a
satisfacdo dos nossos clientes.
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EMPREGO

GRI 2-7| 2-30 | 401-1

Nossos colaboradores sao fundamentais para o sucesso e crescimento da empresa. Estamos
comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho estimulante, inclusivo e propicio
ao desenvolvimento pessoal e profissional de cada membro de nossa equipe. O constante
crescimento de nosso quadro de colaboradores é reflexo de nossa continua expansao e do
empenho em atender as demandas crescentes de nossos clientes. Mantemos sempre o foco
em nossos valores de sustentabilidade, ética e exceléncia em tudo o que fazemos. Com
a dedicacéo e talento de Nossa Gente, estamos prontos para enfrentar novos desafios e
alcancar ainda mais conquistas nos proximos anos.

No final do ano de 2022, a Artecola empregava uma equipe composta por 716 colaboradores,
0 que representa dois colaboradores a menos em comparacdo a 2021. Dentre esse total,
470 eram homens e 246 eram mulheres. Observou-se um aumento de 0,86% no numero de
colaboradores do sexo masculino e uma reducéo de 2,38% no numero de colaboradoras do
sexo feminino.

@ MULHERES @ HOMENS

252
466

246
470
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Em 2022, perguntamos

aos colaboradores o que a
Artecola representa para eles.
Confira alguns depoimentos.

COMO ETRABALHAR
NAARTECOLA?

PERU

coLOMBIA [ MEXICO

DIVERSIDADE EM CARGOS

DE LIDERANCA

HOMENS
MULHERES

MAIORES DE
50 ANOS

( = N

A Artecola representa a satisfagGo
diaria de dar o melhor de mim para o
resultado, para os colegas de trabalho e
para a minha familia. E vamos continuar /_
transformando essa historia com

dedicagdo, espirito inovador e empatia. \ ‘ A

Juntos.”
Marcelo Albuquerque
Industrial

- <

A Artecola representa para mim toda
transformagdo pessoal e profissional que

\ Vvivi nesses anos, com essa mesma energia
que ela transparece. Acredito que com uma
vis@o inovadora, humana e sustentavel
que ja empenhamos, continuaremos
transformando a histéria da América Latina.”

Diego Castro
LCQ

Leitura 2022

Presidente que existimos?
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PROGRAMA DE
ESTAGIO ARTE+
CATALISANDO

NOVOS TALENTOS

GRI2-29|3-3

O Arte+ representa o Programa de Estagio da Artecola Quimica, com o
propodsito de nutrir e aprimorar jovens talentos provenientes de diversas
areas. Nossa abordagem integra a formacdo técnica e superior dos
estagiarios com a pratica direta dos processos, rotinas e projetos em
nossa empresa. O programa tem a duracao de 12 meses, tendo inicio
sempre em fevereiro. Durante esse periodo, os estagiarios tém a valiosa
oportunidade de desenvolver projetos de melhorias voltados para as
areasem que atuam, agregando valoraos Nn0ssos processos e operacgoes.

Para assegurar um acompanhamento adequado, contamos com
0 suporte dos supervisores de estagio, gestores e da area de
Desenvolvimento Humano. Esse apoio garante que os estagiarios sejam
guiados e orientados em suas atividades, proporcionando um ambiente
de aprendizado enriquecedor e significativo. Além de contribuir para
o desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios, o programa
também promove a sinergia entre os diferentes setores da empresa,
cultivando um ambiente colaborativo e inovador. Através do Arte+,
estamos comprometidos em impulsionar a formacéo de futuros lideres,
preparando-o0s para enfrentar desafios e prosperar em suas carreiras
dentro e fora da Artecola Quimica.

/TN
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"Estou motivado a cumprir com as
expectativas depositadas em mim
e estou aproveitando esse periodo
para aprender cada vez mais sobre
0 processo de materiais
poliméricos em especial 0s
termoplasticos e sua capacidade
de reciclagem, e como iSso se
alinha exatamente com a maneira
da empresa de se posicionar no
mercado.”

Vinicius F. C. Ferraz

Estagiario Arte+ 2022

4 )
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PROGRAMA

SOMOS
MUITOS

ssa gquimica e diversa

O

GRI2-29|3-3

Um programa que busca ampliar o
debate e melhorar as praticas da
companhia em cinco areas: Mulheres,
Voluntariado, PCD, Etnia e LGBTQIA+.

A proposta do programa "Somos Muitos" é garantir, de forma continua, a
igualdade de desenvolvimento e oportunidades para todos, sem distingcdo
de género e orientacao sexual, além de promover a sustentabilidade social,
acessibilidade e representatividade racial. Um dos principais objetivos do
programa é criarumambiente seguro e respeitoso paratodos os colaboradores
da Artecola.
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——_ss

O presidente executivo, Eduardo Kunst,
destaca que o0 "Somos Muitos” nao
busca a perfeicdo desde o inicio, mas
sim estabelece o inicio de uma jornada
transformadora. O programa sera
constantemente aprimorado a medida
gque é executado, visando alcancar
resultados cada vez mais significativos
e Impactantes.

O programa € conduzido pelo Departamento de Desenvolvimento Humano
e tem como fundamento a busca pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente concentrando esforgos nos ODS

- lgualdade de Género, 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdémico e
10 - Reducéo das Desigualdades.

O "Somos Muitos" € uma iniciativa essencial para a Artecola, impulsionando
um ambiente de trabalho mais igualitario e acolhedor, onde cada individuo é
valorizado, respeitado e tem a oportunidade de crescer e prosperar em sua
trajetoria profissional. O compromisso com a transformacao continua reflete
a visdo da empresa em ser um agente de mudanca positiva na sociedade e
na promog¢éo de uma cultura corporativa mais inclusiva.
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DESENVOLVENDO
NOSSA GENTE

GRI 3-3| 404-1| 404-2

Durante nossa busca pela
constante evolucao sempre
mantivemos o foco no
desenvolvimento das pessoas.

Valorizamos e incentivamos a trajetdria de nossos colaboradores, investindo na formacéo
de suas competéncias essenciais para assumirem novas posi¢cdes dentro da Artecola. Ao
longo do ano de 2022, promovemos uma variedade de capacitagdes e treinamentos técnicos
e comportamentais. Esses programas sdo cuidadosamente selecionados pelos gestores,
levando em consideragao a estratégia da empresa e as necessidades de desenvolvimento
das equipes. Nossos treinamentos, tanto internos quanto externos, sdo fundamentais para
garantir o continuo aprimoramento das habilidades de nossos colaboradores.

Nas diversas unidades da empresa, investimos em capacitagdes e treinamentos abrangendo
diversostemas, como "Fabrica de Lideres", "Formacao Comercial”, "Normas Regulamentadoras
e Legais", "Gestado de Marcas", "Transporte de Produtos Perigosos”, "Inteligéncia Emocional’,
"Formacao de Auditores”, "Gestao e Liderancga", entre outros. Essa diversidade de temas reflete
nosso compromisso em fornecer um conjunto abrangente de conhecimentos e habilidades
para o crescimento profissional de nossos colaboradores.

Ao longo do ano de 2022, dedicamos um total
de 370 horas de investimento em treinamentos
por colaborador abrangendo todas as nossas
unidades, 48 horas a mais que em 2021.
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Esse compromisso com o desenvolvimento continuo de nossos colaboradores reflete a
importancia que atribuimos ao aprimoramento de suas habilidades e conhecimentos. Cada
hora de treinamento representa uma oportunidade valiosa para fortalecer nossa equipe e
prepara-la para enfrentar os desafios do presente e do futuro, reforcando assim nossa busca
por exceléncia e inovagdo em todas as areas de atuagcdo na Artecola.

COLABORADORES ARGENTINA BRASIL

CHILE COLOMBIA MEXICO PERU
(h)
2021 28 42 94 45 61 52
2022 96 51 66 53 47 57

O programa "Fabrica de Lideres" € uma iniciativa que realizamos ha mais de 10 anos, dedicada
a formacao de novos lideres em nossa empresa. Reconhecemos a importancia desses
profissionais na conducdo de nossas equipes e no desenho do futuro da organizagdo. Em
2022, o programa proporcionou uma jornada de aprendizado intensa, com aproximadamente
20 colaboradores participando e um total de 88 horas de carga horaria por colaborador.
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UNIVERSIDADE —

ARTECOLA 866N 0oooal@@0[aoaon

A Universidade Artecola é uma iniciativa essencial para fornecer conhecimento e capacitacao

técnica a nossos colaboradores, parceiros e clientes. Estruturada em maodulos, ela oferece E ’ (

treinamentos aolongo doano, tanto online quanto presenciais. Os temas abordados englobam -]t ‘ [ - L

nosso portfélio de produtos, resolucao de duvidas e solucbes na aplicagdo de adesivos, bem - gha e g
como oportunidades de aprimoramento de processos.

Para nossa equipe de agentes de vendas e consultoria técnica, a Universidade Artecola
desempenha um papel fundamental ao proporcionar uma compreensao mais profunda
das necessidades do mercado e dos clientes, permitindo um atendimento mais eficiente e
personalizado a cada solicitagao.

No decorrer de 2022, tivemos encontros mensais com as equipes, reforcando o compromisso
continuo da Artecola em investir no desenvolvimento profissional e na exceléncia de nossos
servigcos, com o intuito de oferecer solucbes cada vez mais eficazes e alinhadas com as
demandas do mercado.
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AVALIACAO DE
DESEMPENHO

GRI 404-3

Ha mais de duas decadas, a Artecola implementa uma metodologia de
Gestao de Performance abrangendo todos os seus colaboradores. Ao
longo dos anos, esse modelo foi constantemente aprimorado e hoje € uma
ferramenta essencial paraguiaros processos deretencdo e desenvolvimento
de pessoal.

Nossa Gestao de Performance € baseada em contratos de metas individuais,
0S quais sdo compostos por metas quantitativas (objetivos funcionais e
individuais) e metas qualitativas (competéncias e PDI, quando aplicavel). As
metas quantitativas sao indicadores mensuraveis que seguem o conceito
SMART, garantindo que sejam especificas, mensuraveis, aceitaveis,
realistas e baseadas em tempo. As metas qualitativas, por sua vez, sdo as
competéncias estabelecidas pela Artecola, que orientam os colaboradores
em suas responsabilidades, visando melhorar o desempenho geral dos
resultados. As competéncias incluem entrega de resultados, habilidade em
transformar ideias em resultados, eficiéncia com simplicidade, atitude para
facilitar a vida do cliente, capacidade de cuidar dos colegas e engajamento
com a cultura da Artecola.

A partir dessa avaliacdo anual, sdo elaborados PDI's (Planos de
Desenvolvimento Individuais), que sao aplicaveis para todas as posicoes
chaves com o objetivo de desenvolvimento, ou para profissionais em
subdesempenho, com o intuito de melhoria e correcédo. Apds 0 processo
de gestao de performance, sao realizadas reunides de calibracdo, onde séo
definidas praticas de reconhecimento, incluindo méritos, enquadramentos,
promocgoes e agdes de desenvolvimento, como capacitagdes e participacao
em programas de desenvolvimento de talentos, sucessores e liderancgas,
tanto internos quanto externos.

Artecola | www.artecolaquimica.com

\_

100% dos nossos
colaboradores receberam

avaliacao de desempenho
no ano de 2022.

A Artecola adota praticas de remuneracao fixa e variavel, que séo definidas em
nossa Politica de Remuneracdo Corporativa. Essas praticas incluem salarios e
beneficios aferidos por pesquisas salariais para nos mantermos alinhados ao
mercado de trabalho, incentivos de vendas para equipes comerciais seguindo
politicas internas, participagao anual nos resultados das unidades para todos
0S colaboradores e bonus executivos aplicaveis a posicdes de lideranca e
chaves para o negocio. Essa abordagem salarial e de reconhecimento visa
recompensar e incentivar o desempenho e a contribuicao significativa de
NOssos colaboradores.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG
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Relatorio de Sustentabilidade 2022

SAUDEE
SEGURANCA

GRI 403-1| 403-3 | 403-6 | 403-7 | 403-8

100% dos nossos
colaboradores estao cobertos
porum Sistema de Saude e
Seguranca no Trabalho (SST).

A saude e a seguranga dos nossos colaboradores sdo prioridades
absolutas na Artecola. Acreditamos que um ambiente de
trabalho seguro e saudavel é fundamental para o bem-estar e o
desempenho de nossa equipe. Nossa abordagem € pautada pela
prevencao, onde investimos em medidas e praticas que evitem
acidentes, doengas ocupacionais e promovam a qualidade de
vida no trabalho.

No Brasil, nosso SST foi implementado

tendo como Base Legal a LElI N° 6.514, >
DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 e suas

Normas Regulamentadoras (NR's)

que se aplicam a todos os tipos de

industrias e comércios no Brasil.

Artecola | www.artecolaquimica.com

Implementamos rigorosos protocolos e politicas de seguranca, garantindo que todos os colaboradores
estejam cientes dos procedimentos a serem seguidos para minimizar riscos e manter um ambiente
seguro. Além disso, promovemos treinamentos regulares e campanhas de conscientizacado sobre
guestdes relacionadas a saude e seguranca no trabalho.

Um grande exemplo sao os constantes treinamentos em brigada de incéndio desenvolvidos em
todas as nossas unidades. Esses treinamentos permitem que os membros da brigada desenvolvam
habilidades essenciais para atuar de forma eficiente e segura em situagdes de emergéncia, garantindo
a protecao das pessoas e do patriménio contra incéndios.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
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Nossa equipe de saude ocupacional trabalha de forma dedicada para monitorar e avaliar
as condigcdes de trabalho, buscando identificar e mitigar quaisquer riscos a saude dos
colaboradores. Isso reforca o compromisso da empresa com 0 bem-estar e seguranca de
todos os envolvidos em nossas operagoes.

México

Artecola | www.artecolaquimica.com

Também incentivamos uma cultura de prevencdo, onde todos séao
encorajados a relatar potenciais riscos e contribuir com sugestoes
para melhorias. Acreditamos que a responsabilidade pela saude e
seguranca dos colaboradores vai além das instalagdes da empresa.
Fomentamos a promocao de habitos saudaveis e o cuidado com a
saude fisica e mental de cada um, para que possam desempenhar
suas fungdes com seguranca e bem-estar.

A saude e seguranca dos
colaboradores sao valores
fundamentais em nossa cultura
corporativa, e encaramos esse
COMPromisso Nao apenas como
uma obrigacao legal, mas como
uma crenca inabalavel na Artecola.
Priorizamos a integridade e 0
respeito a vida de cada membro
de nossa equipe, mantendo um
ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos.
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Na Artecola, todas as funcdef sdo monitoradas pelo setor de SST (Saude e Seguranca
do Trabalho), sendo acompghhadas por seus respectivos laudos e programas conforme
legislacdes regionais. Comyesses documentos, monitoramos rigorosamente as condigcdes
ambientais de trabalho #s riscos das atividades e implementamos medidas de contencgéo e
atenuacéo apropriages.

No Brasil, pargZa parte ocupacional, contamos com uma Clinica parceira, responsavel pela
realizacao @€ todos os exames previstos no PCMSO, oferecendo uma unidade moével para

Ao longo do ano, foram realizadas campanhas de vacinagcéo e de saude com instituicoes
médicas a fim de prevenir doencas junto aos colaboradores e familiares.

México
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E imprescindivel destacar a relevancia do desenvolvimento continuo de treinamentos e
capacitagcdes em saude e segurancga. Ao investir em programas de treinamento, a Artecola
fortalece a conscientizagcdo dos funcionarios sobre os riscos associados as atividades
laborais e proporciona o aprimoramento de competéncias essenciais para a prevencao
de acidentes e doencgas ocupacionais. Além disso, tais treinamentos possibilitam a
disseminacgao de uma cultura de segurancga, onde cada individuo se torna agente ativo na
promoc¢ao do bem-estar coletivo.

México
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ACOES DE

ENGAJAMENTO
COM 0S NOSSOS
COLABORADORES

GRI2-29|3-3

Na Artecola, acreditamos que o0 verdadeiro sucesso
de uma empresa estd intrinsecamente ligado ao
engajamento e bem-estar de nossos colaboradores. Por
ISS0O, temos o compromisso de promover um ambiente
de trabalho colaborativo, inclusivo e inspirador,
onde cada membro da equipe sinta-se valorizado e
motivado a contribuir para o crescimento e sucesso da
organizacdo. Nossas acgbes de engajamento abrangem
desde programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional até iniciativas de reconhecimento e
incentivo, visando fortalecer o senso de pertencimento
e a dedicacao de todos 0s nossos talentos. Além disso,
buscamos constantemente ouvir e valorizar as ideias
e opinides de nossos colaboradores, promovendo uma
cultura de didlogo aberto e construtivo. Com esse
comprometimento, estamos empenhados em construir
uma Artecola ainda mais sdlida, inovadora e orientada
para 0 sucesso coletivo.

Artecola | www.artecolaquimica.com

VALORIZACAO
DA VIDA

Setembro é o més de prevencao

ao suicidio. E importante falar,
palestrar e conversar sobre o tema.
A Vida € a melhor escolhal
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OUTUBRO ROSA Momento de conhecimento e reflexao

referente ao més de conscientizagao
sobre a prevencao do cancer,

Promovemos acbes com temas que
especialmente o de mama.

abordaram a saude da mulher como um
todo. Informacéao e conhecimento séo
essenciais para uma vida mais saudavell
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NOVEMBRO AZUL DIA DAS MAES E

Objetivo de conscientizar a populacao

masculina sobre a prevencao do cancer
de prostata - um dos mais comuns D I A S D O S PA I S
4

entre os homens.

B . DATAS MUITO

ESPECIAIS PARA

V &

NOS DA ARTECOLA
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Brasil
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EQUIPE DE FUTEBOL ARTECOLA

Quem realiza algum tipo de esporte consegue perceber uma
melhoria no seu humor, aumentar a concentracdo, diminuir o0s
niveis de estresse, dentre outros beneficios. Assim, o bem-estar

dos funcionarios impacta diretamente no desempenho da empresa.

As equipes de futebol dos colaboradores da Artecola México

75 disputaram um torneio com diversas outras empresas.

Artecola | www.artecolaquimica.com

- CAMPEONATO
DE RANAE
PING PONG

COLOMBIA

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

A semana do meio ambiente aconteceu na primeira semana de
junho, em decorréncia do Dia Mundial do Meio Ambiente, que é
celebrado dia 5 do mesmo més. O objetivo foi conscientizar todos os
NOSSOS colaboradores a respeito da importancia da natureza para a

manutencédo da vida na Terra.

A preservacao do Meio Ambiente é
nossa responsabilidade

Dia & de junho & o Dia Mundial do Meio Ambiente,
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Os colaboradores da Artecola Colémbia realizaram o plantio em um
jardim vertical, cujo objetivo foi conscientizar sobre a importancia
de plantar vida, protegendo nossas florestas e cuidando do nosso
ecossistema.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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LAUREADOS

Na Artecola, cultivamos uma tradicao significativa ao encerrar cada ano:
homenagear nossos colaboradores pelo tempo dedicado a empresa. O
reconhecimento aos Laureados inicia-se a partir de 5 anos de servigo
e, em seguida, estende-se para 10, 15, 20 e além.

Em 2022, tivemos o privilégio de celebrar com diversos profissionais
que estiveram conosco ao longo de um periodo entre 5 e 30 anos. E
uma ocasido especial em que expressamos nossa sincera gratidao a
todos os membros da nossa equipe, cujo empenho e dedicacao diaria
s30 0s alicerces do sucesso da Artecola na América Latina.

Nossa gente é a esséncia do que somos, e € gracas a cada um deles
que brilhamos e alcancamos nossos objetivos. E com profunda
admiracdo e respeito que honramos o compromisso e a lealdade de
Nossos colaboradores, que fazem da Artecola uma empresa notavel e
orientada para um futuro prospero. Juntos, continuaremos a construir
um caminho de sucesso e conquistas duradouras. A todos, nosso
muito obrigado!

LAUREADOS

ARTECOLA

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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—'

ACOES PARA [ '

ECOMA
COMUNIDADE

GRI 2-29 | 3-3| 4131

A GINCANA DO BEM mais uma vez alcangcou um grande sucesso de
arrecadacao. Os colaboradores das plantas produtivas no Brasil (Campo
Bom/RS e Tatui/SP) demonstraram um empenho excepcional na captacao
de itens e reuniram generosas doacgoes, que certamente fardo a diferenca:

* 6.500 pecas de roupas;

2.479 quilos de alimentos;

332 pares de calcados;

269 produtos de higiene e limpeza;

14 cobertores.

Esses itens sdo destinados as entidades das cidades sede (Campo Bom
e Tatui/SP), que se encarregam de distribui-los para as pessoas mais
necessitadas em cada municipio.

Nossa Estratégia Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao Quimica que une e Anexo
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Em conclusdo, o Relatdério de Sustentabilidade da Artecola
destaca nosso compromisso inabalavel com aresponsabilidade
ambiental, social e econdmica. Ao longo deste periodo,
avancamos significativamente em nossa jornada rumo
a sustentabilidade, implementando praticas inovadoras,
estabelecendo parceriascolaborativase promovendoacbdesque
buscam preservar o meio ambiente e impactar positivamente a
sociedade. Nossa perspectiva € sermos lideres na busca pela
exceléncia sustentavel em nossas operacdes e na industria,
criando um legado de valor compartilhado para as geracgdes
presentes e futuras.

Com um olhar voltado para o futuro, estamos empenhados em
continuar evoluindo e fortalecendo nossa atuacao sustentavel,
guiados por nossa intencdo de proporcionar um mundo mais
consciente, préspero e sustentavel para todos. Agradecemos
a todos os colaboradores, parceiros e stakeholders que fazem
parte dessa jornada conosco. Juntos, podemos construir um
futuro mais sustentavel para o nosso planeta.

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do Quem somos e por Nossa Estratégia
Leitura 2022 Presidente que existimos? ESG
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UMARIO GRI

GRI1 GRI1: 2021

Norma Setorial Nao aplicavel

Declaracdo de Uso

0 Relatério de Sustentabilidade da Artecola 2022 foi elaborado de acordo com as normas de reporte da GRI.

GRI 2: Conteudos Gerais

- 5 i Justificativa
Conteudo Pagina G
para omissao
2-1Detalhes da Organizagéo. 17 Nao aplicavel
2-2 Er'wtidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da 17 Nao aplicavel
organizagao.
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato. 4 Né&o aplicavel

2-4 Reformulagées de informacoes.

N&o teve mudancas

2-5 Verificagéo externa.

O relatdrio ndo passou por asseguragdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais. 22 Nao aplicavel
Atividades e 2-7 Empregados. 50 N&o aplicavel
Empregados

2-8 Trabalhadores que n&o sdo empregados. N&o contamos com trabalhadores que

nao sejam empregados

2-9 Estrutura de governanca e composicéo. 32 Nao aplicavel

2-10 Nomeagéao e sele¢cdo do mais alto érgdo de governanga. Baseado nas melhores praticas de mercado.

2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanga. 32 Nao aplicavel

2-12 Papel dp mais alto 6rgdo de governanga na supervisao da 22 Nao aplicavel

gestao dos impactos.

2-13 Delegacgéo de responsabilidade pela gestado de impactos. 32 Né&o aplicavel

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governancga no relato de R o

. 28 Nao aplicavel

sustentabilidade.

2-15 Conflitos de interesse. 35 Nao aplicavel

2-16 Comunicagao de preocupagoes criticas. 32 Né&o aplicavel
Governanca 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governancga. 32 Néo aplicavel

2-18 Avaliagéo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga.

A avaliagcéo de desempenho da Presidéncia segue o
mesmo modelo de avaliagéo dos colaboradores. Para a
Assembleia de Acionistas e o Conselho Consultivo ndo
hé processo especifico de avaliagéo.

2-19 Politicas de remuneracéo.

Processo em elaboragao

2-20 Processo para determinacdo da remuneracao.

Baseado nas melhores praticas de mercado de forma
nacional e internacional

2-21Proporgao da remuneragéo total anual.

Informagéao confidencial

2-22 Def:laragéo sobre a estratégia de desenvolvimento 15 Nao aplicavel
sustentavel.
2-23 Politicas de compromissos. 29 N&o aplicavel
Est’ratégia, 2-24 Incorporando as politicas de compromissos. 29 N&o aplicavel
politicas e
praticas 2-25 Processos para remediar impactos negativos. 29 e 35 Né&o aplicavel
2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacoes. 35 Né&o aplicavel

Artecola | www.artecolaquimica.com

2-27 Conformidade com leis e regulamentos.
Estratégia,

Seguimos toda a legislacéo vigente dentro
do pais e inclusive aguelas presentes em
paises, no qual estamos atuando.

politicas e
praticas 2-28 Participagdo em associagées. Participamos de diversas associagoes.
2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders. 28,52, 53, Nao aplicavel
Engajamento de ole o8
Stakeholders
2-30 Acordos de negociagéo coletiva. 50 N&o aplicavel
GRI 3: Temas Materiais
Conteudo Pagina
3-1Processo para determinar os tépicos materiais. 28, 46,58 e 68
3-2 Lista de tépicos materiais. 28,46 e 58
28,43, 45, 46,
3-3 Gestao de tdpicos materiais. 47, 48, 52, 53,
55, 61e 68
GRI 204: Praticas de Compra
Conteudo Pagina
204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais 36
GRI 301: Materiais
Conteudo Pagina
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 43
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 43
GRI 302: Energia
Conteudo Pagina
302-1Consumo de energia dentro da organizagao 45
302-4 Redugéo do consumo de energia 45

Orientacao para Nossos Destaques
Leitura 2022

Mensagem do
Presidente

Quem somos e por
que existimos? ESG

Nossa Estratégia

Quimica multilatina e catalisadora
da transformacéo

Nosso compromisso com o
crescimento econdémico

Quimica da inovacao

sustentavel

Quimica que une e Anexo

desenvolve pessoas




Relatorio de Sustentabilidade 2022

Artecola | www.artecolaquimica.com

GRI 303: Agua e efluente

Conteudo Pagina
303-1Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 46
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua 46
303-3 Captacao de agua 46
303-4 Descarte de agua 46
303-5 Consumo de dgua 46
GRI 305: Emissoes
Conteudo Pagina
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 47
305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 47
provenientes da aquisicéo de energia
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 47
GRI 306: Residuos
Conteudo Pagina
306-3 Residuos gerados 48
306-4 Residuos nao destinados para disposigéao final 48
306-5 Residuos destinados para disposicéo final 48
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho
Conteudo Pagina
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho 58
403-3 Servigos de saude do trabalho 58
403-6 Promogéao da saude do trabalhador 58
403-7 Prevengéo e mitigagado de impactos de salde e seguranga do trabalho diretamente 58
vinculados com relagées de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho 58

GRI 404: Treinamento e Capacitacao

Conteudo Pagina
404-1Média de horas de capacitagéo por ano, por empregado 55
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia 55
para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira 57
GRI 413: Comunidades Locais
Conteudo Pagina
413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento 8
voltados a comunidade local

Orientacao para Nossos Destaques Mensagem do
Leitura 2022 Presidente

Quem somos e por
que existimos?

Nossa Estratégia
ESG

Quimica multilatina e catalisadora Nosso compromisso com o Quimica da inovacao
da transformacéo crescimento econémico sustentavel

Quimica que une e
desenvolve pessoas

Anexo



EXISTIMOS PARA
CATALISAR
TRANSFORMACAO.

‘i'(rtecola

o
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