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HISTORICO

Atividades iniciadas em 02 de maio de 1984 pelo
entdo Presidente da Artecola Ind. Quimicas, Sr.
Renato Kunst, objetivando ampliar a qualidade
de vida dos colaboradores, assim como
promover impacto social na comunidade ao
entorno de suas sedes, bem como das demais
unidades produtivas em nivel latino-americano.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Buscamos desenvolver cidados, transformando vidas, isso tudo
trabalhando e desenvolvendo nossas acdes sob o olhar de trés eixos:

Educacao de Qualidade

Vida Saudavel

MISSAO, VISAO E VALORES

Estimular o desenvolvimento social sustentavel das comunidades onde atua, promovendo
a educacéao de qualidade, a vida saudavel e o cuidado com o meio ambiente.
Ser referéncia em desenvolvimento social sustentavel nas comunidades onde atua.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS
NOSSOS VALORES:

Conhecimento Voluntariado é Integridade nas

é para multiplicador atitudes
compartilhar

Buscando agdes e parcerias, agindo alinhados a nossos valores,
buscamos parceiros interessados neste mesmo propdsito:

@ PESCAR  DoctorClin

Prefeitura de Campo Bom Fundacao Pescar Doctor Clin

Juntos Trabalhamos
fazemos mais com paixao




MENSAGEM DE NOSSOS LIDERES

Celebrarnossodesempenho é mais do que olharsomente paranimeros — é reconhecer
histdrias, trajetérias e transformacdes que sé sado possiveis quando pessoas se unem
com propadsito.

Em 2025, a nossa Fundacao completou 40 anos de uma jornada construida por
colaboradores que acreditam no poder da solidariedade e do compromisso social.
Celebramos os 25 anos de parceria com a Fundacdo Pescar, reafirmando nosso
compromisso com aformacao de jovens em situacao de vulnerabilidade social. Mais do
gue oferecer oportunidades, buscamos inspirar futuros — com educacéo, acolhimento
e cidadania.

Os pilares que sustentam nosso planejamento e atuacao — solidariedade, inclusao,
transformacao e voluntariado — estiveram presentes em cada projeto, em cada
iniciativa, em cada momento de escuta e acolhimento. O voluntariado continua sendo
o coracao pulsante da nossa Fundacéo, conectando nossos colaboradores e parceiros
a causas que geram valor coletivo e impacto duradouro.

Nosso projeto Novos Horizontes, Jovens que descobriram talentos, colaboradores
e parceiros que se redescobriram como agentes de mudanca, e comunidades que
foram fortalecidas pelo poder da acéao conjunta.

Olhamos para o futuro com esperanca e responsabilidade. Sabemos que os desafios
sociais continuam exigindo articulacdo, empatia e inovagao. Por isso, seguimos firmes
no nosso propdsito: transformar realidades, unindo forcas dentro e fora da empresa, e
ampliando cada vez mais nossa rede de cuidado e desenvolvimento humano.

Em nome de todo Conselho, diretoria, agradeco aos voluntarios, parceiros e apoiadores
por caminharem conosco. Que venham mais 40 anos de impacto positivo!

Jairo M. Korndoerfer
Presidente da Fundacao
Ano-base: 2025



Nossa estrutura esta comprometida em
desenvolver nosso planejamento e sua
execucdo para 2025, organizada em 3
categorias de gestdo, como segue:



CONSELHO FISCAL

Cintia Rodrigues

Alexandre Almeida

CONSELHO CONSULTIVO

Mara Hoffmann

Presidente

Evandro Kunst

Vice-presidente

DIRETORIA DA FUNDACAO

Presidente

Jairo M. Korndoerfer

Eduardo Kunst

Conselheiros

Vice-presidente

Simone Kunst

Depto. Comunicacéo Depto. Social

Michele Bender Simone Kunst

Depto. Esportes Depto. Recursos

Raphaele Silva Daniela Haag

Magnos de Oliveira Josiane Hochscheidt
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As ODS’s e seus respectivas objetivos e metas tém
orientado as atividades desenvolvidas na Fundacao
Francisco Xavier Kunst, priorizando os eixos da
educacao de qualidade, vida saudavel e Meio Ambiente.
Embora todos sejam importantes e inter-relacionados,
dentre as 17 O0ODS’s, consideramos alguns deles
prioritarios em nossas acoes e planos.
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o =1 ODS 01
Tited Erradicacao da Pobreza

. W' * Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

- Arrecadacdo de alimentos e vestimentas,
todas doadas a entidades locais. Atividades
organizadas pela Fundacdo FXK e Programa
de Voluntarios Somos Multilatinos

ODS 02

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhorar a nutricdo, promovendo a
agricultura sustentavel.

- Intencdo de aproveitamento do espaco
vegetal para criacao de hortas comunitarias
com disponibilidade de atendimento as
escolas.

- 0DS 03
el | Saude e Bem-Estar
s 45

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
. estar para todos, em todas as idades.

: a8 Oferta de espaco esportivo, quadras, ginasio
! ' coberto e areas para eventos, para uso da
comunidade em geral e participante dos projetos
—— e sociais, como comunidades religiosas, escolas,
entidades beneficentes e grupos associativos.

ODS 04

Educacao de Qualidade

Assegurar educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

- Biblioteca com acervo disponivel para
empréstimo aos colaboradores.

- Coordenacéao do Projeto Pescar que contribui
para formacao de jovens de 15 a 17 anos.

ODS 05

Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

- Participamos do Programa Somos Muitos
(projeto de diversidade e inclusao)

- Formacéao do grupo de jovens do Projeto
Pescar com cuidados as condicdes de
diversidade
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ODS 06

Agua Potéavel e Saneamento

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel
da agua e saneamento para todos.

- Projetamos a construcdo de sistema de
captacao para a agua da chuva para uso da

irrigacao dos campos e jardins da Fundacéao.



ODS 07

Energia limpa e acessivel

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a preco acessivel a energia.

- Utilizamos somente energia de fonte
renovavel comprada no mercado livre.

ODS 09

Industria, Inovacao e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar
a inovacéo.
- Por intermédio da vivéncia dos jovens da
Fundacdo Pescar no setor industrial das
empresas conveniadas, propomos de forma
conjunta visitacdes técnicas entre os setores.

ODS 10

Reducao das Desigualdades
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- - Implementacdo do Projeto Pescar em
: nossa unidade, junto a outras empresas,
. oportuniza vivéncia e ampliacdo dos
“horizontes pessoais” de cada jovem.

- Participacao do programa “Cartinhas de
Natal” junto a Escola Municipal Francisco
Xavier Kunst de Novo Hamburgo.

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles.
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ODS 11

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Tornar as cidades e assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

- Este ODS se relaciona com os projetos desenvolvidos
a partirdo ODS 7

- Relativo a ODS 2 no qual a proposta de horta
comunitaria buscamos articular.

- Manutencéo de canil para os cuidados de cachorros
abandonados na RS 239, préximo a nossa unidade.

- Apoio as Prefeituras Municipais de Campo Bom e
Novo Hamburgo durante as enchentes ocorridas no
Rio Grande do Sul.

D> 050
Acao Contra a Mudanca Global do Clima

T Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
do clima e seus impactos.

- Manutencdo de mata nativa em nossos
espacos

- Elaboracdo junto a Prefeitura de Campo
Bom, trilha ecoldgica para uso dos estudantes
da rede municipal de ensino.

ODS 17

Parcerias e meios de implementacao

17t mvaca:
TS LN TR
Fortalecer os meios de implementacéao

e revitalizar a parceira global para o

desenvolvimento sustentavel.

- Parcerias desenvolvidas:
Prefeitura de Campo Bom
DC Group

Fundacéao Pescar
Artecola

Rotary Club

Max Volei

Isadora Cardoso
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Realizamos reunides ordinarias mensais com nosso Conselho e voluntarios participantes
da Fundacéo, nas quais avaliamos os avancos obtidos e ajustamos o rumo de nossas
iniciativas sempre que necessario.

Anualmente, estruturamos nossas proximas agcées com base nas demandas percebidas e
alinhadas com nossos propoésitos e nas metas parcialmente alcancadas ao longo do periodo
anterior.

Nosso planejamento é organizado e fundamentado em cinco objetivos estratégicos, que
norteiam nossas atividades e permitem um acompanhamento mais eficaz:

=

. Captacao de Recursos
. Engajamento de Colaboradores
. Fortalecimento da Comunicacao

. Fundacao Multilatina

OO L WN

= Contribuicao para a Sociedade
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A seguir, apresentamos um resumo em tabela das ac¢des planejadas
e executadas, de forma a facilitar o entendimento dos resultados.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLANEJAMENTO
DE AGOES

RESULTADOS
OBTIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

PLANEJAMENTO
DE ACOES

RESULTADOS
OBTIDOS

- Participantes do comité
municipal do CMDCA

- Fomos convidados e participamos de
uma vaga junto ao comité

- Recebemos valor de R$ 17 mil dedicados
a alimentacgéo dos jovens do Pescar

- Ao longo do ano alugamos nossos

CAPTAGAO oIz - e (EeUIses Unio &2 espacos para festas e eventos, tanto para
RECURSOS CMDCA pagos para ' P
nossa comunidade como colaboradores,
- Aluguel dos espacos e
- aluguel dos espacos do restaurante a
estrutura da Fundacéo . L
estacionamento para a Artecola e ginasio
de esportes para a empresa Max Volei,
como sua sede para treinamentos.
- Junto ao parceiro Max Volei
criamos plano de campeonato com
. colaboradores, familias e amigos
 PETIORTES G CUE o8 - Aulas semanais iniciando as 6:30 hrs
O e AR ENIOIDOS CEPOINES dedicada a colaboradores da Ar;cecola
COLABORADORES - Aulas de yoga e meditacao

- Arrecadacéo de alimentos

- Grupo de voluntarios, Arteiros do Bem,
promovendo apoio a comunidade através
de arrecadacéao de alimentos e roupas
usadas

FORTALECIMENTO DA
COMUNICACAO

- Balanco social
- Redes Sociais e
endomarketing

- Publicacéo anual do relatério das
acoes desenvolvidas ao longo do ano,
distribuicao para clientes e parceiros

- Publicacbes recorrentes de nossas
atividades junto a rede social Instagram
e uso dos comunicados internos na
Artecola
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FUNDAGAO
MULTILATINA

- Acbes dedicadas
abrangendo nossas
unidades remotas

- Retomando de didlogo com o Peru para
projeto de implementacéao do Pescar

- Campanha com colaboradores e
comunidade de Tatui, arrecadando
doacdes em funcgao das enchentes do RS
- Compra de méveis e equipamentos para
sala de descanso nas unidades de Tatui e
Caxias do Sul

- Compra e distribuicdo de materiais de
construcao e moveis, para colaboradores
atingidos pelas enchentes no Sul.

CONTRIBUICAO PARA
A SOCIEDADE

- Acbes de aproximacao
com a sociedade

- Doacdes de alimentos e vestuario:

Pref. de Campo Bom

Projeto Pingos de Luz de NH

Projeto Amada Massa de Porto Alegre

- Cedéncia dos espacos da Fundacéao
sem custo para entidades associativas e
religiosas

- Participacéo no Comité Municipal do
CMDCA

- Polo de ensino junto a Fundacao Pescar
- Formacéo de turma de jovens na Escola
Novos Horizontes em parceria com
Fundacéo Pescar
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Nossos investimentos na Fundacado sdo basicamente definidos pelos salarios dos
funcionarios, despesas de manutencao da estrutura e despesas ligadas ao projeto Pescar.

R$ 200.000
R$150.000
R$ 100.000
R$ 50.000
ALIM. PESCAR
R$ 0
2020 2021 2022 2023 2024

Total de area construida da

2
o Fundagao Francisco Xavier Kunst: 2823 m
2020 2021 2022 2023 2024
0 N ana
, 2020 2021 2022 2023 2024 Nimero de beneficiados 15 al
SALARIOS R$98.448 R$36.984 R$57.348 R$95.160 R$117.432 pelo projeto: alunos
DESP.GERAIS R$96.336 R$98.040 R$107.616 R$91.320 R$170.160
PESCAR R$0.0 R$0.0 R$0.0 R$0.0 R$39.852
U A DIDU
2020 2021 2022 (Obs1) 2023 2024
15 48 20 16 15

Obs. 1: a queda do numero de alunos de 2022 em comparacgéo a 2021 se desenvolveu em funcéo do processo de
cotizacdo de todos os alunos por parte das empresas participantes. Tal definicdo foi importante para garantir a
qualidade do projeto, com o propdsito de mantermos a Fundacdo como uma das unidades desta iniciativa.

Em 2021, parte dos alunos foi cotizada e outra néo.
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Seguimos nosso planejamento fundamentado nos “pilares” categorizados como objetivos
estratégicos, que norteiam nossas atividades e permitem um acompanhamento mais eficaz:
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1. Captacao de Recursos
. Engajamento de Colaboradores
. Fortalecimento da Comunicacao

. Fundacao Multilatina

OO L WN

» Contribuicao para a Sociedade

Aseguir, apresentamos os principais planos de atividades que vao orientar nossas atividades.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

PLANEJAMENTO DE ACOES

- Seguir como membra ativo do comité do CMDCA

CAPTACAO DE : ) .
- Captar recursos junto a fundos e recursos disponiveis no mercado
RECURSOS =
- Aluguel dos espacos e estrutura da Fundacéao
ENGAJAMENTO - Promocdes de eventos esportivos
DOS - Aulas de yoga e meditacéo
COLABORADORES - Arrecadacéo de doacbes

FORTALECIMENTO
DA COMUNICACAO

- Disponibilizar Balanco Social
- Acdes de endomarketing e uso das Redes Sociais

FUNDAGAO
MULTILATINA

- Acbes dedicadas abrangendo nossas unidades remota

CONTRIBUICAO
PARA A
SOCIEDADE

- Projeto Pescar

- Acbes de aproximacao com a sociedade

- Parcerias publico - privado

- Aprimorar e manter estrutura fisica para colaboradores e comunidade




ESTRUTURA




Peru

—

Argentina

D (51) 3556-7890 f @fundacaofranciscoxavierkunst @fundacaofxk

Fundacéao Francisco Xavier Kunst - FXK
ERS-239, N°5715 - Novo Hamburgo, RS/Brasil

@ contato.fundacao@artecola.com.br




