GERAM IMPACTO.



indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica mulltilatina
e catalizadora de
transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
Pessoas

Conclusao

Sumario

89

37

a1
45

48

49

LL

12

90

52

56

61

65

69

7

14

17

22
25
28
31

34

o1

71

76

79

81



Visao, compromisso e

ESTRATEGIA




Indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica mulltilatina
e catalizadora de

transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
PEesSsoas

Conclusao

Sumario

Mensagem do

PRESIDENTE

(" GRi2-22 )

O ano de 2025 ficou marcado na Artecola por um grande movimento de Melhoria
Continua. Foi o tema escolhido para ser trabalhado ao longo dos meses, dentre os
pilares da nossa Cultura Meta. Atuamos com foco especial na diretriz: Promovemos a
aprendizagem e a melhoria continua. Buscando o constante aperfeicoamento, todos
evoluimos. Um processo que, na nossa empresa, nos permitiu celebrar importantes
conquistas!

Uma das mais importantes foi a Medalha EcoVadis Prata abrangendo todas as unidades
da Artecola na América Latina, um reconhecimento internacional que avalia a
sustentabilidade e praticas ESG nas organizacdes. A chancela tem como referéncia
alguns dos principais padroes mundiais de sustentabilidade, como o Pacto Global da
ONU, a IS0 26000 e a GRI (Global Reporting Initiative). A Medalha Prata é concedida

a apenas 15% das empresas - as que alcancam as melhores posicoées em pontuacgao
entre as mais de 150 mil avaliadas. Com esse reconhecimento, passamos a contar

com um documento que atesta nosso alto patamar de gestao sustentavel para todos
os continentes e mercados.

O conceito ESG balizou todas as nossas acdes. No desenvolvimento de produtos,
nossa estratégia ficou muito bem estruturada no objetivo de fortalecer praticas
industriais sustentaveis. Incentivamos os clientes, de diferentes mercados, a
migrarem para solucdes mais amigaveis as pessoas e ao meio ambiente. Para isso,
lancamos inovacoes que contemplam Economia Circular e Sustentabilidade.
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EDUARDO KUNST

Presidente Executivo

Estamos ampliando, a cada ano, nossa visao sustentavel no ambito Social.
Por meio da Fundacao Francisco Xavier Kunst, apoiamos projetos sociais
e estendemos as atividades para a América Latina. Temos a consciéncia de
gue nossa presenca pode influenciar positivamente iniciativas do género em
todos os locais onde mantemos plantas industriais. Queremos ser esse fator de
motivacao junto as comunidades.

Em 2025, investimos no diagnadstico para elaboracao do plano de descarbonizacéao
da Artecola. Preparamos o caminho rumo a meta estratégica de reduzir cada vez
mais as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nas operacdes. Vale ressaltar que
estamos no quinto ano do nosso inventario GEE, que colabora com esse diagnadstico

e € realizado por todos os paises-sede de nossas fabricas.

Avancamos também na comunicacao, apresentando o novo site corporativo.
Com informacbées unificadas, reforcando o perfil de companhia multilatina,

0 novo site reflete toda a transformacao cultural que estamos vivendo na
empresa, sempre buscando simplificar o relacionamento e nos conectar
cada vez mais com nossos varios publicos.

Este Relatorio de Sustentabilidade mostra mais um ano de

construcao de praticas sustentaveis com alinhamento ESG.
Acreditamos nessa estratégia para seguirmos realizando o
propodsito da nossa companhia:

Unimos o que junto tem mais valor
do que separado.
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Sobre o

. RELATORIO

(GRI2-2|2-3 )

A gualidade e a sustentabilidade sao pilares
centrais da nossa atuacéao. Por meio delas,
orientamos a conducéao dos negaocios de

maneira ética e responsavel. Em linha com esse
compromisso, apresentamos o 5° Relatério de
Sustentabilidade da Artecola, referente ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, que
consolida o desempenho ambiental, social e de
governanca (ESG) da Companhia durante o ano.

Esta publicacdo tem como objetivo promover a
transparéncia, fortalecer o didlogo com as partes
interessadas e evidenciar como a agenda ESG
esta incorporada a estratégia e as operacées

da Artecola. Com uma abordagem ainda mais
proxima das realidades locais, o conteudo destaca
as principais agoes, resultados e aprendizados
nos paises onde estamos presentes — Brasil,
Chile, Colombia, México e Peru —, respeitando as
especificidades e prioridades de cada unidade.

Acreditamos que o desenvolvimento
empresarial deve caminhar lado a lado

com a responsabilidade ambiental, social

e econdmica. Porisso, ao longo deste
material, apresentamos projetos, indicadores
e desafios que refletem nossos avancgos

em governanca, producao responsavel,
valorizacao das pessoas e relacionamento
com clientes, fornecedores, comunidades e
demais publicos de interesse. Nos primeiros
capitulos, mostramos como essas iniciativas
se relacionam com os temas materiais
prioritarios da Companhia em cada uma

de suas unidades, contribuindo para a
geracao de valor na América Latina de forma
inovadora, responsavel e colaborativa.

Este relato é publicado anualmente e

foi elaborado com base em referenciais
reconhecidos de reporte em sustentabilidade,

de acordo com a norma GRI (Global Reporting
Initiative), buscando assegurar consisténcia,
comparabilidade e relevancia as informacdes
apresentadas. Caso haja alteracdes significativas
em relacao a ciclos anteriores — como mudancas
de escopo, estrutura, cobertura geografica

ou indicadores —, estas serao devidamente
sinalizadas e contextualizadas ao longo do
documento.

Comentarios, duvidas ou sugestdes sobre este
relatério podem ser encaminhados para o e-mail:

marketing@artecola.com.br.

Boa leitura.
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SUSTENTABILIDADE

LISIANE KUNST

Diretora Executiva
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FREDERIC DECLERCQ

Diretor de Planejamento e Gestdo

DIRETORES
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LEONARDO MESSAGGI

Diretor Financeiro Corporativo (CFO)
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os assuntos historicamente trabalhados quanto aqueles de maior
impacto e relevancia para o setor em que atuamos. Essa etapa
incluiu um benchmarking setorial, que apoiou a priorizacao dos
temas materiais em alinhamento as melhores praticas de
mercado, as tendéncias ESG e as expectativas das partes
interessadas.

Os temas materiais seguem organizados de acordo

com os trés pilares fundamentais da nossa exceléncia
empresarial — Ambiental, Social e Governanca (ESG)

—, que orientam decisoes, praticas e investimentos,
promovendo nao apenas o desempenho econdmico,
mas também a construcao de um legado positivo e
duradouro para a sociedade e para o meio ambiente (GRI
2-23 | 2-24).

Com base em uma analise prospectiva do negdécio, a
Artecola concentrou seus esforcos na definicao e na
comunicacao de metas relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel, diretamente conectadas aos temas materiais
e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
priorizados. Cada tema material é fundamentado no
monitoramento continuo dos impactos reais gerados pelo
negocio, abrangendo suas dimensdes economicas, sociais e
ambientais.

Esse direcionamento permite estabelecer objetivos estratégicos
concretos, voltados ao desenvolvimento de solugcées com menor
impacto ambiental, a promocao de melhorias efetivas na vida

das pessoas em toda a nossa cadeia de valor e a geracao de valor

~N

~

S~

~—

MATERIALIDADE 2025

Em 2025, a Artecola atualizou sua matriz de materialidade, reforcando o foco
nos temas mais relevantes para a Companhia. A revisao considerou tanto

econdmico consistente para a operacao. A avaliacao sistematica
desses impactos orienta a estratégia de sustentabilidade da
Artecola e subsidia a definicao de planos de acao e prioridades
ao longo do ciclo estratégico.

A estrutura de governanca da sustentabilidade
assegura o acompanhamento periodico dos
resultados por meio de comités técnicos, foruns
de gestao, reunides de desempenho e revisoes
estratégicas (GRI 2-17).

A Alta Governanca da Artecola participa
ativamente das decisdes relacionadas
a sustentabilidade. O Conselho de
Sustentabilidade e a Alta Direcao contam
com capacitacao recorrente em temas
ESG, sendo periodicamente expostos a
estudos de tendéncias, analises de riscos,
indicadores de desempenho, foruns
externos e consultorias especializadas
(GRI 2-14). A versao final deste relatoério foi
revisada e aprovada por essas instancias,
reafirmando o compromisso institucional
com a transparéncia, a responsabilidade e a
melhoria continua.

Adicionalmente, a Companhia adota processos
de devida diligéncia voltados a identificacao,
prevencao, mitigacao e remediacao de impactos
adversos associados aos seus temas materiais, em
conformidade com a Politica de Sustentabilidade e com seus
compromissos éticos. Esses processos incluem a analise de
riscos, a definicao de controles e indicadores, além da gestao dos
impactos nas operacoes e na cadeia de valor (GRI 2-25).
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Nossos temas

PRIORITARIOS

-

PILAR ESG

MACROTEMAS

Quimicada
inovacao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
pessoas

Quimica multilatina
e catalisadorada
transformacio

TEMAS MATERIAIS

Mudancas climaticas

Gestao da agua

Gestao de residuos e materiais perigosos
Uso de recursos e economia circular

Saude e seguranca dos colaboradores
Comunidade e investimentos sociais
Emprego, desenvolvimento e retencao de talentos

Cadeia de fornecimento

Governancga corporativa e gestao de riscos
Compliance

Desempenho economico

Inovacao, sustentabilidade, qualidade e seguranca

RISCOS
IDENTIFICADOS

Riscos operacionais,
regulatorios e
ambientais

Riscos operacionais,
sociais, de
governancae
regulatorios.

Riscos operacionais,
de mercado,
ambientais,

de governancae
regulatodrios

INDICADORES GRI
REPORTADOS

GRI102 | GRI 103
GRI 303 | GRI 301
GRI 306

GRI 401| GRI 403
GRI 404 | GRI 410
GRI 413

GRI201| GRI 204
GRI 205 | GRI 308
GRI 407 | GRI 408
GRI 409 | GRI 414
GRI416 | GRI 417

ODS

ODS 6
ODS 7
ODS 12
ODS 13

ODS 3

ODS 8
ODS9
ODS M1
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Engajamento com

STAKEHOLDERS

( GRi2-29 )

A Artecola reconhece seus stakeholders como agentes estratéegicos
para a construcao e a evolucao de sua agenda de sustentabilidade. Por
esse motivo, adota praticas estruturadas de engajamento, que visam
assegurar a participacao qualificada dos publicos de interesse nos
processos de decisao relacionados aos temas ESG.

O didlogo é conduzido com base nos principios da norma AA1000,
por meio de canais formais de comunicacgéao, consultas periddicas

e interacoes direcionados aos temas materiais da Companhia. Essa
abordagem busca garantir transparente, escuta ativa e consideracao
das expectativas legitimas de cada publico, fortalecendo relacdes de
conflanca e cooperacao ao longo do tempo.

A identificacéo e a priorizacao dos stakeholders sao realizadas em
conjunto com o Comité de Sustentabilidade e validadas pelo Conselho
de Sustentabilidade, sendo revisadas sempre que necessario para
refletir mudancas no contexto do negdcio, na estratégia corporativa
ou no ambiente externo. A partir desse mapeamento, sdo definidos os
principais publicos de relacionamento, bem como os meios de contato,
os temas de interesse e as areas internas responsaveis, conforme
apresentado a seguir:



Indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégiade
Sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica multilatina
e catalizadora de
transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
PEesso0as

Conclusao

Sumario

13

Stakeholder

Colaboradores

Acionistas

Clientes

Fornecedores e Prestadores

Consumidores

Comunidade

Governo

Canais de Engajamento Area Responsavel

Endomarketing, Codigo de Conduta, treinamento e

O o . DH e Comité de Etica.
capacitacdes, Canal de Dentincia e pesquisas.

Conselho de Administracao, Conselho Acionista, Assembleia

com todos os acionistas e newslettermensal. Alta Direcao e Marketing.

Redes sociais, newslettermensal, consultoria tecnica, FDS

(Ficha de Seguranca), Canal de Denuncia, Pesquisa de Marketing, Comercial e Comité de Etica.
satisfacio e Assessoria de imprensa.

Selecao e avaliacao de fornecedores, newslettermensal,

Compras, Marketing e Comité de Etica.
Canal de Denuncia e Assessoria de imprensa. AL, 9

Redes sociais, consultoria técnica, FDS (Ficha de Seguranca)

e Assessoria de imprensa. Marketing.

Redes sociais, Canal de Denuncia e Assessoria de imprensa. Marketing e Comité de Etica.

Atendimento a legislacao e Assessoria de imprensa. Alta Direcao.

Com o objetivo de evitar praticas de Ao fortalecer o didlogo com seus stakeholders,
greenwashing, a Artecola mantém medidas a Artecola amplia sua capacidade de identificar
rigorosas para assegurar a transparéncia, a riscos e oportunidades, aprimorar praticas e
consisténcia e a verificabilidade das informacdes gerar valor compartilhado. Apds a apresentacao
e iniciativas relacionadas a sustentabilidade. de alguns cases e da consolidacao da estratégia
Todas as acées divulgadas estao alinhadas a ESG, convidamos o leitor a aprofundar a

Politica de Sustentabilidade e sdo comprovadas compreensao sobre como cada pilar ESG se

por dados, indicadores e processos internos de materializa na pratica e orienta as acées em
validacao e monitoramento. governanca, meio ambiente e responsabilidade

social nos paises em que atua.
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Medalha EcoVadis
Prata

A Medalha EcoVadis avalia o
desempenho das empresas em

meio ambiente, ética, praticas
trabalhistas e compras sustentaveis.
Esse reconhecimento reflete uma
mobilizacao consistente nos cinco
paises da América Latina, integrando
a sustentabilidade as operacdes da
Artecola.

[? acesse aqui

\

DESTAQUES 2025

-

Recertificacao Origem
Sustentavel
Categoria Diamante

A Artecola confirmou sua posicao de lideranca em
sustentabilidade ao conquistar a recertificacao do
selo Origem Sustentavel na categoria Diamante.
A Companhia foi a primeira de seu segmento a
alcancar esse nivel e manteve o reconhecimento,
0 que a coloca entre um grupo restrito de

empresas brasileiras com alta maturidade em ESG.

Praca de Inovacao FIMMA 2025
Inovacao: Tecnologia
Sustentavel - Ecofibra

A Artecola apresentou a

tecnologia sustentavel voltada ao
reaproveitamento de residuos de
lixamento de MDF e MDP do mercado
moveleiro como matéria-prima.

-

Més do Meio Ambiente
Conexao Multilatina

A Artecola destacou a importancia
do tema por meio de palestras

e atividades de orientacao aos
colaboradores, combinando
momentos presenciais e online.

A programacao teve como tema
principal o conceito ESG, que
direciona as praticas sustentaveis
da Artecola nos aspectos Ambiental,
Social e de Governanca.



https://artecola.com/pt/noticias-do-blog/artecola-reafirma-su-compromiso-con-la-sostenibilidad-y-recibe-la-medalla-ecovadis-plata
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FIMEC 2025: Prémio
Lancamentos

- Categoria
Sustentabilidade

Contraforte Artedur
ECO

A inovacao, voltada para calcados
de seguranca, é produzida com
materiais reciclados e reciclaveis.
Por meio da economia circular e da
logistica reversa, a solucao contribui
para reducao de 50 toneladas de
residuos em um ano.

[? acesse aqui

Préemio Automotive
Business 2025 -
Finalista em Inovacao
Colaborativa

Artecola Quimica e
Arrow Mobility

A parceria entre uma industria tradicional e
uma startup resultou em um novo interior
reciclado, reciclavel, mais leve, resistente

e com design especial para a primeira van
brasileira 100% elétrica.

-

39° lugar Ranking
Campeas da
Inovacao 2025

O reconhecimento reforca que
Inovacao e sustentabilidade
caminham juntas na estratégia
da Artecola.

\_

~

-

Programa
Fabrica

de Lideres
Multilatino

O programa promove a
diversidade cultural, a
mobilidade interna e a formacao
de liderancas alinhadas a
estratégia ESG e aos desafios
de um mercado global e
sustentavel.

J



https://artecola.com/pt/noticias-do-blog/innovacion-reduccion-50-toneladas-residuos/
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30? turma Projeto Pescar
Fundacao Francisco
Xavier Kunst

Por meio da Fundacao Francisco Xavier Kunst (FFXK), a Artecola
reafirma, ha 42 anos, seu compromisso com a sustentabilidade social
e o desenvolvimento das comunidades onde atua. As iniciativas da
Fundacao estao estruturadas nos pilares de Educacao de Qualidade,
Meio Ambiente e Vida Saudavel, alinhados a estratégia ESG da
Companhia.

Entre os programas desenvolvidos, destaca-se o Projeto Pescar -
Novos Horizontes, que ha mais de 25 anos promove inclusdo social
e formacao de jovens em situacao de vulnerabilidade. Em 2025, a
Artecola celebrou a 30° turma do programa, alcancando um total de
457 jovens beneficiados.

Essas acdes reforcam a convicgao da Artecola de que o investimento
continuo em pessoas é fundamental para a geracao de valor social,

o fortalecimento do engajamento comunitario e a construcao de um
futuro mais justo, inclusivo e sustentavel.

Acesse e saiba mais:

[? acesse aqui
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A estratégia da Artecola é fundamentada na integracao entre Inovacao,
Sustentabilidade, Qualidade e Seguranca, temas essenciais para a
geracao de valor no longo prazo e para a perenidade do negaocio. Esses
pilares orientam a tomada de decis6es em todos os niveis da organizacao
e refletem o compromisso com uma atuacéao ética, transparente e
responsavel, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

A agenda ESG esta incorporada ao modelo de gestdo da Companhia,
sendo tratada como um vetor estratégico de competitividade,
crescimento responsavel e criacado de valor compartilhado. Essa
abordagem fortalece a governanca, orienta a gestao de riscos e

oportunidades e impulsiona impactos positivos por toda a cadeia de valor.

BRASIL

ISO 9001:2015
(Artecola/Campo Bom e ISO 2001:2015
Artecola/Tatui)

ORIGEM SUSTENTAVEL
DIAMANTE

‘ Certificacdées =< j

INOVAGCAO, SUSTENTABILIDADE,
QUALIDADE E SEGURANCA

( GRI3-3]2-27| 416-1| 4171 )

A inovacao tecnoldgica, aliada a diferenciacao técnica, fomenta o
desenvolvimento continuo de solucdes de alto desempenho e menor
impacto ambiental, ampliando a presenca da Artecola em diversos
segmentos e respondendo a crescente demanda por produtos mais
eficientes e sustentaveis. Para isso, a Companhia adota processos e
critérios formais que asseguram consisténcia na avaliacao de solucdes,
em alinhamento com referenciais e padrdes internacionais.

Ao integrar inovacao, qualidade e seguranca a agenda ESG, a Artecola
reforca seu papel como agente de transformacéao da industria,
promovendo ganhos econémicos, sociais e ambientais de maneira
equilibrada. Esse posicionamento sustenta a produtividade, potencializa
a solidez do negdcio e contribui para a construcdo de um futuro mais
sustentavel para a sociedade, os clientes e os mercados em que atua.

COLOMBIA

ISO 2001:2015 ISO 2001:2015 ISO 2001:2015

ESR (Empresa Socialmente

ISO 14001:2015 ISO 45001:2018

Responsavel)

ECOVADIS PRATA
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Atuacao

SUSTENTAVEL

(GRI2-1|2-6|2-22 )

Ha mais de sete décadas, a Artecola se destaca como uma multinacional brasileira
guiada pela inovacao, sustentabilidade e valorizacao de pessoas. Lider em solugoes
de adesivos e laminados, mantém operacdes produtivas em paises da América
Latina, incluindo Brasil, Chile, Colémbia, México e Peru.

Nossas atividades sdo desenvolvidas a partir de plantas proprias no Brasil e do
apoio de uma rede internacional que se estende do sul da Patagdnia ao norte do
México. A Artecola atua focada em atender seus clientes em toda a América Latina,
mantendo um sistema de gestao alinhado as melhores praticas internacionais,
com certificacdes que atestam a busca continua da Companhia por exceléncia,
responsabilidade socioambiental e inovacdo em todos os paises onde atuamos.
Essas certificacdes refletem nosso propdsito de catalisar solugdes de impacto
positivo, com foco em qualidade, ética e sustentabilidade em todas as nossas
operacdes na América Latina.

Clique e conheca os principais marcos dos nossos 78 anos de historia.

[? Portugués

7% Espanhol

ARTECOLA BRASIL ARTECOLA BRASIL
CAMPO BOM /RS CAXIASDO SUL /RS

ARTECOLA BRASIL ARTECOLA CHILE
TATUI/SP SANTIAGO

ARTECOLA COLOMBIA ARTECOLA MEXICO
MOSQUERA CIDADE DO MEXICO

ARTECOLA MEXICO ARTECOLA PERU
LEON LIMA



https://artecola.com/pt/historico/
https://artecola.com/es/historia/
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Nossos principais

SEGMENTOS

% AGRO

Oferecemos materiais
extrusados em bobinas para
USO em aviarios e granjas,
como esteiras de transporte
de materiais. Também atuamos
com adesivos para diversas
aplicagcoes no setor.

‘@ VAREJO

Oferecemos solugdes que
permitem reparar, renovar

ou criar em casa. Nossa linha
de adesivos é projetada para
pessoas que buscam produtos
faceis de usar e resultados
profissionais. Contamos com
opcoes para diferentes tipos
de superficies e projetos.

CALCADISTA

Nossos adesivos e laminados
sao utlizados na colagem de
superficies e no processo de
estruturacao de calcados.
Oferecemos solugdes em
adesivos aquosos, a base

de solvente e hotmelt.
Também inovamos com linhas
sustentaveis de contrafortes,
couracas, reforgcos estruturais
e palmilhas de montagem.

PAPEL E
EMBALAGEM

Produzimos adesivos

para envase de alimentos,
rotulagem de bebidas e
fechamento de caixas, além
de solucoes para os mercados
de celulose e cartao, incluindo
fabricantes e usuarios de
embalagens.

AN CONSTRUCAO

Desenvolvemos produtos
sustentaveis, além de adesivos
tradicionais em base aquosa e
hotmelt. Também oferecemos
linhas estruturais, como
silicones, selantes, PUR e
instantaneos.

LR TRANSPORTE

Além de uma linha completa de
adesivos, fornecemos itens para

moldagem de portas, porta-

pacotes e tetos de automoveis,
assim como componentes para

caminhdes, onibus e tratores,
em diversas tecnologias de
polimeros, principalmente PP,
PEAD e ABS.

Al

I' MADEIRA

A evolucao de nossos adesivos
aguosos e hotmelt nos

levou ao mercado de moveis

e madeira, inclusive com
adesivos da classe D3. Somos
lideres no fornecimento de
hotmelt para fitas de borda

e atuamos no segmento de
espumas para colchoes e
estofados.
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ARTECOLA PERU

ARTECOLA MEXICO

ANPIC

ARTECOLA CHILE

Feira Chilemat / Construcéo

Retail Imperial

Retail Sodimac

No proximo capitulo, apresentamos
as principais atividades e iniciativas
desenvolvidas em nossas unidades
na América Latina, evidenciando
como a estratégia ESG da Artecola
se traduz em acoes concretas

nos diferentes contextos locais.
Sao nesses territorios que Nnossos
compromissos ganham forma,

por meio de projetos, resultados e
aprendizados que ampliam nossa
contribuicao para a regiao.



Indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estrategia de
sustentabilidade

Inovacao,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranga

Quimica mulltilatina
e catalizadora de

transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
PEesSsoas

Conclusao

Sumario

Brasii

Estratégia, operacao e impacto positivo.
Essas foram as palavras que moveram o ano
de 2025 para a Artecola Brasil. A unidade
avancou de forma significativa em sua agenda
sustentavel, com resultados na consolidacao
da sustentabilidade como parte central de sua
estratégia e operacdes. O periodo foi marcado
por ganhos relevantes em gestao ambiental,
inovacao sustentavel, eficiéncia operacional e
fortalecimento da cultura ESG, com impactos
positivos tanto no desempenho do negocio
gquanto na geracao de valor para a sociedade.

No campo ambiental, a unidade destacou-

se por importantes evolucoes estruturais e
operacionais. Entre os principais avancos,
destaca-se a recertificacao no nivel

Diamante do selo Origem Sustentavel, além

da unificacao da gestao ambiental das trés
plantas, ampliando o controle e a padronizacao
dos processos. A operacado também realizou
melhorias significativas em infraestrutura, como
a remocao de tanques antigos e implantacao de
um novo sistema mais seguro, reduzindo riscos
ambientais.

A gestdo de residuos e a economia circular
ganharam protagonismo ao longo do ano.
Projetos que anteriormente geravam custos
elevados passaram a ser transformados em

oportunidades de valor, com o reaproveitamento
integral de residuos em algumas operacoes, a
utilizacao como insumo em novos processos e

a reducao significativa do volume destinado a
descarte. Essas iniciativas resultaram ndo apenas
em ganhos ambientais, mas também em economias
financeiras superiores evidenciando a conexao direta
entre sustentabilidade e eficiéncia operacional.

Além disso, a inovacao segue como um dos

principais vetores em 2025, 92% dos novos

projetos desenvolvidos pela Artecola Brasil foram
considerados sustentaveis, sendo responsaveis por
aproximadamente 88% da receita liquida gerada no
periodo. Destaca-se também o avanco de tecnologias
como a ECOFIBRA, que utiliza fibras naturais renovaveis
como matéria-prima e demonstrou potencial de reducéao
de até 50% na pegada de carbono em determinadas
aplicacoes.

A empresa também avancgou na substituicao de
tecnologias por alternativas mais limpas, com a
transicao para empilhadeiras elétricas e estudos
para ampliacao do uso de energia renovavel e
geracao solar, reforcando o compromisso com a
descarbonizacao das operacgoes.

No pilar de governancga, houve evolucao relevante na
estrutura de gestao e conformidade, com destaque

para a implantacao de um canal de denuincias
independente, ampliando a transparéncia e a
seguranca para colaboradores, além da adequacéao a
novas demandas regulatdrias, como a preparacao para a
reforma tributaria.

Ja no aspecto social, a Artecola Brasil manteve

forte atuacdo no desenvolvimento de pessoas e no
relacionamento com a comunidade. Entre as iniciativas,
destacam-se acoes de voluntariado e engajamento dos
colaboradores, programas educacionais em parceria
com a Fundacéo Francisco Xavier Kunst, o Projeto
Pescar, além de iniciativas voltadas ao bem-estar,
integracao familiar e apoio a comunidade local.

Internamente, houve também um esforgo consistente
na formacao da cultura ESG, com treinamentos,
workshops e acoes de sensibilizacao envolvendo
colaboradores e liderancas, reforcando o papel

da sustentabilidade como parte do dia a dia da
organizacao.

Em conjunto, esses resultados evidenciam uma
operacao madura e em evolucao continua, na qual
a sustentabilidade se consolida como um pilar
estratégico, impulsionando inovacéo, eficiéncia e
geracao de valor sustentavel no longo prazo.
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Este periodo trouxe aprendizados importantes

para fortalecer a atuacao sustentavel da Artecola,
especialmente na integracao da sustentabilidade a
estratégia e as operacdes do dia a dia. Avancamos na
estruturacao e no monitoramento de dados ambientais,
ampliando a visibilidade sobre nossos impactos e
oportunidades de melhoria. Também reforcamos que

a sustentabilidade é construida de forma colaborativa,
envolvendo toda a cadeia, e que investir em inovacao,
eficiéncia e uso responsavel de recursos € essencial para
gerar valor sustentavel no longo prazo.

SERGIO PATZLAFF
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O ano de 2025 para a Artecola Brasil

-

iy

Quimica multilatina
e catalisadora da
transformacao

Cadeia de fornecimento

Governanca corporativa e
gestao de riscos

Compliance

Desempenho econémico

Inovacéo, sustentabilidade,
qualidade e seguranca

CHOROIORE)

e Avanco em parcerias estratégicas voltadas a sustentabilidade, especialmente em projetos de logistica
reversa de embalagens e reaproveitamento de residuos em conjunto com cooperativas e parceiros.

o Estruturacao e consolidacao de indicadores ESG, com padronizacdo e maior confiabilidade dos dados;
e Adaptacao a nova Reforma Tributaria, fortalecendo a governanca fiscal.

e Atualizacdo do Canal de Denuncias.

e 92% dos projetos desenvolvidos atenderam aos critérios internos de sustentabilidade e ESG;
 88% da receita liquida foi gerada por solucdes sustentaveis;
e Economia superior a RS 300 mil por ano com melhorias na gestao de residuos e efluentes.

e Mais de 85% da receita liquida é portfélio com atributos sustentaveis;
* Recertificacdo do selo Diamante Origem Sustentavel.

\
TEMAS MATERIAIS ACAO
ODS
Mud limati e Estruturacao do plano de descarbonizacéo;
udaneas climaticas e Operacao de 2 das 3 plantas com energia renovavel.
Qufmica’da inovagao Gestao de dgua e Modernizacao do sistema de hidrantes e otimizacdes nos processos produtivos, contribuindo para maior
sustentavel eficiéncia hidrica.
i ] e Reutilizacio, na planta de Caxias do Sul/RS, de residuos de madeira como combustivel industrial e o
O Gestta(_) de residuos e reaproveitamento de residuos na producao de materiais para a construcao civil;
materials perigosos e Eliminacao do descarte de efluentes especificos, agua branca, por meio do desenvolvimento de novos produtos;
e Remocao de 31tanques antigos e implantacao de novo parque de tanques, mais seguro.
L tJes\/c;?Seardegtéﬁ%saglgoegr:zhca o Utilizacdo de mais de 3.000 toneladas de matérias-primas recicladas.
J/
i )
TEMAS MATERIAIS ACAO
ODS
@ Saude e seguranca » Melhorias estruturais e operacionais, com treinamentos e programas continuos de conscientizagéo ao
dos colaboradores longo do ano.
Quimica que une e 5 [ T T e e
desenvolve pessoas : e Apoio a iniciativas sociais, como Projeto Pescar, Gincana do Bem, investimentos em seguranca
icﬁ\c\)/rgslfc?r:?:r?tig Sociais publica e cultura local (aportes superiores a RS 150 mil) e agdes educacionais, culturas e de bem-estar
voltadas a colaboradores e a comunidade.
Q Emprego, desenvolvimento « Desenvolvimento de programas estruturados de treinamento em ESG e valorizacdo da Cultura Meta;
e retencao de talentos e 43 promocodes realizadas em 2025.
/
TEMAS MATERIAIS AGAO A
OoDS
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Inovacao, diversidade e prospeccao. Essas
foram as palavras que moveram o ano de 2025
para a Artecola Chile. O periodo foi marcado
por iniciativas estruturantes que conectam
eficiéncia operacional, inovacao de portfdlio

e desenvolvimento de pessoas, reforcando o
alinhamento da unidade a estratégia ESG da
Companhia.

No aspecto ambiental, um dos principais avancos
foi a transicao completa das empilhadeiras
movidas a combustiveis fosseis para
equipamentos elétricos, eliminando esse tipo
de fonte de emiss&o na operacéao e contribuindo
diretamente para a reducao de impactos
ambientais. Esse movimento foi acompanhado
por treinamentos das equipes operacionais,
garantindo a correta utilizacao das novas
tecnologias e consolidando a mudanca de forma
estruturada.

A sustentabilidade também ganhou protagonismo
no portfdlio e na estratégia comercial da unidade.
Em 2025, a Artecola Chile ampliou a participacao
de produtos sustentaveis da linha AFIX Green,
com destaque para a entrada em um dos
principais canais de varejo do pais, por meio da
comercializacao de solugcbées com menor impacto
ambiental e baixa emisséao.

No aspecto social, a unidade se destacou

pela implementacao de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento de talentos e a geracdo de impacto
positivo na sociedade. O principal destaque foi o
lancamento do programa ArteMas, que promove a
insercao de estudantes universitarios no ambiente
corporativo. A iniciativa envolveu cerca de 12
participantes e ampliou significativamente o periodo
tradicional de estagios no pais, oferecendo melhores
oportunidades de desenvolvimento profissional e, em
alguns casos, efetivacao.

A diversidade e a multiculturalidade fazem parte

da operacao da unidade, com colaboradores de

sete nacionalidades diferentes, consolidando-se
como uma das unidades mais diversas da Artecola.
Paralelamente, houve avancos na participacao
feminina em posicoes de lideranca, incluindo cargos
estratégicos, reforcando o compromisso da empresa
com a equidade e a inclusao.

No campo da governanca, 2025 foi marcado por

um avanco importante na estrutura de compliance,
com a implementacao do Protocolo de Prevencao
de Delitos, alinhado a legislacao chilena. Embora
nao obrigatdrio, o protocolo foi adotado de forma
voluntaria, elevando o nivel de maturidade da gestéao
de riscos e reforcando a cultura de integridade na
unidade.

A Artecola Chile segue, assim, fortalecendo sua

contribuicdo para a geracao de valor sustentavel
e consolidando sua posicao como uma operacao
inovadora, diversa e alinhada as demandas do mercado
e da sociedade.
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2025 foi um ano de importantes avancos para a Artecola
Chile, especialmente na integracao da sustentabilidade
ao nosso modelo de negdcio. Consolidamos a transicao
para uma operacao mais limpa, ampliamos a participacao
de produtos sustentaveis no portfélio e fortalecemos
nossa presenca no mercado com solucoes alinhadas

as novas exigéncias dos clientes. Também avancamos
significativamente na agenda social e em governanca,
implementando praticas que reforcam a transparéncia

e a gestao de riscos da nossa unidade. Seguimos
comprometidos em evoluir continuamente, unindo
eficiéncia, inovacao e responsabilidade para gerar valor
sustentavel no longo prazo.

PAULO RENATO FERREIRA
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O ano de 2025 para a Artecola Chile

[

DG

Quimica multilatina
e catalisadora da
transformacao

Cadeia de fornecimento

Governanca corporativa e
gestao de riscos

Compliance

Desempenho econémico

Inovacéo, sustentabilidade,
qualidade e seguranca

Avanco no desenvolvimento da cadeia de fornecimento e gestao de riscos.

Implementacao do Protocolo de Prevencéao de Delitos (compliance), alinhado a legislacao chilena.

Crescimento com rentabilidade e sustentabilidade organizacional.

Entrada estratégica no principal varejo do Chile (Sodimac) com:
4 produtos da linha sustentavel;
Solucdes com baixa emissao de VOC (Compostos Organicos Volateis) e menor impacto ambiental.

\
TEMAS MATERIAIS ACAO
OoDS
. e Substituicdo completa de empilhadeiras a combustao por elétricas, eliminando o uso de combustivel
Mudancas climaticas f6ssil na operacéo.
Quimica da inovacao . i} , . L
e v @ Gestao de agua e Diagnostico programa do governo Huella Hidrica.
O Gestao de residuos e e Entrada no programa do governo APL (Acuerdos de Produccidn Limpia).
materiais perigosos
Uso de recursos e logistica e Uso de embalagens com contetdo reciclado. Associados CENEM (Centro de Envases y Embalajes de
reversa de embalagens Chile).
\_ J
. )
TEMAS MATERIAIS ACAO
OoDS
@ Saude e seguranca e Mais de 35 horas de treinamento por colaborador.
dos colaboradores
Quimica qUe UNE & |- - - - - - - oo oo o oo oo oo oo oo oo
desenvolve pessoas Comunidade e e« Operacao com 7 nacionalidades diferentes, incluindo: chilenos, venezuelanos, brasileiros, colombianos,
investimentos sociais equatorianos, haitianos, entre outros.
Q Emprego, desenvolvimento . Implement?géo (_jo programa ArteMas (estagios) pela primeira vez no pais;
e retencao de talentos * Mais de 40% da lideranga sao mulheres;
e 5 promocodes realizadas em 2025. )
] )
TEMAS MATERIAIS ACAO ODS
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Estruturacao, cultura e consolidacao. Essas
foram as palavras que moveram o ano de 2025
para a Artecola Colombia. Um dos principais
destaques do ano foi a certificacao da unidade
na norma IS0 14001:2015, resultado de um
trabalho estruturado ao longo de todo o periodo,
gue elevou o nivel de maturidade da gestao
ambiental e fortaleceu a padronizacao dos
processos. A unidade também encerrou o ano
com a certificacdo ISO 2001:2015 e avangou na
preparacao para a ISO 45001:2018, reforcando

0 compromisso com sistemas de gestao
integrados.

No campo ambiental, um dos projetos mais
relevantes foi a estruturacdo de uma nova
matriz energética baseada em energia solar, com
instalacdo de painéis fotovoltaicos que permitirao
gue cerca de 51% do consumo energético da
planta seja proveniente de fontes renovaveis.
A iniciativa representa um avanco relevante na
agenda de descarbonizacao, com potencial de
evitar aproximadamente 2.200 toneladas de
emissoes de CO,, equivalentes ao plantio de
milhares de arvores.

A eficiéncia operacional também foi
significativamente ampliada ao longo do ano. A
unidade avancou na otimizacao de processos
produtivos, elevando indicadores de performance
industrial e reduzindo o consumo de recursos

por tonelada produzida. Iniciativas na operacao
incluiram melhorias na eficiéncia energética,

no consumo de agua e gas, além de avancos na
gestado de efluentes e na qualidade do tratamento
realizado, contribuindo para a reducao de
impactos ambientais.

olombia

Na cadeia logistica, foram implementadas melhorias
relevantes por meio da otimizacao de rotas e
consolidacao de cargas, reduzindo o numero de
transportes necessarios e, consequentemente, as
emissdes associadas. Essas acdes evidenciam o esforco
continuo da unidade em integrar eficiéncia operacional
e sustentabilidade em toda a cadeia de valor.

A economia circular também foi fortalecida em 2025. A
unidade ampliou praticas de reutilizacdo e reciclagem
de materiais, alcancando um indice de reciclabilidade
proximo a 80% dos residuos gerados, além do avanco
em iniciativas de reaproveitamento interno e externo
de materiais. Destaca-se ainda a parceria com a
Recopack, voltada a logistica reversa de embalagens e
ao fortalecimento de praticas circulares.

No campo da inovacao, em 2025 a unidade lancou

16 novos produtos, dos quais 13 com atributos
sustentaveis, representando aproximadamente 70%
das vendas de novos lancamentos. Esses produtos
incorporam melhorias em matérias-primas e processos,
refletindo o compromisso da empresa com solugdes de
menor impacto ambiental.

A sustentabilidade também passou a influenciar
diretamente as decisdes estratégicas da unidade,
incluindo investimentos e projetos de capital (CAPEX),
que passaram a incorporar critérios de eficiéncia
energética e reducao de impactos ambientais,
reforcando a integracéo do ESG as decisdes de negdcio.

No pilar de governancga, a unidade avancou na
transparéncia e no relacionamento com stakeholders.
Em 2025, foi elaborado de forma voluntaria o Relatério
de Sustentabilidade Empresarial da Superintendéncia
de Sociedades da Colombia, antecipando tendéncias
regulatdrias e preparando a organizacao para futuras
exigéncias.

No aspecto social e cultural, o principal desafio foi o
fortalecimento da cultura de sustentabilidade na organizacao.
A unidade realizou extensos programas de capacitacéao e
engajamento, iniciando pelas liderancas e desdobrando acoes
para todos os niveis da empresa, por meio de treinamentos,
comunicacobes continuas e iniciativas diarias de sensibilizacao.

Além disso, houve evolucéao significativa na gestao de indicadores
ESG, com monitoramento estruturado de consumo de recursos,
emissodes, residuos, seguranca e desenvolvimento de pessoas,
permitindo maior controle, rastreabilidade e suporte a tomada de
decisao.

Em conjunto, os resultados de 2025 evidenciam uma operacao
em forte evolugdo, com sustentabilidade integrada as decisdes
estratégicas, a operacao e a cultura organizacional. A Artecola
Coldmbia consolida, assim, sua posicao como uma unidade
alinhada as melhores praticas ESG, preparada para

avancar de forma consistente na geracao de valor

sustentavel no longo prazo.
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Mensagemdo
Gerente Geral
Artecola Colombia

2025 foi um ano de consolidacao da
sustentabilidade na Artecola Colombia.
Avancamos em gestao ambiental, incorporamos
0 ESG as decisdes do negocio e, principalmente,
fortalecemos a cultura interna, tornando a
sustentabilidade parte do nosso dia a dia.

CARLOS ENRIQUE TACHE PUGLIESE
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O ano de 2025 para a Artecola Colombia
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\
TEMAS MATERIAIS AGAO
ODS
Mudancas climaticas , Projeto de um sistema fotovoltaico, que permitira que 51% do consumo energeético da planta seja
¢ proveniente de energia solar.
Quimica’da inovacao ) ) e Melhorias na planta de tratamento de efluentes (PTAR);
sustentavel Gestao de agua . |mplementacéo de processos de pré-tratamento, com reducéo da carga poluente DQO (demanda
quimica de oxigénio).
O Gestao de residuos e « Alcance de 80% de reciclabilidade na gestao de residuos.
materiais perigosos
Uso de recursos e logistica . Melhoria do indicador de eficiéncia operacional (OEE), que evoluiu de 56% para 65% e contribuiu
reversa de embalagens para a reducao do consumo de energia, agua e gas por tonelada produzida.
\ J
] )
TEMAS MATERIAIS ACAO
. ODS
Saude e seguranca e Fortalecimento da cultura de sustentabilidade.
dos colaboradores
Quimica que une e @ Comunidade e * Projeto de Vida com meninas de 2 a 17 anos e com Maes chefes de familia. Sdo oferecidos orientacoes
desenvolve pessoas investimentos sociais e espacos de reflexdo e a entrega de auxilios sociais doados pela empresa.
Embreao. desenvolvimento e Treinamentos estratégicos para liderancas e equipes: e Integracao da sustentabilidade as
brego. e Comunicacéo intensiva sobre metas ESG; rotinas diarias;
e retencao de talentos g o - :
» Dialogos operacionais; * 19 promocoes realizadas em 2025.
9%
) )
TEMAS MATERIAIS AGAO oDS
@ : : Participacdo em processos de licitacdo com foco em critérios ESG;
Cadeia de fornecimento . . .
Parceria com a Recopack para logistica reversa de embalagens.
Quimica multilatina Governanca corporativa e « Integracéo da sustentabilidade aos processos de deciséo.
e catalisadora da gestao de riscos
transformacao Compliance e Uso dos relatérios de sustentabilidade como ferramenta essencial do compliance.
At e Dos 16 produtos lancados em 2025, 13 sdo sustentaveis;
RS PETie CEERmlEe e Cercade 70% das vendas dos novos produtos ja estao relacionadas a solu¢cdes com atributos ESG.
Inovagao, sustentabilidade, e Certificacao ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015;
qualidade e seguranca * Preparacéao para IS0 45001:2018. y
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MeXxico

Circularidade, estratégia e eficiéncia definiram
2025 na Artecola México, com avancos em
economia circular, no reaproveitamento de
materiais e na integracao do ESG as decisdes do
negocio e no desenvolvimento de produtos. Mesmo
em um contexto desafiador, marcado por restricées
financeiras, a unidade manteve o compromisso
com a agenda ESG, priorizando acdes estruturais e
iniciativas de alto impacto.

No pilar ambiental, a unidade atingiu niveis elevados
de reaproveitamento, com a reutilizacao interna
de materiais produtivos e a comercializacao de
residuos reciclaveis, como papelao, plastico e
metais, evidenciando a transformacao de residuos
em valor e o fortalecimento da economia circular na
operacao.

Além disso, a maior parte das perdas de producao
na planta de extrusao é reintegrada ao processo
produtivo, reduzindo significativamente o
descarte e minimizando impactos ambientais. A
unidade também mantém controle sistematico

de indicadores de residuos por volume produzido,
com monitoramento mensal e planos de acao para
desvios.

A eficiéncia operacional e o uso racional de recursos
também foram reforgcados por meio de iniciativas

de conscientizacao interna, voltadas ao consumo
eficiente de energia, agua e materiais, envolvendo
colaboradores em praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho e fora dele.

No campo da inovacao, a sustentabilidade
orientou o desenvolvimento de produtos e
solucoes. Destaca-se a substituicao gradual de
adesivos a base de solventes por alternativas
a base de agua, reduzindo impactos ambientais
tanto na producao quanto na aplicacao pelos
clientes. Essa estratégia esta alinhada as
demandas de grandes clientes globais e as
tendéncias do setor.

Adicionalmente, a unidade ampliou o uso de
matérias-primas oriundas da economia circular
em seu portfélio, com destaque para solugdes
aplicadas no setor automotivo.

No aspecto social, a unidade desenvolveu
iniciativas voltadas ao desenvolvimento de
pessoas e a contribuicao com a comunidade.
Internamente, foram fortalecidos programas de
capacitacao e qualificacao profissional, incluindo
a destinacao de recursos para treinamentos e
desenvolvimento dos colaboradores.

Externamente, destacam-se acdes de parcerias
com universidades e programas de estagio,
como o programa corporativo de insercao de
jovens talentos, além da realizacéo de iniciativas
voltadas ao impacto social local, como apoio a
comunidades e projetos de voluntariado.

No campo da governanca, a unidade manteve
sua atuacao alinhada a boas praticas de
responsabilidade empresarial, com destaque
para a busca pela certificacao de Empresa
Socialmente Responsavel (ESR), reconhecida
no pais. Essa certificacao reforca a estrutura
de gestado voltada a ética, ao desenvolvimento
dos colaboradores e ao relacionamento com a
sociedade.

Os resultados de 2025 evidenciam uma
operacao resiliente, que avanca na agenda de
sustentabilidade com pragmatismo e foco em
eficiéncia. A Artecola México segue consolidando
bases importantes para evolucao futura, com
potencial de ampliar investimentos em energia,
gestao de recursos e impacto social nos
proximos ciclos.
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2025 foi um ano de avancos importantes para a
Artecola México. Consolidamos a sustentabilidade
como parte do negocio, evoluimos na gestao de
residuos e na economia circular e reforcamos

o papel do ESG nas decisbes estratégicas e na
relacao com clientes. Seguimos comprometidos
em aumentar a eficiéncia, desenvolver solucdes
mais sustentaveis e preparar a operacao para um
crescimento cada vez mais alinhado as demandas
do mercado e da sociedade.

JUAN JOSE RODRIGUEZ ROCA

Mensagemdo
Gerente Geral
Artecola Mexico
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O ano de 2025 para a Artecola México
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\
TEMAS MATERIAIS ACAO
ODS
Mud imati o Acoes de eficiéncia energética;
udaneas climaticas e Programas internos de conscientizacao.
Quimica da inovacéao - . e Uso consciente de recursos;
sustentavel EeSE0eREglE e Programas internos de conscientizacao.
Gestio d " e Modelo altamente eficiente de reaproveitamento, com praticamente 100% dos residuos reciclaveis
O estao de resiauos € direcionados para reciclagem ou venda;
materiais perigosos , : o : C N a
e Residuos do processo produtivo (principalmente na tecnologia de extrusdo) sado reincorporados ao processo.
e Avanco no uso de matéria-prima reciclada (em aplicagdes da extrusao);
Uso de recursos e logistica e Desenvolvimento de projetos de embalagens retornaveis (IBC - Intermediate Bulk Container - de 1.000 litros)
reversa de embalagens para clientes;
e Reaproveitamento interno de materiais e equipamentos. )
. )
TEMAS MATERIAIS ACAO
ODS
@ Saude e seguranca e Adocao das diretrizes locais e requisitos associados a certificacdo Empresa Socialmente Responsavel
dos colaboradores (ESR).
Quimicaqueune e | ]
desenvolve pessoas -
P Comunidadee e Programas de integracéo com universidades e incentivo ao desenvolvimento de jovens.
investimentos sociais
: e Fortalecimento das iniciativas de capacitacao interna; Ampliacdo do programa ArteMais (estagios e parcerias
Emprego, desenvolvimento : - : : . . . - _
e retencao de talentos e Reorientacdo de recursos para ampliar oportunidades com universidades) como fonte de atracio de talentos;
de treinamento e desenvolvimento profissional; e 5 promocoées realizadas em 2025. )
] )
TEMAS MATERIAIS ACAO ODS
@ Cadeia de fornecimento  Colaboracao estratégica com clientes para o desenvolvimento de solucdes sustentaveis.
. I Governanca corporativa e | 50 d liacio ESG itérios d 20 de i ti t
Quimica multilatina gestao de riscos e Incorporacéao da avaliagcao aos criterios de aprovacao de investimentos.
e catalisadora da
transformacao Compliance e Reconhecimento como Empresa Socialmente Responsavel (ESR), consolidando praticas sociais,
P ambientais e de governanca e fortalecendo a reputacéao institucional.
Desempenho econdmico e Consolidacao da sustentabilidade como condicao para acesso a grandes clientes globais.
Inovacao, sustentabilidade, e Substituicdo de adesivos a base de solventes por solugdes a base de agua;
qualidade e seguranca  Desenvolvimento de produtos sob medida com menor impacto ambiental.
_/
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Peru

Eficiéncia, organizacao e capacitacao
marcaram o ano de 2025 para a Artecola

Peru. Ao longo do periodo, a unidade avancou
na gestao eficiente de recursos, contribuiu

para elevar os padrdes da organizacao e deu
passos importantes na otimizacao de processos,
reforcando o compromisso com a melhoria
continua, o engajamento das equipes e a
evolucao da agenda de sustentabilidade local.

Um dos principais destagues do periodo foi o
desempenho em seguranca, com a ocorréncia
de zero acidentes ao longo de todo o ano,
refletindo a eficacia das praticas preventivas e
o compromisso da unidade com a protecao dos
colaboradores.

No campo ambiental, a unidade obteve
resultados expressivos na reducao do consumo
de 4gua, alcancando uma diminuicao continua
ao longo dos trimestres. Comparado ao inicio
do ano, o consumo foi reduzido em até 49%

no quarto trimestre, acompanhado também

por significativa reducao de custos associados.
Esse avanco evidencia a eficiéncia das acdes
de controle, monitoramento e conscientizacao
implementadas na operacéo.

A gestao de residuos também evoluiu de forma
relevante. Houve aumento na valorizagao
de residuos reciclaveis, reduzindo o volume

destinado a disposicao final e gerando retorno
econdmico adicional. Paralelamente, foram
reforcados controles na destinacao de residuos
perigosos, com foco na prevencao de impactos
ambientais e no atendimento rigoroso a legislacao
vigente.

Ainda na agenda ambiental e operacional, iniciou-
se 0 processo de terceirizagcao da lavagem

de IBCs, medida estratégica que permitira

reduzir o consumo interno de agua e produtos
quimicos, além de minimizar riscos ambientais e
operacionais.

Outro marco importante foi a implementacéao

da metodologia 5S, aplicada tanto em areas
operacionais quanto administrativas, promovendo
melhorias no ordenamento, limpeza, disciplina e
eficiéncia dos processos.

No campo da inovacéo, a unidade desenvolveu
novos produtos com menor impacto ambiental.
Destacam-se os produtos Artecol 8218, Artecol
8747 e Artecol 4400, livres de solventes e de
ftalatos (DBP), que proporcionam reducéao de
emissdes de compostos organicos volateis
(VOCs) e menor risco a saude humana e ao meio
ambiente, mantendo o desempenho técnico das
solucoes.

No aspecto social, a unidade avancou

no fortalecimento da cultura interna de
sustentabilidade e seguranca, por meio de
iniciativas de sensibilizacao sobre uso eficiente
de recursos, reducao de desperdicios e reporte de
falhas operacionais, além da promocao continua
de treinamentos e praticas de prevencao.

A governanca também foi reforcada com a
recertificacdo da ISO 9001:2015 e a manutencéo
da ISO 45001:2018, consolidando a maturidade da
gestao em qualidade e seguranca.

Em conjunto, os resultados de 2025 evidenciam
uma operacao em evolucao estruturada, com
avancos relevantes na eficiéncia de recursos,
gestado ambiental e cultura organizacional. A
Artecola Peru segue consolidando bases sodlidas
para ampliar sua maturidade ESG e avancar na
implementacao de novas iniciativas, como a
futura certificacdo ISO 14001:2026 reforcando
seu compromisso com a geragao de valor
sustentavel no longo prazo.
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Mensagem do
Gerente Geral
Artecola Peru

Em 2025, além de termos priorizados a seguranca
dos colaboradores, avangcamos de forma
consistente no fortalecimento da nossa gestao
sustentavel, com foco na eficiéncia no uso de
recursos e na destinacado adequada dos residuos
gerados. A implementacao da metodologia 5S
contribuiu para a organizacao e padronizacao

dos processos, enquanto a terceirizacao da
lavagem de IBCs (/Intermediate Bulk Container)
representou um passo importante para ampliar o
controle, favorecer a reutilizacado desses materiais
e otimizar a eficiéncia operacional.

FABIO MARINHO DE SOUZA
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O ano de 2025 para a Artecola Peru

|
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\
TEMAS MATERIAIS AGAO
Mudancas climaticas * Planejamento para flexibilizacdo da matriz energética contribuindo para a agenda de descarbonizacao.
Quimica da inovagao Gestso de 4 e Reducao do consumo de adgua na producao, com ganhos de eficiéncia hidrica e melhor uso dos recursos
sustentavel estao de agua naturais com acées muito focadas na operacao.
O geastg?aidseprgrsibdous%ie e Reducao do impacto dos residuos como tema estratégico relevante no periodo.
d loaisti e Foco no reaproveitamento, valorizacdo e na destinacdo adequada materiais;
Uso de recursos e logistica e« Embalagens retornaveis (IBC) para cliente;
reversa de embalagens ; o . , : .
e Convenio com o municipio para fomento da economia circular de residuos e sua reciclabilidade. )
" )
TEMAS MATERIAIS ACAO
, e Zero acidentes; R
@ gaudele gegudranga « Reforco das praticas de seguranca na operacao, especialmente na gestao de materiais e residuos,
o 0s colaboradores reduzindo riscos ocupacionais e promovendo ambientes de trabalho mais seguros e organizados.
Quimica que unee (. EEEATEE RS MEEREE I T R A e e AR T emgE e m e e
desenvolve pessoas _ . L . . . L
Comunidade e e Desenvolvimento de iniciativas voltadas ao impacto social e a valorizacao das pessoas.
investimentos sociais o Envolvimentos de todos os colaboradores e familias.
Q Emprego, desenvolvimento e Fortalecimento da cultura ESG e ampliacdo do engajamento dos colaboradores;
e retencao de talentos e 8 promocoes realizadas em 2025. y
\
TEMAS MATERIAI A
il B o
o Fortalecimento de aliancas estratégicas com fornecedores especializados e autorizados, registrados no
Cadeia de fornecimento Ministério do Meio Ambiente;
Quimica multilatina » Realizacao de capacitacodes, voltadas a destinagcdo adequada de residuos perigosos sélidos e liquidos.
e catalisadora da :
transformacao gg;/’ceérgilggﬁs%%rsporatlva © e Alinhamento das metas locais a estratégia corporativa.
o Reputacao corporativa fortalecida;
Compliance e Implementacao da metodologia 5S em areas administrativas e operacionais, refletindo o compromisso
da organizacao, com a melhoria continua.
Inovacao, sustentabilidade e Lancamento dos produtos em 2025, Artecol 8218, Artecol 8747 e Artecol 4400 voltados a
qualidadé e seguranca ' sustentabilidade, livres de solventes e ftalatos. Indicando avanco na renovacéao do portfélio e na oferta
de solugdes com atributos sustentaveis. )
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Durante 2025, a area de Exportacdes impulsionou

a expansao regional da marca AFIX, fortalecendo

sua presenca em 17 paises da América Latina.
Argentina, Bolivia, Equador e Republica
Dominicana consolidaram-se como mercados
estratégicos para a marca. Enquanto continuamos
fortalecendo nossa posicao no Cone Sul e na Regiao
Andina, avancamos no desenvolvimento da Ameérica
Central como um novo eixo de crescimento. Esses
avancos refletem nosso compromisso com uma
expansao sustentavel na regiao.

ALEXANDER HAHN MUNOZ
Gerente de Exportacdo LATAM
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A publicacao do nosso 5° Relatdrio de Sustentabilidade é, para mim, um momento
de particular significado. Nao porque é um marco do ciclo anual de gestdo — mas

porgue materializa, com transparéncia, o compromisso real de uma empresa com
aquilo que declara acreditar e pratica no seu dia a dia.

A Artecola tem uma historia longa e consistente em sustentabilidade e boas
praticas de governanca. Mas longevidade, por si s9, ndo é virtude: o que diferencia
empresas duradouras € a capacidade de evoluir sua governan¢ca no mesmo ritmo
em que o contexto exige. E é exatamente isso que testemunhei em 2025 — de
dentro.

Este foi 0 ano em que a Artecola formalizou seu novo Conselho de Administracao,
com o Comité de Sustentabilidade integrado como um dos cinco comités de
suporte a gestdo. Na condicao de Presidente desse Comité, posso afirmar que essa
decisao representa muito mais do que um ajuste estrutural: € o reconhecimento de
gue governanca e sustentabilidade s&do inseparaveis — e que ambas precisam estar
no centro da arquitetura de decisao da empresa, nao na sua periferia.

O Conselho de Administracao possui composicao majoritariamente
independente — e esse ndo é um detalhe protocolar. E uma escolha
estratégica. Conselheiros independentes trazem visao externa, questionam
premissas enraizadas, reduzem o risco de vieses que afetam naturalmente
guem opera de dentro. Em empresas de capital familiar com vocacao e
exposicao crescente a mercados internacionais, essa independéncia nao
agrega valor apenas para os acionistas — é essencial para a sustentabilidade
do proprio modelo de negdcio.

Nossa responsabilidade como Conselho vai além do acompanhamento proativo
e genuinamente comprometido com performance de negdcios e resultados
financeiros. Cabe a nds garantir que a estratégia da empresa e a agenda

ESG ndo sejam um anexo ao planejamento — mas seu nucleo. Que os temas
materiais se traduzam em decisdes efetivas, com metas, métricas e prestacéao
de contas transparente. Que a cultura de integridade, ética e transparéncia
gue a Artecola construiu ao longo de mais de sete décadas continue sendo
praticada — e nao apenas comunicada.



indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

A conquista da Medalha EcoVadis Prata —
abrangendo todas as unidades da América Latina
e posicionando a Artecola entre as 15% melhores
empresas avaliadas globalmente — é o coroamento
de uma jornada construida com consisténcia.
Assim como o inicio do plano de descarbonizacao
e 0 quinto ano consecutivo do inventario de GEE:
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Como Presidente do Conselho e do Comité de

Quimica multilatina (g
e catalizadorade
transformacgoées (Y

Governanca e Sustentabilidade, minha funcao é
assegurar que essa trajetodria seja crescente. Que o

Quimica da
inovagao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
pessoas

Conclusao

Sumario

WALFREDO DE ALVARENGA LINHARES

Presidente do Conselho de Administragcdo e do Comité
de Governanca e Sustentabilidade - Artecola

Conselho continue sendo um forum de debate que
busca crescimento sustentavel e responsavel — e
nao de validacao protocolar.

A Artecola existe para catalisar transformacéao.

O Conselho de Administracao existe para

garantir que essa transformacao seja duradoura,
responsavel e orientada para a criacao de valor
genuino — para acionistas, colaboradores, clientes,
comunidades e para o planeta.
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sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

A consolidacdo da Cultura Meta, os avancos nas frentes ESG e os resultados alcancados pelas
unidades sO sao possiveis gragas a uma governanca corporativa sélida, ética e participativa. Na

Quimica multilatina (g Artecola, acreditamos que liderar com integridade é essencial para garantir a coeréncia entre

e catalizadorade C__

transformacoes C3 propadsito, estratégia e pratica.

Bulifics de Por esse motivo, nossas estruturas de governanca e compliance sao concebidas para sustentar
inovac&o decisdes responsaveis, fortalecer a integridade corporativa e assegurar a perenidade do negdcio.
sustentavel Nesse contexto, a Cultura Meta expressa nosso jeito de ser e fazer, orientando as equipes a partir de

valores, propdsito e principios compartilhados. Seus quatro pilares sao:

Quimica que une
e desenvolve

pessoas - " " N ™

&

Conclusao V.

Melhoria Continua Exceléncia Operacional Marcar a Diferenca Desenvolvimento Sustentavel
(desenvolvido em 2025) (desenvolvido em 2026) (sera desenvolvido em 2027) (sera desenvolvido em 2028)
Sumario
4 I
_ _ . _ _ Conheca mais sobre a
Ao consolidar esse movimento, construido com o envolvimento ativo de colaboradores Cultura Meta

de todas as unidades na Ameérica Latina, a Artecola favorece o alinhamento interno e

promove uma atuacao mais colaborativa e conectada aos desafios da sustentabilidade. ﬁ Acesse nosso Blog

\ /



http://artecolaquimica.com/blog/cultura-como-grande-diferencial-estrategico/
https://www.contatoseguro.com.br/artecola
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GOVERNANCA
CORPORATIVA
E COMPLIANCE

(" Griz-3|2-10 )

A governanca corporativa da Artecola é estruturada para assegurar
a integridade, a transparéncia e a sustentabilidade do negécio,

em conformidade com os requisitos legais, éticos e regulatorios
dos paises em que a Companhia atua. Integrada a estratégia
corporativa, orienta a tomada de decisdes responsaveis e alinhadas
aos principios do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a
perenidade e a resiliéncia da organizacao.

A Artecola adota um modelo composto por trés esferas principais:
Assembleia de Acionistas, Conselho de Administracao Independente
e Comitées Estratégicos. A Assembleia de Acionistas é responsavel
pelas decisoes de carater estratégico e de longo prazo, enquanto

a Presidéncia Executiva conduz a gestao da Companhia, com
reporte direto ao Conselho de Administracao e a Assembleia. Cabe

a Presidéncia articular as diretorias corporativas e as geréncias
gerais dos paises onde a Artecola mantém operacoées — Brasil, Chile,
Colombia, México e Peru.

As areas corporativas — como Marketing, PMO, Desenvolvimento
Humano e Organizacional (DHO), Controladoria, Controles Internos,
Juridico, Supply Chain, Exportacao e Tl Multilatina — operam por
meio de estruturas de reporte matricial, favorecendo a integracao
entre a estratégia global e a execucao local. Essa dinamica fortalece
a transversalidade de temas criticos, como qualidade, compliance,
gestao de riscos e sustentabilidade, garantindo alinhamento e
eficiéncia em toda a organizacao.
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transformacoes (Y

A estrutura é complementada por comités e conselhos estratégicos, que reforcam a cultura
de integridade, a conexao com os objetivos da Companhia e a consistéencia das decisées em
nivel corporativo e regional. Os principais comités estratégicos da Artecola sao:

G-

©

Qo
AN

Comité de Operacdes & Supply Chain

Responsavel por assegurar capacidade produtiva, eficiéncia operacional, seguranca, sustentabilidade e
melhoria continua, bem como otimizacao de recursos, inovacao, fortalecimento do Planejamento de Vendas
e Operacoes (S&OP), desenvolvimento de fornecedores, aprimoramento da logistica e elevacao dos niveis de
servico ao cliente.

Comité de Vendas, Marketing & Inovacao

Tem como atribuic&o alinhar as estratégias comerciais, de marketing e de inovacao aos objetivos
corporativos, garantindo a execucao dos planos, o monitoramento de indicadores de desempenho (KPIs),
a qualificacao das equipes e a priorizacao de projetos com maior impacto em vendas e rentabilidade,
além de validar iniciativas de transformacéo digital.

Comité de Governanca & Sustentabilidade

Atua no alinhamento estratégico entre governanca e sustentabilidade, recomendando diretrizes
relacionadas a ética, a agenda ESG e a integracao do grupo. Também avalia a aderéncia as melhores
praticas, acompanha indicadores, prioriza recursos para mitigacao de riscos e valida projetos voltados
a tecnologias e produtos sustentaveis.

Comité de Auditoria, Riscos & Financas

Avalia e recomenda temas relacionados a estrutura de capital, a gestao do capital de giro e ao desempenho
financeiro. Além disso, acompanha o orcamento anual, seu monitoramento mensal e a analise das
demonstracdes financeiras da Companhia.

Comité de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO)

Responsavel pela gestao de pessoas, incluindo atracao e retencao de talentos, capacitacao das equipes,
fortalecimento da cultura e do clima organizacional, avaliacdo de desempenho e politicas de remuneracéo.
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Ftica e

(" GRI2-23|2-24]|2-25|2-26 )

INTEGRIDADE

Na Artecola, a ética, a transparéncia e a conformidade legal sdo compromissos
permanentes que orientam nossas decisdes e relacées em todos os paises onde
atuamos. Esses principios estdo incorporados a nossa governanga corporativa por
meio de politicas, cddigos e praticas que norteiam a conduta de colaboradores,
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas, fortalecendo uma cultura
organizacional pautada na responsabilidade e na integridade.

Nosso Cadigo de Conduta estabelece diretrizes claras sobre os
comportamentos esperados no ambiente profissional, abrangendo temas
como respeito mutuo, conformidade legal, responsabilidade e ética nas
relacées comerciais. Complementando esse instrumento, a Politica de

Gestao Etica assegura que todas as operacoes estejam alinhadas a
elevados padrées éticos, independentemente do nivel hierarquico,
promovendo um ambiente de trabalho integro, seguro e colaborativo.

Adotamos uma postura proativa no cumprimento das legislacdes e
regulamentos aplicaveis nos diferentes paises em que atuamos. Nesse
sentido, estimulamos nossos colaboradores a conhecer e aplicar

as normas pertinentes as suas funcées, fomentando uma cultura

de conformidade que vai além da obrigacao legal e contribui para o
fortalecimento da nossa reputacéo institucional. Em 2025, 100% dos
colaboradores foram treinados em ética nos negaocios.
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Canais de Denlincia o
do'\r/l)(raensﬁggrewtrg e PrOtQGéO ao Para acessar o Canal Paraacessaro

. de Denuncias: Caodigo de Conduta:
Sotrec Denunciante
[? Portugués [? Portugués
A Artecola disponibiliza canais de denuncia confidenciais, acessiveis e

Estratégia de
sustentabilgigdade anonimos, que permitem o relato seguro de condutas antiéticas, fraudes, ﬁ ESpﬂthl ﬁ Espanhol

conflitos de interesse e outras irregularidades.

\_ J \
sustentgka}fcajgcajg: Em 2025, foi implantado um canal terceirizado, operado pela Contato Seguro,
qualidade e reforcando a independéncia, a imparcialidade e a seguranca no recebimento
Seguranca e tratamento das manifestacées. Os relatos sdo avaliados por um Comité
Corporativo de Denuncias, com atuacao independente, garantindo sigilo,
Quimica multilatina (4 tratamento adequado e protecao contra retaliacbes. Além do recebimento

e catalizadorade (

" de denuncias, os canais também atuam como instrumentos de orientacao e
transformacoes (Y

esclarecimento de duvidas relacionadas a ética e a integridade.

“A agenda de
sustentabilidade também
passa pela atuacao estratégica
do Juridico. Na area juridica, a
sustentabilidade é essencial, pois

QLiJr']rg\'/%aQ g(a) No periodo reportado, ndo foram registrados casos confirmados de

sustentavel corrupcao, tampouco incidentes relacionados a seguranca da informacéao.
Adicionalmente, a Companhia mantém mecanismos continuos de

monitoramento e avaliacao de riscos e impactos ESG. Quando

Quimica que une orienta decisdes responsaveis e alinhadas

e desenvolve identificados impactos negativos, sdo estruturados planos de mitigacéao e 3 ética, & governanca e a conformidade
pessoas correcao, promovendo a melhoria continua e a prevencéao de recorréncias. legal. Como Juridico Corporativo, temos um
papel importante em garantir que as praticas
A area de Controles Internos desempenha papel central na governanca da empresa estejam em conformidade com as
Conclusao corporativa da Artecola, assegurando que as operacoes estejam em normas e com os principios ESG, promovendo
conformidade com politicas internas, regulamentacdes externas e boas transparéncia, mitigacao de riscos e uma
praticas de mercado. Essa area também é responsavel pela gestao de riscos atuacao empresarial responsavel no longo

. relacionados & ética, bem como pelo aprimoramento continuo dos prazo.”
Sumario : - ~ ]
mecanismos de prevencao, deteccao e resposta a desvios de
conduta. KAMILA DANAE GLASS

Analista Juridica Pleno


https://www.contatoseguro.com.br/artecola
https://storage.googleapis.com/msgsndr/7mQw6g1em2cTgLs6ePWn/media/69810d7e66e7ca36710b0d98.pdf
https://artecola.com/wp-content/uploads/2025/07/codigo_conduta_es_compressed.pdf
https://www.contatoseguro.com.br/es/artecola
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GESTAO DE CONFLITOS

DE INTERESSE

( GRI2-1512-26 )

Na Artecola, a integridade € um valor inegociavel.
Adotamos politicas sdlidas de compliance para
garantir que nossas decisdes sejam sempre
tomadas de forma ética, transparente e em
conformidade com as legislacdes vigentes.

A gestdo de conflitos de interesse é parte essencial
dessa estrutura: todos os colaboradores — incluindo
a Alta Lideranca — sao orientados e treinados para
declarar qualquer situacao que possa representar
um potencial conflito entre interesses pessoais e 0s
da organizacéao.

Essas declaracdes sao avaliadas pelo Comité

de Denuncia Corporativo, érgao permanente,
independente e com acesso irrestrito aos dados
necessarios para a apuracao e tratativas dos casos.

Para fortalecer a cultura de integridade,
promovemos ac¢des continuas de capacitacao

e sensibilizacao, por meio de iniciativas como:

o Projeto de Governanca e Compliance da
Companhia, capacitacado do Cdédigo de Conduta e
das politicas de Etica, além da realizacdo do Minuto
Compliance promovido mensalmente, alcancando
100% dos colaboradores.

Mais do que uma obrigacao legal, a Artecola trabalha para que o
ambiente de trabalho seja um ambiente em que o Compliance e
Etica sejam parte do dia a dia dos funcionarios, atuando como
um pilar estratégico para a governanca do negaocio. Por meio
disso, fortalecemos a conflanca das partes interessadas,
preservamos a reputacao institucional e promovemos um
ambiente integro, transparente e responsavel.

Reconhecemos que a integridade é um processo
continuo de evolucao. Por isso, aprimoramos
permanentemente nossos controles, politicas e
mecanismos de monitoramento assegurando
elevados padrdes éticos em toda a nossa
atuacao multilatina.
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A trajetoria de evolucao da nossa
seguranca

cadeia de fornecimento nos da energia e
clareza sobre o caminho a frente. Buscamos
ampliar ainda mais a cobertura do nosso processo

Quimica multilatina (g
e catalizadorade (

transformacées ¥ de avaliagdo ESG, alcangando novos fornecedores e

paises. Também queremos fortalecer o modelo de gestéo

Multilatina, com negociacobes corporativas mais integradas e
programas de desenvolvimento que beneficiem a cadeia como

Quimica da
Inovacao
sustentavel um todo. Além disso, pretendemos apoiar nossos parceiros
estratégicos no caminho da certificacdo ambiental — porque
uma cadeia com gestao formalizada reduz riscos e amplia as

possibilidades de futuro para todos.

Quimica que une
e desenvolve
pessoas

O que 2025 nos mostrou, acima de tudo, é que crescer e
evoluir de maneira responsavel é possivel. Uma cadeia de
fornecimento pode se expandir e, ao mesmo tempo, tornar-

se mais sustentavel, ética e eficiente. Quando uma
empresa trata seus fornecedores como verdadeiros
parceiros — com meétodo, transparéncia e propodsito
—, todos avancam juntos.
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UMA CADEIA MULTILATINA

construida com metodo e proposito

A cadeia de fornecimento da Artecola €, por esséncia, Multilatina. Em 2025, avaliamos 1.707 fornecedores distribuidos entre Brasil, Chile,
Colombia, México e Peru, ampliando de forma consistente o alcance e a profundidade do mapeamento. Esse crescimento da base avaliada
representa uma conquista estratégica: quanto maior o conhecimento sobre os fornecedores, maior a transparéncia, a capacidade de gestao

e o potencial de geracao de valor compartilhado.

Nesse contexto, os parceiros de fornecimento estdo organizados em trés grandes grupos, que indicam a complexidade e a
interdependéncia do ecossistema operacional da Companhia.

~

Fornecedores de
materiais produtivos

Fabricantes e distribuidores de resinas,
polimeros, agentes adesivos, dispersoes,
solventes, cargas minerais e especialidades
guimicas. Formam o nucleo da cadeia da
Artecola e sao avaliados com alto rigor
técnico, operacional e socioambiental.

-

Fornecedores de
materiais de pos-
consumo

Responsaveis pelo fornecimento de
Insumos originados da economia
circular, incorporam principios de
reaproveitamento, reducao de impactos
ambientais e inovacéo sustentavel.

Fornecedores de
materiais nao produtivos
e Servicos

Grupo amplo e estratégico de parceiros
locais e regionais de manutencao,
tecnologia da informacéao, logistica,
facilities e outros servicos essenciais para
a operacao em cinco paises.

Um dos resultados mais reveladores do ciclo de 2025 foi o mapeamento inédito dos fornecedores Multilatinos:

39 grupos economicos que atuam conosco em mais de um pais. Na pratica, esse dado confirma nossa conviccao
de que relacoes comerciais duradouras, profundas e estruturadas geram valor, ampliam a confianca e trazem
melhores resultados para todos os envolvidos.
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O principal instrumento de acompanhamento, desenvolvimento e
reconhecimento dos fornecedores da Artecola é o Processo AQML

i OPROCESSO
(Avaliacao de Qualidade Multinivel de Fornecedores). Conduzido
Mensagem anualmente pelo Supply Chain Corporativo, o AQML avalia cada
do presidente parceiro em quatro dimensdées complementares:

Slobre o) 4 N Grau de N N )
relatorio
Graude Desempenho Graude Grau de Exceléncia (GE)
Agregacao de Operacional Sustentabilidade
N Valor (GAV) (GDO) (GS)
Estrategia de
sustentabildade Mede a evolucao comercial Avalia qualidade, Mensura o comprometimento Sintetiza as trés dimensdes em um
e a maturidade da relacao. confiabilidade e performance ESG do fornecedor. unico indicador, que orienta decisées
Inovacao, operacional. estratégicas.
sustentabilidade, o N\ 2N 2N J

qualidade e
seguranca

O processo segue rigorosamente o Procedimento Corporativo, complementado pelo Procedimento de Auditoria a Fornecedores,
Quimica multilatina 4 gue permite veriﬁ.cagc")es do.cumentais., remotas e p.resenciais sempre qug necessario. Dessa forma, gar.a?timos qge as

e catalizadorade C. informacdes analisadas reflitam a realidade operacional e sustentem decisdes fundamentadas do Comité de Avaliacdo de
transformacgoées (Y Fornecedores. O AQML se constitui em um processo de desenvolvimento mutuo: ele mapeia quem somos como cadeia,
identifica onde podemos crescer juntos, e reconhece publicamente quem ja chegou la.

Quimica da
inovagéo O ciclo de 2025 foi, sem duvida, o mais expressivo desde o inicio da série comparavel. Pela primeira vez, todas as dimensdes do
sustentavel AQML avancaram simultaneamente.
4 ™ . ) 4 ~
Quimica que une Todos os cinco paises apresentaram
e desenvolve 0 O Grau de Exceléncia global cresceu mais de 50% evolucéo. Peru e Chile protagonizaram Em 2025, identificamos 18 Fornecedores Referéncia,
pessoas em relaco ao ciclo anterior. 0S maiores avancos, mais que dobrando ou seja, parceiros que atingiram os mais altos niveis
seus indicadores de exceléncia em um de exceléncia e serao formalmente reconhecidos
O Grau de Agregacao de Valor teve evolucao de quase dnico ciclo. Brasil, Coldmbia e México

Conclusdo pelo Comité de Avaliacao.

0 : .. : ) .
am!ollagao de prazqs de.pagamento e abastecimento consistente. O dado mais relevante. \ %
mais frequente e diversificado. porém, é estrutural: crescemos - ~

- s N simultaneamente em cobertura e
Sumario Q O Grau de Sustentabilidade atingiu 92%, o melhor idade Al o d T VT PR (e T G G &
resultado da série historica. em qualidade, algo raro na gestao de ) )
cadeias de suprimentos. parte essencial do nosso compromisso com uma
0 Grau de Desempenho Operacional manteve sua cadeia que funciona como ecossistema, no qual o
Q trajetéria positiva, consolidando-se em patamar crescimento € compartilhado.
historicamente elevado.
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Integracao e Sustentabilidade

O S&OP é 0 nosso eixo de

alinhamento entre demanda e
producao, contribuindo para a otimizacao
do capital de giro e do nivel de servico
por meio do planejamento colaborativo. Em
ambientes VUCA — marcados por volatilidade,

incerteza, complexidade e ambiguidade —, esse
ciclo garante mais agilidade e transparéncia
na relacdo com fornecedores. Apostamos na @
digitalizacao para apoiar decisdes em tempo real e

conectar objetivos estratégicos a uma perspectiva
de sustentabilidade. Esse pilar fundamental
prioriza fornecedores responsaveis e fomenta
0 uso circular de recursos, contribuindo para
uma cadeia mais eficiente.

ALVARO CAMPINO

Gerente S&OP

SAUDE E SEGURANCA

28% mantém sistemas de combate a
incéndio adequados; 93% controlam
riscos ergonomicos; 89% realizam
controle médico ocupacional.

e
GOVERNANCA

94% possuem coédigo de ética ativo e
divulgado; 86% operam com canal de
denuncias implementado.

(' GRI408-1]409-1 )

A dimensao ESG da nossa cadeia vai além de declaracdes formais.

Em 2025, 477 fornecedores responderam ao Questionario de
Sustentabilidade da Artecola, estruturado em quatro pilares, disponivel
em portugueés, espanhol e inglés e aplicado em nove unidades, em seis
paises (a maior cobertura ja realizada).

Os resultados demonstram uma base solida de fornecedores:

OOO

m

SOCIAL

100% declararam auséncia de
trabalho infantil, trabalho forcado,
assédio ou discriminacao.

3z

AMBIENTAL

95% adotam coleta seletiva; 92%
possuem praticas de prevencao da
poluicao.

Fornecedores com certificacdes reconhecidas de sustentabilidade, como EcoVadis, Sistema B ou Origem

Sustentavel (Assintecal), recebem pontuagado maxima no Grau de Sustentabilidade, incentivando a

adocao de auditorias independentes. Da mesma forma, a ISO 2001:2015 é reconhecida no componente de
gestao da qualidade, consolidando-se como padrao de exceléncia operacional buscado em toda a cadeia.
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Quimica multilatina ¢4
e catalizadorade
transformacoes (Y

RELACOES
QUE DURAM

(" GRI204-1 )

A Artecola acredita que cadeias de fornecimento sdlidas ndo se constroem
apenas com contratos, mas com vinculos idoneos, duradouros e baseados em
conflanca. Sempre que possivel, buscamos envolver nossos fornecedores no
desenvolvimento de novos produtos, tecnologias e processos, consolidando uma
|6gica de inovacao conjunta.

O reconhecimento formal dos Fornecedores Referéncia, o benchmarking interno
entre paises e o suporte estruturado a parceiros em evolucao sao expressoes
praticas desse compromisso. Os fornecedores Multilatinos, com desempenho
superior e presenca em multiplos paises,

comprovam que parcerias longas e profundas

geram valor para todos.

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

Fornecedores locais (%)

2022

/8

59

45

92

o1

2023

80

60

99

83

59

2024

82

S7

93

90

59

2025

72

58

435

78

58




Quimica da

INOVACAQ
SUSTENTAVEL
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Inovagcao gue gera

IMPACTO

A inovacao com menor impacto ambiental
esta no centro da estratégia da Artecola.
Desenvolvemos produtos que promovem

a conservacao de recursos, a seguranca

no trabalho, a saude ambiental e o uso de
matérias-primas renovaveis, integrando
principios de economia circular e logistica
reversa. Atuamos ao longo de todo o ciclo de
vida das solucoes, reduzindo a dependéncia
do carbono féssil e ampliando a eficiéncia em
cada etapa de aplicagcao. Esse compromisso
se reflete em um portfolio sustentavel,
diversificado e de alta performance, com
destaque para nossas solucoes extrusadas e
biomateriais da nossa marca ECOFIBRA, que
unem desempenho técnico e responsabilidade
ambiental para diferentes segmentos e
aplicacoes.

Definimos materiais
sustentaveis de acordo com
diretrizes internas, com foco
em produtos que apresentam

melhores resultados
ambientais ou sociais em
comparacao as opcoes
convencionais.
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AFIX redefine a forma de unir o mundo. Integramos inovacao,
desempenho e critérios ESG para desenvolver solucdes adesivas
e chapas termoformaveis que impulsionam a descarbonizacao,

a eficiéncia no uso de recursos e a economia circular na Ameérica
Latina. Nosso portfdlio inclui tecnologias de alto valor agregado,
como a linha AFIX, desenvolvida com matérias-primas renovaveis
e atributos sustentaveis que contribuem para a reducao da
pegada ambiental de nossos clientes.

Consolidamos um portfdlio multilatino, unificando tecnologias,
conhecimentos e melhores praticas para oferecer solucoes
consistentes, competitivas e adaptadas as necessidades
regionais. Por meio de nosso modelo de inovacao colaborativa,
conectamos talentos e capacidades entre paises, acelerando o
desenvolvimento de solucbes sustentaveis que geram valor para
clientes, pessoas e para o planeta.

Nossos portfélios AFIX Green e AFIX ECO, impactam
positivamente em toda a América Latina e posiciona a Artecola
como uma das empresas de adesivos e chapas termoformaveis
mais inovadoras da regido, com um dos portfélios mais completos
do mercado, abrangendo multiplas tecnologias e solucbes para os
desafios atuais e futuros da industria.

AFIX: inovacao que conecta, transforma e impulsiona o futuro
sustentavel da América Latina.

MARTHA GARCIA FORERO
Gerente Tecnico de P&D LATAM
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A linha AFIXGREEN e AFIXECO
reunem produtos que se destacam
no mercado por seus diferenciais de
sustentabilidade.

Cada solucao é avaliada com base em parametros
ambientais, regulatdrios e mercadoldgicos,
garantindo desempenho superior em sua
tecnologia ou aplicacao, além de serem ja
classificados como produtos sustentaveis. Esses
atributos seguem critérios técnicos claros,
reforcando o compromisso da Artecolacoma
inovacao responsavel, tais como:

Classificacao Artecola como produto sustentavel

\

Adesivos sustentaveis

Q Isentos de solventes aromaticos, clorados, THF (Tetraidrofurano) e DMF (Dimetilformamida).
Q Sem uso de ftalatos.

& Auséncia de compostos organoestanho.

N

Laminados sustentaveis e extrusao

Composicao com mais de 15% de matérias-primas
recicladas.

Q Inclusao de fibras vegetais em mais de 15%.

Q Utilizacao de aparas industriais em mais de 15%.

NG




Indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica mulltilatina
e catalizadora de

transformacoes

Quimica da
inovacao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
PEesSsoas

Conclusao

Sumario

Classificacao Artecola como produto
AFIX GREEN e AFIXECO

-

Matérias-primas
sustentaveis

&

Produtos desenvolvidos com
matérias-primas renovaveis, recicladas ou
certificadas, promovendo o0 uso responsavel
de recursos naturais.

\

/

/

/

Seguranca e saude

Solucdes seguras para pessoas e
ambientes, com controle de substancias
restritivas e reducao de emissoes,
protegendo colaboradores e consumidores.

\

-

/

Certificacoes
ambientais

Produtos que podem ser validados por
certificagcdes independentes, reforcando
sua credibilidade ambiental.

\

/

Baixo impacto
ambiental

Processos produtivos pensados para
reduzir consumo de energia, agua,
emissoes, residuos e outros, alinhados a
praticas de producao mais limpa.

Com a missao de desenvolver
e fabricar solucdes para nossos

clientes, alinhadas a estratégia de
crescimento sustentavel, implementamos

em 2025 um modelo de gestao corporativa
para integrar as iniciativas entre os paises
da companhia. Esse modelo permite uma

avaliacdo mais detalhada do portfdlio, trazendo
mais agilidade e rentabilidade ao negdcio. Nosso
objetivo é ampliar continuamente o portfélio
de produtos alinhados a nossa estratégia e ao
) desenvolvimento sustentavel, por meio das

linhas AFIX GREEN e ECO.

~

Desempenho e
durabilidade

e

Sustentabilidade aliada a eficiéncia:
produtos com desempenho e

vida util equivalentes as solugées
convencionais.

\_

Transparénciae
comunicacao

Informacdes claras sobre materiais
e processos, promovendo escolhas
conscientes e didlogo com os
stakeholders.

\

J/

\
BRASIL
CHILE
COLOMBIA

) MEXICO

[? Conhecganossos produtos

PERU

*Devolucao técnica de produtos, devolvidos por algum problema.

ADRIANA NICOLINI

Sénior Gerente Técnico
Artecola Brasil

Numero total de recall*

2024 2025
267 195
24 9
124 186
8 1
46 61



https://artecola.com/pt/nossos-produtos/
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Na Artecola, sustentabilidade
€ movimento continuo, com
impacto mensuravel.

As solucdes classificadas como sustentaveis geram valor
econdmico, ambiental e social de forma integrada. Em 2025,
esses produtos representaram 77,9% da receita liquida total da
Artecola, atingindo a meta corporativa estabelecida e mantendo
estabilidade em relacao a 2024 (73,4%). Esse desempenho
demonstra a incorporacao da sustentabilidade a estratégia

de negdcios, contribuindo para o crescimento, a inovacao e a
competitividade de longo prazo.

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

Receita liquida com produtos sustentaveis (%)

2021 2022 2023 2024 2025
78% 84% 83% 77% 88%
40% 46% 50% 54% 61%
63% 68% 63% 67% 68%
73% 80% 80% 78% 76%
54% 50% 56% 57% 62%

~

Os dados apresentados evidenciam como a Artecola vem consolidando
sua estrategia por meio da melhoria de desempenho em suas operacoes
na Ameérica Latina. A comparacao entre 2024 e 2025 revela avancos
relevantes em diferentes paises, com destaque para o Brasil, que
registrou crescimento expressivo, e para o Chile e o Peru, que seguem em
trajetéria positiva. A Coldmbia mantém estabilidade em patamar elevado,
refletindo a maturidade de suas praticas, enquanto o México apresentou
leve oscilacao, indicando oportunidades de refor¢co e aprimoramento das
iniciativas locais.

Essa dinamica regional reafirma a capacidade da Artecola de adaptar
suas solucdes aos diferentes contextos de atuacdo, mantendo o foco

em inovacao, eficiéncia e reducao de impactos. Mais do que numeros,

os resultados expressam o avanco na aplicacao pratica da Quimica da
Inovacao Sustentavel e traduzem o compromisso da Companhia em
desenvolver produtos e processos cada vez mais alinhados as demandas
ambientais, sociais e de mercado.
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Sobre o
relatorio

Estratégia de Na Artecola, energia € muito mais que um insumo
sustentabilidade : - .
essencial para a operacao: € uma alavanca para a
inovacao sustentavel. 0 monitoramento da intensidade

| A0, e e .
sustentgk(q)i\li/gg(aj(e), energética € um dos principais indicadores de eficiéncia
qualidade e i :
seguranga da companhia, acompanhado em todas as unidades
industriais com o objetivo de identificar oportunidades de
Quimica multilatina melhoria, promover boas praticas e reduzir o impacto - .
e catalizadora de
transformagdes ambiental das nossas operacoes. |nten(?(|dah(79 de ::czlsumzl de C(-Izn)ergla
Wh/tonelada produzida
Quimica da
inovacao 4
T 2021 2022 2023 2024 2025

Quimica que une BRASIL 350 337 327 315 331

e desenvolve
PEeSs0as

CHILE 52 58 53 27 16

Conclusao
COLOMBIA 1 98 103 98 107

Sumario

MEXICO 95 120 142 129 246

PERU 45 43 48 45 47
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ENERGIA ELETRICA:

RENOVAVEL

Duas das nossas unidades brasileiras, Campo Bom/RS e Tatui/SP, consomem
energia elétrica de fontes renovaveis, por meio de contratos no mercado livre
de energia. As demais unidades, incluindo Caxias do Sul/RS e as plantas do
Chile, Colombia, México e Peru, consomem energia da rede regulada.

Ainda nao possuimos certificados de rastreabilidade,
como os I-RECs, que tornem essa origem renovavel
formalmente atribuivel a nossa operacao para fins de
inventario de GEE. Por isso, embora o consumo de
Campo Bom/RS e Tatui/SP seja de fonte renovavel,
essa informacao nao é utilizada para reduzir as
emissodes de Escopo 2 reportadas no inventario.

BRASIL**

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

ORIGEM E PARTICIPACAO

g Consumo elétrico Energiarenovavel Consumo elétrico Energia renovével*\
2024 (MWh) 2024 (MWh) 2025 (MWh) 2025 (MWh)
5.935,0 3.873,0 6.192,8 4.045,9
317.0 - 66,0 -
708,0 - 794,2 =
472,0 = 529,7 -
154.,0 = 1691 -
/

*A energia renovavel corresponde ao volume contratado pelas unidades de Campo Bom/RS e Tatui/SP no
mercado livre de energia. As demais unidades sao reportadas com 0% de participacao renovavel, por nao

possuirem contrato ou atributo equivalente.

**0 consumo total do Brasil inclui a unidade de Caxias do Sul/RS, abastecida pela rede regulada e, portanto,

nao renovavel.
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ENERGIA DE
COMBUSTIVEIS

Este ciclo passa a monitorar também o consumo energético dos
combustiveis utilizados nas operacdes, uma evolucao em relacao
aos relatérios anteriores, que tratavam apenas a eletricidade.

Os volumes de diesel, gasolina, GLP e gas natural

reportados no inventario de GEE 2025

foram convertidos em giga joules (GJ) 4 _ _ ) Total dos quais )
com base no poder calorifico de cada D('éi‘)" Ga(zzh)na (G‘G'-JP) Gas(g?;ural combustiveis renovaveis
combustivel. (GJ) e}
BRASIL** 14.7 1.358.5 11.347.9 - 12.8211 6317
CHILE 1.466.,4 = 4101 - 1.876,6 -
COLOMBIA 2.056,9 - 251,8 5.968.,8 8.2776 193,3
MEXICO* - 792,2 3.53535,4 - 4.325,6 -
PERU : 60,4 1.859,4 - 1.919,8 3,3
J

*Parcela renovavel estimada com base nos percentuais de mistura obrigatoria de biocombustiveis vigentes em cada pais.

**0 volume de combustivel foi estimado considerando o rendimento médio dos veiculos reportados, de aproximadamente 12 km por

litro, aplicado a distancia percorrida no ano.
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TOTAL 2025:

s ELETRICIDADEE
COMBUSTIVEIS
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Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentakl?icﬂdgde,
ualidade e : : :
qseguranga A partir deste ciclo, a Artecola passa a consolidar o consumo
energético total das operacdes, somando a eletricidade adquirida e os
Quimica multilatina combustiveis utilizados em combustao estacionaria e movel. Todos os
e catalizadora de valores estao expressos em giga joules (GJ), permitindo comparar
transformacoes . : . -
fontes de energia de naturezas diferentes em uma unica e S E — : ]
. . . . .. etriciagade ombpbustivels nergia tota OS quais
Quimicad unidade. A coluna de renovaveis reune a eletricidade dfe (GJ) (GJ) (GJ) renovaveis* (GJ)
?:3::%253 Campo Bom/RS e Tatui/SP, contratada de fonte renovével
sustentavel no mercado livre, e a parcela de etanol e biodiesel BRASIL 22.294.0 12.8211 351151 15197.0
presente nos combustiveis do Brasil, Colombia e Peru,
Q“”QE’SS%%%CS conforme as misturas obrigatdrias de cada pais. CHILE 2374 1.876.6 2114.0 )
pessoas
COLOMBIA 2.859,2 8.277.6 1136.8 193,3
Conclusao .
MEXICO 1.906,9 4.325,6 6.232,5 -
SUMAMo PERU* 608.,8 1.919.8 2.528,6 3.3

*A coluna de energia renovavel combina a eletricidade de Campo Bom/RS e Tatui/SP, reportada como renovavel,
com a energia renovavel de combustiveis (etanol e biodiesel) de cada pais. Eletricidade convertida de MWh para
GJ, considerando 1 MWh equivalente a 3,6 GJ.
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EMISSOES
DE GEEs

( GRI 3-3|102-5|102-6 | 102-7 | 102-8 | Tema material Mudancas Cllmatlcas

A gestao das emissdes de GEE é uma das frentes prioritarias da
estratégia de sustentabilidade da Artecola. Por meio do inventario
anual, monitoramos nossa pegada de carbono em diferentes
localidades e buscamos compreender com mais profundidade o
impacto climatico das nossas operacgdes e cadeia de valor. Ao longo dos
ultimos anos, nossos inventarios evidenciaram que, em média, cerca de
70% das emissoOes totais estao concentradas no escopo 3, que engloba
atividades indiretas como transporte terceirizado, residuos gerados, e
viagens de colaboradores.

Em 2025, demos um passo adicional nessa agenda. Além de monitorar
nossas emissoes, iniciamos a construcao de um plano estruturado de
reducao e demos os primeiros passos em uma ferramenta propria de
pegada de carbono de produtos, ambos detalhados a seguir.

Emissoes por Escopo (tCO.e)

p
Escopos 2021* 2022 2023 2024 2025
Escopo 1** 670,70 1.343.96 1.403,21 1.556,63 1.857,40
Escopo 2 228,40 622,59 57617 764,96 757,85
Escopo 3 9.148,50 1.638,16 3.927,.21 4.670,47 5.769,95

-

*Em 2021, apenas o Brasil possuia inventario consolidado, com o total de emissdes do grupo

concentrado no Escopo 3 daquele ano.

**0 Escopo 1de 2022 foi revisado em relacao ao ciclo anterior, passando de 1.290,32 para 1.343,96
tCO,e, paraincorporar as emissdes do Peru, cujo inventario nao havia sido consolidado a época da

publicacao.
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PRINCIPAIS

A variacao de 1.393,14 tCO.,e, equivalente a 19,9%,
entre 2024 e 2025 reflete principalmente trés
movimentos. No Brasil, houve uma melhoria na
coleta de dados de residuos, com a inclusao da
destinacao de parte dos residuos das unidades

de Campo Bom/RS, Caxias do Sul/RS e Tatui/

SP paraincineracao, o que elevou as emissoes
dessa categoria. Também houve avancgos na
coleta de dados de transporte, especialmente no
México, cuja distribuicdo downstream passou a
ser mensurada neste ciclo, e na Coldmbia, onde os
dados foram refinados, incluindo as informacades
de peso transportado. Por fim, o consumo de
combustiveis em combustao estacionaria aumentou
em diversas unidades, com destaque para Chile,
Colédmbia, México e Peru, refletindo o aumento da
operacdo. Enquanto o consumo de combustiveis
em fontes mdéveis e o consumo de energia elétrica
permaneceram estaveis.

VARIACOES ENTRE
2024 E 2025

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

*Em 2021, apenas o Brasil possuia inventario consolidado, de modo que a

Emissoes por pais/unidade: série histdrica

2021*

10.047,60

NC

NC

NC

NC

2022

2.539,91

22614

352,53

389,33

7615

2023

3.293,96

259,30

1.85718

399.33

80,38

2024

4.433,86

28217

1.458,36

465,44

352,23

2025

4.691,62

455,62

1.006,79

1.950,32

280,85

y

totalidade das emissées do grupo naquele ano esta alocada a linha do
Brasil. A Argentina encerrou suas operacoes em 2024 e nao integra
mais o inventario a partir desse ano.
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NOVO NESTA
EDICAO

Inovacéo,
sustentabilidade,

qualidade e
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Quimica multilatina Em 2025, demos inicio a construgao de um plano ) .
etcata]lcizadorawde estruturado para a redugéo das emissdes operacionais Em 2025, a Artecola tambem deu os primeiros passos na
ransformacoes da Artecola. O plano esta em desenvolvimento e Artecola Footprint, uma ferramenta propria de calculo da
T em processo de validagao interna, e parte de um pegada de carbono de produtos, conhecida como Carbon
: X reconhecimento importante: diversas iniciativas de eficiéncia, . :
iInovacao . - . L Footprint of Products, desenvolvida com base nas normas GHG
sustentavel transicao energeética e economia circular ja estao em curso
em diferentes unidades do grupo, em alguns casos ha varios Protocol Product Standard e ISO 14067:2018, com abordagem
Quimica que une anos, e formam a base sobre a qual a nova estratégia est4 cradle-to-gate, do berco a porta da fabrica. A ferramenta é voltada
e desenvolve 1 .2 : - - :
Dessoas sendo construida. Entre 0s avangos ja em curso, que tambem inicialmente a produtos de extrusao dos setores automotivo
alimentam essa estratégia, destacam-se a substituicao . " .. . .
. . . . e calcadista, permitindo calcular as emissoes associadas a
progressiva de empilhadeiras movidas a GLP por modelos - o !
Conclusio elétricos, programas de reciclagem e economia circular composicao, embalagem, logistica, processo produtivo e descarte, e
ja consolidados em diversas plantas, e o fortalecimento fortalecendo nossa capacidade de responder a demandas especificas

do monitoramento de indicadores de consumo
de energia, agua e combustiveis por tonelada
produzida. Nos proximos ciclos, essas iniciativas
serdao consolidadas em uma trajetéria unica
para o grupo, com etapas e prioridades
definidas para cada unidade.

de clientes sobre a pegada de carbono de produtos.
Sumario
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CARBONO NEUTRO:
REVISAO DO
POSICIONAMENTO

( GRI102-4 )

Além do inventario anual de emissdes, a Artecola monitora os
ativos de carbono das suas areas de preservacao florestal. Até
o ciclo anterior, nossa autodeclaracao como empresa Carbono
Neutro era baseada no estoque total de carbono acumulado
nessas areas, um critério amplamente utilizado e aceito até
recentemente, alinhado a metodologias como as do IPCC e do
Tropical Biomass.

Com a evolugao das normas internacionais de gestao

de carbono, como a ISO 14068-1:2023, e 0 aumento das
expectativas de clientes, investidores e 6rgaos reguladores, a
referéncia para declaracdes de neutralidade vem deixando de
ser o estoque acumulado e passando a ser o sequestro anual
e verificavel de carbono das areas de preservacao.

Ao avaliarmos nosso balanco sob esse novo critério, identificamos que o
sequestro anual das nossas areas hoje nao é suficiente para neutralizar
iIntegralmente as nossas emissoes de Escopo 1e 2. Nossas 750,28
hectares de areas florestais, distribuidas nas Fazendas Chuvisqueiro,
Imigrante e Riozinho, sequestraram 1.252,80 tCO, em 2025, o equivalente
a 47,9% das nossas emissoes totais direta. Por isso, a partir deste ciclo,
optamos por uma comunicacao mais alinhada a esse cenario. Em vez
de uma autodeclaracao de Carbono Neutro, passamos a reportar de
forma transparente o avanco do nosso inventario e a direcionar nossos
esforcos para a reducao das emissdes operacionais, por meio do Plano
de Descarbonizacao cuja construcao foi iniciada neste mesmo ciclo,
conforme apresentado anteriormente neste capitulo.

Esse é o caminho que, no futuro, deve nos permitir retomar a
neutralidade de carbono com base em critérios mais robustos e
atualizados. Essa atualizacao nao desconsidera as autodeclaracoes de
ciclos anteriores, feitas com base em critérios validos a época, e nossas
areas de preservacao continuam sendo um ativo ambiental relevante
para a Artecola.
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GRI 3-3 | 306-3 | 306-4 | 306-5 | Tema material Gestio de Residuos e Materiais Perigosos

Quanto a
destinagao:

Estrategia de N

SUSIENEIIICECE 835 toneladas foram direcionadas a reciclagem e a reutilizacao,

Nosso compromisso é transformar residuos em valor. Na Artecola, a gestio de demonstrando aderéncia ao modelo de economia circular.
Inovacao, residuos € orientada pela Politica de Meio Ambiente e pelas legislacdes locais,
sustegagkﬁggggeé com foco na protecdo ambiental e na minimizacdo dos impactos gerados por 0 89 toneladas foram encaminhadas para aterro, mantendo-se em
segurancga processos, produtos e servicos. Adotamos uma abordagem baseada nos niveis reduzidos em relagdo aos anos anteriores.
principios da economia circular, priorizando a ndo geracao, a reducao, a
Quirmica multilatina reutilizagéo, a reciclagem, o tratamento e a destinacgao final adequada. 0 414 toneladas referente ao reaproveitamento energético,

e catalizadorawde permanece como estratégia relevante, com evolucao importante até

transformagoes A maior parte dos residuos gerados pela Companhia est4 concentrada 2025 e potencial de retomada nos proximos ciclos.
nas unidades produtivas, especialmente nas operacoées industriais no \_ -

Quimicada Brasil, que possuem maior escala e complexidade. Essa caracteristica

inovacao . o .
sustentagvel reforca a importancia de sistemas robustos de controle, capazes Valorizamos os materiais gerados em NOSSOS Processos Como
de assegurar rastreabilidade e destinacao responsavel, em

alinhamento ao compromisso da Artecola com as dimensodes oportunidade para implementar SOIUQGGS de reaproveitamento

Quimica que une : : A . - S
& desonvolve ambiental, social e economica. em diferentes etapas da operacao. Nesse sentido:

PESSOaS

Em 2025, a Artecola gerou aproximadamente 312 e ™~
toneladas de residuos perigosos e 693 toneladas de

Concluséo residuos nao perigosos, refletindo tanto o crescimento
operacional quanto o aprimoramento dos processos de
segregacao e classificacao.

Reincorporamos residuos produtivos aos processos industriais.

Comercializamos materiais reciclaveis, transformando-os em receita.

Sumario

Desenvolvemos projetos de reutilizacao de embalagens e insumos.

Fortalecemos parcerias com recicladores e operadores especializados.

\_ )
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Essas iniciativas evidenciam o avanco da Companhia na transicao para
um modelo mais circular, reduzindo desperdicios e ampliando o valor
gerado ao longo da cadeia.

Da mesma forma, a gestao responsavel de produtos perigosos é

um compromisso inegociavel. Atuamos com rigor nas atividades de
manuseio, transporte e armazenagem, garantindo a segurancga das
pessoas, a protecao ambiental e a integridade da cadeia produtiva.

Mais do que atender a legislacao, buscamos
elevar continuamente nossos padroes
operacionais por meio de:

4 N

Q Utilizacao de embalagens seguras e homologadas.
Q Treinamentos técnicos especializados para colaboradores.
Q Selecao de parceiros logisticos qualificados.

Q Monitoramento e rastreabilidade em todo o processo.

Tipos de residuos gerados consolidado (tonelada)

o

Residuos
perigosos

Residuos ndo
perigosos

-

J

-

2022

248

715

2023

288

448

2024

448

470

2025

312

692*

~

/

Tipos de residuos gerados por pais em 2025 (tonelada)

4 N
Brasil Chile Colombia México Peru

4 )

Residuos

perigosos 136 95 15 1 55

Residuos nao * ¥

perigosos 496 25 47 26 98

\_ J Y,

* ** 0 aumento dos residuos nédo perigosos em 2025 deve-se a inclusdo das unidades de Caxias do Sul/RS e
Campo Bom/RS da Artecola Brasil no escopo de reporte, que ndo eram consideradas anteriormente.

Destinacao dos residuos gerados consolidado (tonelada)

o J

Nos ultimos ciclos, observamos uma reducao nos volumes
destinados a reciclagem e a reutilizagcao em relacao a anos
anteriores, o que motivou a revisao de processos internos
e o fortalecimento de parcerias para retomada desse
indicador.

Ao mesmo tempo, a reducao consistente do volume
encaminhado a aterros e o aumento historico

no reaproveitamento energético demonstram

a capacidade da Artecola de evoluir de forma
estruturada, mesmo em cenarios desafiadores.

p
4 A
Aterro
Reciclagem/
Reutilizacao
Reaproveitamento
Energético )L

2022
157

582

224

2023
105

376

255

2024
85

462

354

2025
89

835

414

~

J

Destinacao dos residuos gerados por pais em 2025 (tonelada)

-
Brasil
N
Aterro -
Reciclagem/
Reutilizacao 57
Reaproveitamento 414
Energético

Chile

25

95

Colombia

9

México

26

Peru

55

82

~
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ECONOMIA CIRCULAR
E LOGISTICA REVERSA

(GRI 3-3|301-1| 301-2 | Tema material Uso de recursos e economia C|rcular

A Artecola incorpora os principios da Em alinhamento a esse principio, a Artecola conta
economia circular em suas operacoes por com a linha ECOFIBRA que apresenta diferenciais
meio do uso de matérias-primas de fontes sustentaveis tangiveis, com o uso de fibras vegetais
renovaveis, recicladas ou de menor impacto renovaveis, além de materiais reciclados e reciclaveis
ambiental. Adicionalmente, a Companhia em sua composicao. Essa tecnologia reduz o

mantém iniciativas de logistica reversa, consumo de mateérias-primas de origem petroquimica,
promovendo o retorno e a destinacao contribuindo para a diminuicao da pegada de
adequada de materiais e residuos ao longo da carbono e para a geracao de impactos ambientais
cadeia produtiva. Essas praticas contribuem positivos. Além disso, promove beneficios sociais
para a reducao do consumo de recursos relevantes ao fomentar a geracao de renda para
naturais, o reaproveitamento de insumos e recicladores inseridos na cadeia circular.

o fortalecimento da gestao responsavel de

residuos. A Artecola mantém o compromisso de desenvolver

tecnologias cada vez mais sustentaveis e de alto
desempenho, contribuindo para a evolucao dos
setores em que atua ao unir inovacao, eficiéncia e
responsabilidade ambiental.

Nos ultimos cinco anos, a Companhia avancou de
forma significativa em sua agenda de circularidade

e logistica reversa. Nesse periodo, evitou o envio

de 22.742 toneladas de residuos para aterros
industriais, volume equivalente a aproximadamente
1123 caminhoes®* carregados com materiais
reciclaveis, que foram reinseridos na cadeia
produtiva.

*Capacidade média de 20 toneladas por caminhao
(referéncia padrao para transporte de residuos
industriais).
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Material reciclado (tonelada) Logistica reversa de embalagens (unidade)
Mensagem
do presidente - ™ 4 N
2021 2022 2023 2024 2025 2024 2025
BRASIL 4112 4.802 4.579 4.039 3.249 BRASIL 5192 6.375
Sobre o
relatorio
CHILE : - - - - CHILE 1.680 1.637
Sus%gﬁgg%% gg COLOMBIA 53 50 43 66 49 COLOMEIA 5196 1180
: MEXICO 415 339 245 185 246 MEXICO 1.057 kg -
Inovagao,
sustentabilidade,
qualidade e PERU - - - - - PERU = 730
seguranca p N p
Quimica mulltilatina
eﬁ:ﬁgﬁgﬁggg%gg De forma especifica, no Brasil, chegamos a 24% de Entre 2021 e 2025, a Artecola consumiu um total de O Brasil lidera esse movimento, representando
uso de matéria-prima reciclada e de fonte renovavel 22.472 toneladas de materiais reciclaveis — sendo mais de 90% do total reciclado anualmente.
- utilizadas nos principais produtos da tecnologia 4.580 toneladas em 2021, 5191 em 2022, 4.867 em Coldombia e México também apresentam participacao
Qli'gg",‘;aggg Extrusdo. Esses materiais provém nao apenas de 2023, 4.290 em 2024 e 3.544 em 2025. Esse volume consistente, embora em menor escala. Ja os demais
sustentavel outras industrias, mas também do préprio processo expressivo reafirma nosso compromisso com praticas paises do Grupo ainda ndo implementaram praticas
produtivo da Artecola, reduzindo significativamente responsaveis e com a consolidacao da economia estruturadas de reaproveitamento de materiais
Quimica que une nossa pegada ambiental ao evitar o descarte circular em nossas operacgoes. reciclados, o que representa uma oportunidade
e des%nvolve em aterros e promover sua reintegracao ao ciclo concreta para expansao e fortalecimento das
PEesSS0as produtivo. iniciativas sustentaveis em toda a operacao
multilatina.

Conclusao

Sumario
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AGUA

e efluentes

GRI 3-3 | 303-1| 303-2 | 303-4 | 303-5 | Tema material Gestao da Agua

Assim como o reaproveitamento de
materiais solidos contribui para a

Em 2025, observou-se uma evolucgao
relevante no consumo especifico de agua

PERU

O aumento do consumo de
agua em 2025 esta associado
principalmente a dois fatores:
a identificacao de vazamentos
no sistema de tubulacgoes,
que impactaram diretamente
o volume consumido, e 0

-

MEXICO

Verificou-se que uma das
principais causas foi o
vazamento na cisterna do
sistema de combate a incéndio,
com capacidade de 200.000
litros, sendo posteriormente
realizadas as acodes de

X tlng\lg(ajgcéjo, redugélo de impactos ?mbientais, (m’/toneladal:ro_duzida), reﬂetind_o tanto aumento da producao, refletido manutencao necessarias para
Sus eguaa”gageee, a gestao eficiente da 4gua ocupa ganhos de eficiéncia em algumas unidades na elevacio das toneladas sua correcao.
seguranca papel central na estratégia de quanto desafios operacionais em outras. produzidas no periodo.
sustentabilidade da Artecola. O uso O Brasil registrou consumo de 1,23 m?/%,
- — consciente desse recurso, aliado a enquanto México e Peru apresentaram niveis AN o\
Quimica multilatina " : :
e catalizadora de praticas de monitoramento, controle mais elevados, de 2,72 m*/t e 2,05 m*/t,
transformacoes e tratamento de efluentes, reforca o respectivamente, indicando oportunidades
compromisso da Companhia com a de melhoria. Ja a Coldmbia destacou-se
Quimicada preservacao ambiental e a mitigacao de positivamente, com 0,75 m*/t, evidenciando
inovacao riscos hidricos em suas operacades. maior desempenho relativo no uso do recurso.
sustentavel
Quimica que une Consumo de agua (m3/tonelada produzida)
e desenvolve
pessoas
p

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Conclusao BRASIL 0,93 0,65 0,87 0,86 1,23 BRASIL 9.565 9.587 11.850 10.200 11.071

CHILE 1,64 2,76 3,62 1.64 2,40 CHILE 9.054 10.634 11.496 8.073 9.542

Sumario

COLOMBIA 0,85 0.79 118 0,90 0,75 COLOMBIA 6.331 5.940 7.416 6.287 6.586

MEXICO 0.64 0,75 1,08 1,50 2,72 MEXICO 2.871 8.600 8.524 2.830 2.980

PERU 0.35 1,82 2,26 1,87 2,05 PERU 929 5151 5.806 6.201 7175
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integrada de sustentabilidade, permanece como referéncia no
a Artecola busca assegurar que reaproveitamento de efluentes,
rSelc;t%geng a agua utilizada seja tratada enquanto as demais unidades
adegquadamente ou reaproveitada, apresentam oportunidades
. minimizando impactos ambientais de evolucao, especialmente Em 2025, os dados de
- ot Pl e promovendo a circularidade em iniciativas de reuso e efluentes mostram volumes
hidrica. otimizacao do consumao. distintos entre as operacoes:
Inovacao,
sustentabilidade,
qualidade e
Seguranca / \
Efluentes em 2025 (tonelada)
Quimica multilatina A : :
e catalizadora de Colombia apresentou o malor_VOIume f Total aerado Total itad Total destinado para A
transformacoes gerado, com 1.738 toneladas, integralmente 9 otalreaproveitado tratamento
destinado a tratamento.
Quimicada BRASIL 298 163 196
Inovacao
sustentagvel - /
CHILE 18 - 18
- 4 ™
Quimica que une n
e desenvolve COLOMBIA 1.738 - 1.738

pessoas Brasil gerou 298 toneladas, das quais 163

toneladas foram reaproveitadas, evidenciando MEXICO - - 1
maturidade na gestao circular da agua.

Conclusao

PERU 21 - -

Sumario
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Perfil dos

COLABORADORES

( GRri27 )

O que move a transformacao nao é a maquina, é quem

a opera com proposito. Na Artecola, as pessoas estao

no centro de tudo o que construimos. Sao elas que
impulsionam ideias, transformam estratégias em acéo e
sustentam a cultura que nos conecta como uma empresa
multilatina baseada em valores comuns. Valorizamos
cada trajetdria individual, respeitamos a diversidade

de experiéncias e promovemos um ambiente seguro,
colaborativo e inspirador.

Nosso compromisso com o desenvolvimento humano
vai além do discurso. Ele se materializa em praticas
consistentes de gestao de pessoas, investimentos

continuos em capacitacao, iniciativas voltadas a
saude e seguranca e programas que fomentam
o0 bem-estar, o engajamento e o senso de
pertencimento.

Em 2025, a Artecola manteve presenga em cinco
paises da América Latina - Brasil, Chile, Colédmbia,
México e Peru -, com equipes que expressam a
diversidade cultural e regional do negdcio. Ao todo,
0 quadro de colaboradores permaneceu distribuido
de forma equilibrada entre as operagcdes, com
destaque para Brasil, Coldmbia e México, que
concentram a maior parte das pessoas.

Perfil dos colaboradores*

2022 2023 2024 2025
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
BRASIL 183 84 174 74 181 81 187 91
CHILE 39 16 36 15 37 19 35 20
COLOMBIA 14 84 92 80 98 83 101 90
MEXICO 88 37 65 27 59 27 56 27
PERU 34 17 36 13 38 14 35 18

*Em 31 de dezembro de 2025

Futebol com a Comunidade
Local (Artecola Peru)
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A valorizacao da diversidade e da equidade

do pensagem e um dos pilares da estratégia de gestao
de pessoas da Artecola. Acreditamos que
Sobreo equipes plurais promovem mais inovacao,
equilibrio e capacidade de adaptacao aos
Estratégia de desafios do mercado.
sustentabilidade
sustentabiaede Em 2025, a Artecola avancou no
qsueagggraadnegg desenvolvimento do programa de Diversidade em cargos de lideranca*
prey  Clvoredade Somos Mutiowturais e s
R taaidentidade d
UERETOTME eSS querepresentaal en_ | a~e a Homem  Mulher  +50 Homem = Mulher  +50
empresa como organizacao
Quimica da X . J N , BRASIL 29 14 10 31 15 12
_ jnovagao presente em diferentes paises e -
culturas. Durante o ano, 100% dos CHILE 8 4 3 7 5 :
S CilIns colaboradores foram treinados COLOMBIA > = . - - .
pessoas . N . . m ~ N
em preye-ngao a discriminacao oo . . ; 5 ) .
) ao assedio, reforcando a cultura
Conclusao ) ] ] PERU 7 1 1 7 2 1
de respeito e integridade em

todas aS unldades *Em 31 de dezembro de 2025 | Em cargos de supervisdo, coordenacéo e geréncia

Sumario




Indice a ™ . ™

Mensagem
do presidente

S Ainiciativa atua em cinco

eixos prioritarios:

Estratégia de C A

sustentabilidade

Inovacéo,

sustentabilidade, Mulheres

qualidade e

seguranga
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e catalizadora de 4 N ™
transformacdes Pessoas com
Deficiéncia
Quimica da (PcD)

inovacgao
sustentavel

9%

Quimica que une
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pessoas

N Artecola Brasil - Caminhada Guiada 14 - /
Colombia - Somos Multiculturais
aie do aue nameros. o perf - | Colombia-Somos Multioulturais S

Voluntariado dos colaboradores revela uma
Companhia em transformacéao,
gue valoriza o talento local,
respeita as diferencas e acredita
gue o crescimento sustentavel
LGBTQIA+ depende d.o engajamento e do

desenvolvimento das pessoas.

\_ J \ / - Artecola Coldmbia - VVoluntariado Ninas J

Conclusao
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SEGURANCA

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

2024

1.46

6,80

0,10

0,80

3,00

2025

1,45

7,72

0.04

0.29

0,32
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Mensagem :
do presidente Vivemos uma nova era na

Artecola. A gestao multilatina
iniciada em Supply Chain e no
Sobre o Desenvolvimento e Orientacao de
relatorio Portfélio pelo P&D chegou em 2025 nas
Operacoes de suas plantas.
Baseada em valores alicercados pela Cultura

100% das unidades da Artecola
Programa de Gerenciamento de

Estrategiade : : :
sustentabil?dade Meta como a Sustentabilidade e Melhoria Riscos Ocupacionais
Continua, a Gestao Multilatina Corporativa
. de Operacoes objetiva alinhar cada vez mais
Inovagao, :
sustentabilidade, todas as plantas produtivas sob os mesmos
qualidade e preceitos de seguranca operacional, qualidade,
seguranca . SO . .
produtividade, eficiéncia e otimizacao de seus
recursos, orientado por um robusto Plano de
Quimica mulltilatina - =
e catalizadora de Descarbonizagao.
transformacoes .
FABIANO ANDRE TREIN
Quimicada Gerente de Operacoes Artecola
inovacao Multilatina
sustentavel
N
Quimica que une f 2024 2025

e desenvolve

pessoas BRASIL 1 1

Conclusao CHILE - 1

COLOMBIA - 3

Sumario MEXICO 1 -

PERU 2 B}
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EMPREGO,
DESENVOLVIMENTO
E RETENGAO DE
TALENTOS

(" GRI3-3|404-1|404-2 )

Desenvolver pessoas € um dos pilares da atuacao
da Artecola. Em suas unidades, a empresa mantém
o compromisso de fortalecer as competéncias dos
colaboradores, transformando conhecimento em
resultados e ampliando as capacidades individuais
e coletivas das equipes.

Em 2025, essa diretriz se manteve sdlida, com
iInvestimentos consistentes em capacitacao nas
diferentes operacdes. As horas de treinamento
por colaborador evidenciam a continuidade dessa
estratégia, ainda que com dinamicas distintas
entre os paises.

Numero de horas trabalhadas

COLOMBIA 357.202 406.422

MEXICO 190.885 191.510

Horas de treinamento por colaborador

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU
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Esses resultados demonstram uma estratégia
flexivel, capaz de se adaptar as necessidades
especificas de cada operacao, mantendo o

Mensagem
do presidente desenvolvimento humano como prioridade.
Sobre o As capacitagoes abrangeram uma ampla gama de N Y,
relatorio temas, incluindo integracao de novos colaboradores, - N N
Codigo de Conduta, saude e seguranca ocupacional,
Estratégia de formacéao de brigadas de emergéncia, gestao de
sustentabilidade substancias quimicas, padronizacéo de processos e
conteudos técnicos especificos por unidade.
Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
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; y

transformacoes
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AVALIACAO DE
DESEMPENHOE
DESENVOLVIMENTO

A Artecola adota uma abordagem
estruturada para a gestao de
desempenho, baseada em contratos
de metas individuais que combinam

objetivos quantitativos e qualitativos.

As metas quantitativas seguem

o modelo SMART — especificas,
mensuraveis, atingiveis, realistas e
com prazos definidos —, enquanto
as gualitativas sao orientadas pelas

competéncias-chave da organizacéao.

A avaliacao é realizada anualmente

e tem como objetivo impulsionar

o desenvolvimento continuo e
orientar o crescimento profissional
dos colaboradores. A partir dos
resultados, sdo definidos Planos

de Desenvolvimento Individual
(PDI), voltados ao aprimoramento de
competéncias e a preparacao para
novos desafios.

O compromisso com um ambiente de
trabalho respeitoso e sustentado por acoes
estruturadas. Em 2025:

-

100% dos colaboradores participaram do processo de
avaliacao de desempenho, reforcando a transparéncia e a
padronizacao da gestao de pessoas.

~

.

~

80 colaboradores foram promovidos, evidenciando o
fortalecimento da mobilidade interna e o reconhecimento
de talentos.

/

Numero de promocoes
g
2024 2025
BRASIL 28 43
CHILE 1 5
COLOMBIA 21 19
MEXICO 6 5
PERU 3 8
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ACOES DE
ENGAJAMENTO COM
COLABORADORES

O engajamento dos colaboradores € um dos pilares da
cultura organizacional da Artecola. Em 2025, seguimos
fortalecendo iniciativas continuas que incentivam a
participacao ativa das equipes, promovem 0 senso

de pertencimento e estimulam o dialogo aberto em
todos os niveis da organizacao. Entre as principais
acoes, destacam-se a realizacao de pesquisas

de clima organizacional, programas estruturados

de reconhecimento, canais transparentes de
comunicacao, eventos internos, campanhas de
conscientizacao e encontros periodicos entre
liderancas e times operacionais. Essas praticas
reforcam um ambiente de trabalho cada vez mais
colaborativo, inclusivo e alinhado aos nossos valores,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das
pessoas e do negocio.

\_ Artecola Chile- Dia dos Pais

\ Artecola Colémbia - Dia da Mulher

4 )

. Artecola Chile - Dia da Mulher AN /\rtecola Chile - Dia das Maes 34

4 N

4 )

\ Artecola Peru - Dia das Maes / N Artecola Colémbia - Dia dos Pais 4 Artecola Coldmbia - Dia da Mulher

N )

. Artecola Brasil - Dia das Maes 4

-

. Artecola Peru - Dia da Mulher /

~

4 N

N Artecola Peru- Dia dos Pais J

; Artecola Brasil- Dia dos Pais / \

Artecola Brasil

~




Indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica mulltilatina
e catalizadora de

transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
pessoas

Conclusao

Sumario

ACOES DE_ !
PREVENGCAO

- Artecola Chile - Vacinacao

K Artecola Peru - Ginastica Laboral

Artecola Coldmbia - Medicina Preventiva
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LAUREADOS
ARTECOLA

Os Laureados da Artecola sao
colaboradores reconhecidos

por sua dedicacao, exceléncia e
contribuicao continua a empresa. A
homenagem celebra sua trajetoria de
comprometimento e alinhamento aos
valores da empresa ao longo dos anos.

; Artecola Brasil - Tatui —/

L Artecola Chile —/

4 )

L Artecola Chile —/

Artecola Brasil - Campo Bom /

4 )

L Artecola Chile —/

4 N O

N

~

L Artecola Brasil - Tatui —/ P Artecola Coldbmbia —/ - Artecola Coldbmbia /
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RELACOES
COMA
COMUNIDADE

( GRI 3-3 | Tema material Comunidade e Investimentos SOCIaIS

Na Artecola, acreditamos que o desenvolvimento
sustentavel também se constrdi a partir de relacdes
solidas e transformadoras com as comunidades onde
atuamos. Mais do que gerar valor economico, buscamos
promover impacto social positivo, contribuindo para o
desenvolvimento local, o fortalecimento de vinculos e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Em 2025, nossas iniciativas reforcaram esse
compromisso, com acoes que integraram colaboradores,
parceiros e sociedade em torno de causas relevantes,
como educacao, cultura, solidariedade e inclusao.

( Artecola Brasil >

( Artecola Brasil >

( Artecola Brasil >

Doacao de gibis para a
biblioteca da escola EMEF Francisco
Xavier Kunst .

Caminhada guiada, evento
que envolve colaboradores,
familiares e amigos da Artecola e

Feira em parceria com a Casa

da Fundacao FXK.

do Artesdo de Campo Bom/RS.

(Artecola Brasil - Gincana do Bem>

Doacéo de alimentos a
comunidade local.



indice

Mensagem
do presidente

Sobre o
relatorio

Estratégia de
sustentabilidade

Inovacéo,
sustentabilidade,
qualidade e
seguranca

Quimica multilatina
e catalizadora de
transformacoes

Quimica da
inovacgao
sustentavel

Quimica que une
e desenvolve
pessoas

Conclusao

Sumarrio

388

N < Artecola Coldmbia >

\ Projeto de Vida - Maes Chefes
N de Familia

AN
< Artecola Brasil > \
AN

Reforma, pintura e consertos
gerais, da biblioteca da escola EMEF
Francisco Xavier Kunst.

\
\

< Artecola Coldmbia >

Projeto de Vida - Meninas de
| @ a 17 anos

/
/
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CONCLUSAO

Evolucao da Estrategia ESG da Artecola

Quando olhamos para tras e revisitamos o periodo

de 2021 a 2025, a evolucao da Artecola em
sustentabilidade revela uma jornada consistente,
construida com aprendizado, responsabilidade e visao
de futuro. Em 2021, a sustentabilidade passou a ocupar
um papel estratégico, integrada ao negocio e apoiada
pela criacdo do Comité de Sustentabilidade, que
fortaleceu a governanca e garantiu alinhamento entre
as decisoes corporativas e os pilares ESG.

Nesse ciclo, alcangcamos conquistas relevantes.

A publicacao do Relatorio de Sustentabilidade,
alinhado ao GRI, marcou um avanco importante em
transparéncia e dialogo com nossos publicos. Foi
nesse processo que passamos a comunicar nao
apenas resultados, mas também desafios, prioridades e
compromissos assumidos.

A elaboracao do Inventario de Emissdes de Gases

de Efeito Estufa trouxe maior clareza sobre nossos
Impactos ambientais e permitiu iniciar a estruturacao
do Plano de Descarbonizacao, com agdes voltadas

a reducao de emissodes, eficiéncia operacional e

Na dimensao ambiental, avangamos em praticas de
ecoeficiéncia, gestao de residuos, uso responsavel
de recursos naturais e desenvolvimento de solugdes
mais sustentaveis para nossos clientes. Cada
pequena melhoria operacional passou a ser vista
como parte de algo maior: o compromisso de fazer
mais e melhor, respeitando os limites do planeta.

Em governanca, consolidamos politicas, processos

e indicadores que reforcam a ética, a integridade e a
gestao responsavel, com o Comité de Sustentabilidade
atuando de forma integrada a lideranca da empresa,
garantindo alinhamento, acompanhamento de metas e
evolucao continua dos temas materiais.

Olhando para o futuro préoximo, seguimos com o
compromisso de evoluir. A estratégia ESG continuara se

fortalecendo, com metas mais ambiciosas, maior integracao
a inovacao e dados mais qualificados. Pretendemos avancar na
descarbonizacao, ampliar o impacto positivo das nossas acoes
sociais, fortalecer ainda mais a governanca e maior engajamento

dos nossos stakeholders.

ALESSANDRAL.DELEMOS

Lider do Comité de Sustentabilidade Artecola

A Artecola entra nos proximos anos consciente de seu papel e de

sua responsabilidade. Seguiremos construindo, com consisténcia e
transparéncia, uma empresa mais resiliente, inovadora e comprometida
com um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel — para hoje e para
as proximas geracoes.

inovacao sustentavel. Essas iniciativas reforcam nosso
compromisso com uma transicao responsavel e de
Sumario longo prazo.

No pilar social, fortalecemos acées voltadas

a valorizacao das pessoas, a seguranca, ao
desenvolvimento humano, a inclusao e ao
relacionamento com as comunidades onde atuamos.
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Desenvolvido por:

ECOVALOR CONSULTORIA
EM SUSTENTABILIDADE

Ecossistema de Sustentabilidade e ESG

DADOS DO EMPREENDEDOR

Razao Social: Artecola Quimica S.A.

Endereco: Matriz: Rodovia RS 239, 5801 - Zona Industrial 2 Campo Bom/RS

CEP: CEP: 93724-004

Porte da organizacao: Grande porte

Representante: Comité de Sustentabilidade Artecola

Site: https:/www.artecola.com

Telefone: +55 (51) 3778-5200 Desenvolvido por Ecovalor Consultoria em Sustentabilidade

E-mail: marketing@artecola.com.br Comité de Sustentabilidade Artecola
\_ AN Wy
PERIODO COBERTO 1° janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 CICLO DE EMlSSAO Anual
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Declaracao de uso: Artecola relatou com base nas normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Conteudos gerais

GRI 1: fundamentos 2021

GRI 2: conteudos ge-
rais 2021

2-1detalhes da organizacao

Paginas 41e 90

2-2 entidades incluidas no relato de sustentabilida-
de da organizacao

Paginas 6 e 90

2-3 periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Paginas 6 e 90

2-4 reformulacdes de informacodes

Nao houve reformulagédes / altera-
coes

2-5 verificacao externa

Este relatorio nao foi verificado ex-
ternamente

2-6 atividades, cadeia de valor e outras relacdes de
negaocios

Paginas 18 e 49

2-7 empregados Pagina 76

2-8 trabalhadores que nao sao empregados Nao contamos com trabalhadores
que nao sejam empregados

2-9 estrutura de governanca e sua composicao Pagina 41

2-10 nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de | Pagina 42

governanca

2-11 presidente do mais alto 6rgao de governanca Pagina 41

2-13 delegacao de responsabilidade pela gestao de
impactos

Pagina 7

2-14 papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

Paginas7e 10

2-15 conflitos de interesse

Pagina 47

2-16 comunicacao de preocupacoes cruciais

Pagina 41

2-17 conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de
governanca

Paginas 7, 10 e
41

2-18 avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de
governanca

A avaliacao de desempenho da Pre-
sidéncia segue o mesmo modelo de

2-19 politicas de remuneracao

Em processo de elaboracao

2-20 processo para determinacao da remuneracao

Baseado nas melhores praticas de
mercado de forma nacional e inter-
nacional

2-21 proporcao da remuneracao total anual

Informacao confidencial

2-22 declaracao sobre estratégia de desenvolvi-
mento sustentavel

Paginas 4 e 18

2-23 compromissos de politica

Paginas 7, 10, 41
e45

2-24 incorporacao de compromissos de politica

Paginas 7, 10, 41
e45

2-12 papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca na supervisao da gestao dos impactos

Paginas 7 e 41
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2-25 processos para reparar impactos negativos
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Localizacao

Paginas 7, 10, 41
e45

2-26 mecanismos para aconselhamento e apresen-
tacao de preocupacoes

Paginas 41, 45,
47 e 90

2-27 conformidade com leis e regulamentos

Pagina 17

2-28 participacao em associacoes

ASSINTECAL: Associacao Brasileira de Empresas de
Componentes para Couro, Calcados e Artefatos; ABI-
QUIM: Associacao Brasileira das Industrias Quimicas;
AFFEMAQ: Associacao dos Fornecedores para as Indus-
trias de Madeira e Moéveis; ABRE: Associacao Brasileira
de Embalagens; ABIMOVEL: Associacdo Brasileiradas
Industrias do Mobiliario; CIERGS: Centro das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul; ACI: Associacao Comer-
cial, Industrial e de Servicos de Novo Hamburgo, Campo
Bom, Estancia Velha e Dois Irmaos; FUNDACAO SEME-
AR; ANDI: Comité de la Industria Quimica - Asociasion
Nacional de Industriales de Colombia; ACICAM: Asocia-
cion Colombiana de Industriales del Calzado, el Cueroy
sus Manufacturas; CAMACOL: Camara Colombiana de la
Construccion; ASC: Adhesive and Sealant Council

2-29 abordagem para engajamento de stakeholders

Pagina 12

2-30 acordos de negociacao coletiva

Quantidade de funcionarios abrangidos por acordos de
convencao coletiva, por pais: Brasil: 263, Chile: 0, Co-
Idmbia: 171, México: 17 e Peru: 0

GRI 1: fundamentos 2021

GRI 3: topicos
materiais 2021

3-1processo para determinar tépicos materiais

Pagina 7

3-2 lista de topicos materiais

Pagina 7

3-3 gestao de topicos materiais

Paginas 7,17, 41, 42, 48, 49, 61, 65, 69,71,72, 79, 81, 87,
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Temas materiais

Conteudo

Localizacao

Inovacao, sustentabilidade, qualidade e seguranca

Economico 2016

GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de topicos materiais Pagina 17
riais 2021
GRI 416: Saude e Se- | 416-1Avaliacao dos impactos na saude e seguranca | Pagina 17
guranca do Consumi- | causados por categorias de produtos e servicos
dor 2016
GRI 417: Marketing e | 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de | Pagina 17
Rotulagem 2016 produtos e servicos
Temas materiais
Governanca corporativa e gestao de riscos
GRI 3: tépicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 41
riais 2021

205-1 Operacées avaliadas quanto a riscos relacio- | Pagina 41
GRI 205: Combate 3 | N2dosacorrupgao
Corrupeao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e | Pagina 41

procedimentos de combate a corrupcao
Temas materiais
Compliance
GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 42
riais 2021
Temas materiais
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GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de topicos materiais Pagina 48
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GRI 201: Desempenho | 201-1Valor econdomico direto gerado e distribuido Pagina 48
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Cadeia de fornecimento

GRI Standards Conteudo Localizacao Omissao
103-1 Politicas e compromissos relacionados a ener- | Pagina 61
gia
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GRI 103: Energia 2025 | °rganizacao

103-3 Consumo de energia upstream e downstream | Pagina 61

103-4 Intensidade energética Pagina 61
Temas materiais
Gestao de residuos e materiais perigosos
GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 69
riais 2021

306-3 Residuos gerados Pagina 69
GRI 306: Efluentes e | 304-4 Residuos nio destinados para disposicao final | Pagina 69
Residuos 2016

306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina 69
Temas materiais
Uso de recursos e economia circular
GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 71
riais 2021

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso | Pagina 71
GRI 301 Materiais | °YVOlUMe
2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utili- | Pagina 71

zados

GRI 3: tépicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 49
riais 2021
GRI 204: Praticas de | 204-1Proporcao de gastos com fornecedores locais | Pagina 54
Compra 2016
308-1 Novos fornecedores selecionados com base | Pagina 51
GRI 308: Avaliacdo | em critérios ambientais
Ambiental de Forne-
cedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de | Pagina 51
fornecedores e medidas tomadas
GRI 408: Trabalho In- | 408-1 Operacodes e fornecedores com risco signifi- | Pagina 53
fantil 2016 cativo de casos de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho | 409-1 Operacdes e fornecedores com risco signifi- | Pagina 53
Forcado ou Analogo | cativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao
ao Escravo 2016 escravo
414-1 Novos fornecedores selecionados com base | Pagina 51
GRI 414: Avaliacao So- | em critérios sociais
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2016 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de for- | Pagina 51
necedores e medidas tomadas
Temas materiais
Mudancas climaticas
GRI 3: tépicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 61
riais 2021
102-2 Plano de adaptacao as mudancas climaticas Pagina 67
102-4 Metas e progresso da reducao de emissées de | Pagina 68
GEE
GRI 102: Mudancas 102-5 Emissoes de GEE do Escopo 1 Pagina 65
Climaticas 2025
102-6 Emissodes de GEE do Escopo 2 Pagina 65
102-7 Emissdes de GEE do Escopo 3 Pagina 65

102-8 Intensidade de emissoes de GEE

Pagina 65
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Temas materiais

Gestao da agua

Emprego, desenvolvimento e retencao de talentos

GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 72 GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de tépicos materiais Pagina 81
riais 2021 riais 2021
303-1Interacées com a agua como um recurso com- | Pagina 72 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por | Pagina 81
partilhado empregado
GRI 404: Capacitacao
i 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte | Pagina 72 e Educacao 2016 404-2 Programas para o aperfeicoamento de com- | Pagina 81
GRI 303: Agua e | deagua peténcias dos empregados e de assisténcia para
Efluentes 2018 transicao de carreira
303-4 Descarte de agua Pagina 72
Temas materiais
303-5 Consumo de agua Pagina 72
Comunidade e investimentos sociais
Temas materiais
GRI 3: topicos mate- | 3-3 gestao de topicos materiais Pagina 87
. ~ riais 2021
Saude e seguranca das operacoes
GRI 3: tépicos mate- | 3-3 gestao de topicos materiais Pagina 79
riais 2021
403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do | Pagina 79
trabalho
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao de | Pagina 79
riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina 79
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e | Pagina 79
comunicacao aos trabalhadores referentes a saude
GRI 403: Saude e Se- | e seguranca do trabalho
guranca do Trabalho
2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e se- | Pagina 79
guranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador Pagina 79
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de sau- | Pagina79
de e seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relacées de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de | Pagina 79

gestao de saude e seguranca do trabalho
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