GENERAN IMPACTO.
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El ano 2025 estuvo marcado en Artecola por un gran movimiento de Mejora Continua.
Fue el tema elegido para ser trabajado a lo largo de los meses, entre los pilares de
nuestra Cultura Meta. Actuamos con especial atencién en la directriz: Promovemos el
aprendizaje y la mejora continua. Buscando la mejora constante, todos evolucionamos.
iUn proceso que, en nuestra empresa, nos permitio celebrar logros importantes!

Uno de los mas destacados fue la Medalla de Plata EcoVadis que cubre todas las

unidades de Artecola en América Latina, un reconocimiento internacional que evalua la
sostenibilidad y las practicas de ESG en las organizaciones. El sello se basa en algunos
de los principales estandares de sostenibilidad del mundo, como el Pacto Global de las
Naciones Unidas, ISO 26000 y el GRI (Global Reporting Initiative). La Medalla de Plata ’ : : & N
se otorga a solo el 15% de las empresas, aquellas que alcanzan las mejores posiciones ,’ La Medalla de, Plata EcoVadis fue la cuminacion d_e _u_n e
en puntajes entre las mas de 150,000 evaluadas. Con este reconocimiento, ahora ‘ que comenzo con el for’c.elllec:lmlento dela SO_Sten'b'"dad
tenemos un documento que certifica nuestro alto nivel de gestidn sostenible para | en Artecola. Enla creacion del nuevo Consejo de
todos los continentes y mercados. i Administracién, el Comite de Sostenibilidad se
| vinculo formalmente como uno de los cinco

El concepto ESG guid todas nuestras acciones. En el desarrollo de productos, nuestra | comités de apoyo a la gestion. Fue un paso
estrategia estuvo muy bien estructurada con el objetivo de fortalecer las practicas \ mMas en la maduracion de nuestra

industriales sostenibles. Animamos a los clientes de diferentes mercados a gobernanza sostenible.

migrar a soluciones mas respetuosas con las personas y el medio ambiente. Para ,

ello, lanzamos innovaciones que contemplan la Economia Circular y Sostenibilidad. 3]




= Cada afo ampliamos nuestra vision sostenible en el ambito social. A través
indice | | de la Fundacion Francisco Xavier Kunst, apoyamos proyectos sociales y
| extendemos las actividades a América Latina. Tenemos conciencia de que
| , nuestra presencia puede influir positivamente en iniciativas de este tipo en
Mensaje & todos los lugares donde tenemos plantas industriales. Queremos ser este factor
del presidente motivador con las comunidades.

SolsaE | e % En 2025 invertimos en el diagndstico para la elaboracidn del plan de descarbonizaciéon

informe % de Artecola. Preparamos el camino hacia el objetivo estratégico de reducir cada vez
ot mas las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en las operaciones. Cabe

mencionar que estamos en el quinto ano de nuestro inventario de GEI, que colabora

ESTEIEgEICE con este diagnadstico y es realizado por todos los paises sede de nuestras fabricas.

sostenibilidad

También avanzamos en la comunicacion, presentando el nuevo sitio web

Innovacion, corporativo. Con informaciones unificadas, reforzando el perfil de una empresa
sostenibilidad, N . . .
: :  h multilatina, el nuevo sitio web refleja t la transformacion cultural que
calidady seguridad g ultilatina, el nuevo sitio web refleja toda la transformacion c q

estamos viviendo en la empresa, buscando siempre simplificar la relacion y

conectar cada vez mas con nuestros diversos publicos.
Quimica muiltilatina

y catalizadora de la

Este Informe de Sostenibilidad muestra otro ano de
transformacion

construccion de practicas sostenibles con alineaciéon ESG.

Creemos en esta estrategia para seguir cumpliendo con el
Quimica propodsito de nuestra empresa:

de lainnovacion

sostenible . . . ,
Unimos lo que junto tiene mas valor

ue separado.
Quimica que uney q P

desarrolla personas

EDUARDO KUNST

Conclusion Presidente Ejecutivo

Resumen
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Sobre el

(GRI2-2|2-3 )

La calidad y la sostenibilidad son pilares centrales
de nuestra operacion. A través de ellas, guiamos
la conduccion de los negocios de manera ética

y responsable. En linea con este compromiso,
presentamos el 5° Informe de Sostenibilidad de
Artecola, para el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2025, que consolida
el desempeno ambiental, social y de gobernanza
(ESG) de la Empresa durante el aio.

Esta publicacion tiene como objetivo promover la
transparencia, fortalecer el dialogo con las partes
interesadas y resaltar como la Agenda ESG esta
integrada a la estrategia y a las operaciones de
Artecola. Con un enfoque aun mas cercano a

las realidades locales, el contenido destaca las
principales acciones, resultados y aprendizajes
en los paises donde estamos presentes - Brasil,
Chile, Colombia, México y Peru-, respetando las
especificidades y prioridades de cada unidad.

Creemos que el desarrollo empresarial
debe ir de la mano con la responsabilidad
ambiental, social y econémica. Por eso,

a lo largo de este material, presentamos
proyectos, indicadores y retos que reflejan
nuestros avances en la gobernanza,
produccién responsable, valorando a las
personas y las relaciones con clientes,
proveedores, comunidades y otros grupos
de interés. En los primeros capitulos,
mostramos cdmo estas iniciativas se
relacionan con los temas materiales
prioritarios de la Empresa en cada una de

sus unidades, contribuyendo a la generacion

de valor en América Latina de manera
innovadora, responsable y colaborativa.

Este informe se publica anualmente y se
preparo con base en puntos de referencia de
informes de sostenibilidad reconocidos, de
acuerdo con la norma GRI (Global Reporting
Initiative), buscando garantizar la consistencia,
comparabilidad y relevancia de las informaciones
presentadas. Si hay cambios significativos en
relacién con ciclos anteriores, como cambios

en el alcance, la estructura, la cobertura
geografica o los indicadores - estos se sefalaran
y contextualizaran adecuadamente a lo largo del
documento.

Los comentarios, preguntas o sugerencias
sobre este informe pueden dirigirse al correo
electronico: marketing@artecola.com.br.

Buena lectura.
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LISIANE KUNST

Directora Ejecutiva
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FREDERIC DECLERCQ

Director de Planificacion y Gestion

Palabra de los

El compromiso de Artecola con la Sostenibilidad fue un tema destacado durante
el ejercicio de planificacién estratégica realizado en febrero de 2026. Era
evidente lo mucho que, a lo largo de su historia, Artecola siempre ha valorado los
aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza.

Lo que, para muchas empresas, representa un reto o un objetivo dificil de
conseguir, en Artecola forma parte de la Cultura y nunca se ha puesto en un
segundo plano, ni siquiera en los momentos mas desafiantes.

En esta nueva etapa, en la que se estan superando una serie de retos
financieros, la Sostenibilidad juega un papel aun mas relevante. Refuerza
nuestra diferenciacion en el entorno latinoamericano como una de las unicas,
o incluso las unicas, empresas de origen local profundamente comprometidas
con la agenda ESG.

La madurez de Artecola en estas dimensiones nos motiva a consolidar
a la Empresa como un referente en la industria, dirigiendo
esfuerzos e inversiones a iniciativas que combinen avances }

socioambientales con resultados econémicos. : ( i
NES ¥

Este movimiento establece un ciclo positivo, en el ;

gue la generacion de efectivo adicional a partir ] ',.-'f

de estas iniciativas puede financiar un k il

numero aun mayor de acciones ESG. % _,rf"
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LEONARDO MESSAGGI

Director Financiero Corporativo (CFO)
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MATERIALIDAD 202

En 2025, Artecola actualizé su matriz de materialidad, reforzando el enfoque

en los temas mas relevantes para la Empresa. La revision considero6 tanto

los asuntos histéricamente trabajados como los de mayorimpactoy

relevancia para el sector en el que operamos. Esta etapa incluyo & -
un benchmarketing sectorial, que apoyé la priorizacion de O
temas materiales en linea con las mejores practicas de
mercado, las tendencias ESG y las expectativas de las partes
interesadas.

Los temas materiales permanecen organizados de
acuerdo con los tres pilares fundamentales de nuestra
excelencia empresarial — Ambiental, Social y de
Gobernanza (ESG) —, que guian las decisiones, practicas
e inversiones, promoviendo no solo el desempeno
econdémico, sino también la construccion de un legado
positivo y duradero para la sociedad y el medio ambiente
(GRI 2-23 | 2-24).

A partir de un analisis prospectivo del negocio, Artecola
centro sus esfuerzos en definir y comunicar objetivos
relacionados con el desarrollo sostenible, directamente
conectados con los temas materiales y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados. Cada tematica
material se basa en el seguimiento continuo de los impactos
reales que genera el negocio, abarcando sus dimensiones
economicas, sociales y ambientales.

Esta direccion nos permite establecer objetivos estratégicos
concretos, orientados a desarrollar soluciones con menor
impacto ambiental, promoviendo mejoras efectivas en la vida de
las personas a lo largo de nuestra cadena de valor y generando
un valor economico consistente para la operacion. La evaluacion

sistematica de estos impactos orienta la estrategia de sostenibilidad
de Artecola y apoya la definicion de planes de accidn y prioridades
a lo largo del ciclo estratégico.

La estructura de gobernanza de la sostenibilidad
garantiza el seguimiento periddico de los resultados
a través de comités técnicos, foros de gestion,
reuniones de desempeno y revisiones
estratégicas (GRI 2-17).

O

O

La Gobernanza de Artecola participa
activamente en las decisiones relacionadas
con la sostenibilidad. El Consejo de
Sostenibilidad y la Alta Direccidén tienen
capacitacion recurrente en temas ESG,
siendo expuestos periodicamente a
estudios de tendencias, analisis de
riesgos, indicadores de desempeno, foros
externos y consultorias especializadas
(GRI 2-14). La version final de este informe
ha sido revisada y aprobada por estos
organos, reafirmando el compromiso
institucional con la transparencia, la
responsabilidad y la mejora continua.

Ademas, la Empresa adopta procesos de

diligencia debida destinados a identificar, prevenir,

mitigar y remediar los impactos adversos asociados
con sus problemas materiales, de acuerdo con la
Politica de Sostenibilidad y sus compromisos éticos.
Estos procesos incluyen el analisis de riesgos, la definicion

de controles e indicadores y la gestion de los impactos en las

operaciones y en la cadena de valor (GRI 2-25).
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Nuestros temas 72, A
RIESGOS INDICADORES GRI
PILARE MACROTEMA TEMAS MATERIALE ODS
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.' | Quimicadela NSl Riesgos operativos GRI102| GRI 103 oDSe
\ ( - : 2 Gestion del agua : ! ODS7
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Compromiso con

( GRi2-29 )

Artecola reconoce a sus stakeholders como agentes estratégicos

para la construccion y la evolucidon de su agenda de sostenibilidad.

Por esta razén, adopta practicas de participacion estructuradas, que
tienen como objetivo garantizar la intervencion calificada de las partes
interesadas en los procesos de toma de decisiones relacionados a los
temas ESG.

El dialogo se lleva a cabo sobre la base de los principios de la norma
AA1000, a través de canales de comunicacion formales, consultas
periodicas e interacciones dirigidas a los temas materiales de la
Empresa. Este enfoque busca garantizar la transparencia, la escucha
activa y la consideracion de las expectativas legitimas de cada
audiencia, fortaleciendo las relaciones de conflanza y cooperacion a lo
largo del tiempo.

La identificacidon y la priorizacion de los stakeholders se lleva a cabo
junto con el Comité de Sostenibilidad y es validada por el Consejo de
Sostenibilidad, siendo revisada siempre que sea necesario para reflejar
los cambios en el contexto empresarial, la estrategia corporativa o

el entorno externo. A partir de este mapeo se definen los principales
grupos de interes, asi como los medios de contacto, los temas de interes
y las areas internas responsables, como se presenta a continuacion.

STAKEHOLDERS
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Stakeholders

Colaboradores

Accionistas

Clientes

Proveedores y contratistas

Consumidores

Comunidad

Gobernanza

Con el fin de evitar las practicas de greenwashing,
Artecola mantiene estrictas medidas para
garantizar la transparencia, consistencia y
verificabilidad de las informaciones e iniciativas
| relacionadas con la sostenibilidad. Todas las
B acciones divulgadas estan alineadas con la
3 Politica de Sostenibilidad y son probadas por
A datos, indicadores y procesos internos de
) ' validaciéon y monitoreo.

Canales de Compromiso

Endomarketing, Cédigo de Conducta, formaciény
capacitaciones, Canal de Denuncias y encuestas.

Consejo de Administracion, Consejo de Accionistas, Reunion
con todos los accionistas y boletin mensual.

Redes sociales, boletin mensual, consultoria técnica, FDS (Ficha
de Seguridad), Canal de Denuncias, Encuesta de
satisfacciony Asesoria de Prensa.

Seleccidny evaluacion de proveedores, boletin mensual,
Canal de Denuncia y Asesoria de Prensa.

Redes sociales, consultoria técnica, FDS (Ficha de Seguridad)
y Asesoria de Prensa.

Redes sociales, Canal de Denuncias y Asesoria de Prensa.

Cumplimiento de la legislacion y Asesoria de Prensa.

Area Responsable

DH y Comité de Etica.

Alta Direccion y Marketing.

Marketing, Comercial y Comité de Etica.

Compras, Marketing y Comité de Etica.

Marketing.

Marketing y Comité de Etica.

Alta Direccion.

Al fortalecer el dialogo con sus stakeholders,
Artecola amplia su capacidad de identificar
riesgos y oportunidades, mejorar las practicas y
generar valor compartido. Después de presentar R gy
algunos casos y consolidar la estrategia de ESG, T
invitamos al lector a profundizar su comprension

de como cada pilar de ESG se materializa en la ! _
practica y orienta las acciones en la gobernanza, 'ﬁ
el medio ambiente y la responsabilidad social en ;

los paises en los que opera.
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\

Medalla EcoVadis
Plata

La Medalla EcoVadis evalua el
desempeno de las empresas en
materia de medio ambiente, ética,
practicas laborales y compras
sostenibles. Este reconocimiento
refleja una movilizacidon consistente

en los cinco paises de América Latina,

integrando la sostenibilidad en las
operaciones de Artecola.

Recertificacion Origen
Sostenible

Categoria Diamante

Artecola confirmd su posicidon de liderazgo en
sostenibilidad al obtener la recertificacion de la
etiqueta de Origen Sostenible en la categoria
Diamante. La Empresa fue la primera en su
segmento en alcanzar este nivel y mantuvo el
reconocimiento, lo que la coloca entre un grupo
restringido de empresas brasilenas con alta
madurez ESG.

Plaza de Innovacion FIMMA 2025
Innovacion: Tecnologia
Sostenible - Ecofibra

Artecola presentd tecnologia sostenible
dirigida a la reutilizacion de residuos

de lijado de MDF y MDP del mercado de
muebles como materia prima.

ASPECTOS DESTACADOS 2025

-

Mes del Medio Ambiente
Conexion Multilatina

Artecola destacod la importancia

del tema a través de conferencias

y actividades de orientacion a

los colaboradores, combinando
momentos presenciales y online.

El tema principal del programa fue
el concepto ESG, que orienta las
practicas sostenibles de Artecola en
los aspectos Ambiental, Social y de
Gobernanza.



https://artecola.com/es/blog-noticias/artecola-reafirma-su-compromiso-con-la-sostenibilidad-y-recibe-la-medalla-ecovadis-plata/
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FIMEC 2025: Premio Premio Automotive 39° puesto
Sobre el | - . .
informe - Lanzamientos Business 2025 - en el Ranking
- Categoria Finalista de innovacion Campeones de la
: Sostenibilidad colaborativa Innovacion 2025
Estrategiade ..
sostenibilidad Contrafuerte Artedur Artecola Quimicay
ECO Arrow Mobility El reconocimiento refuerza que
Innovacion, La innovacion, centrada en el La alianza entre una industria tradicional y = mzm:acmn e S?Stefc“b:'d&_]d
o sgstenibili%a%, calzado de seguridad, se produce una startup dio como resultado un nuevo \d/al te . rlnano enlaestrategia
caldady segurda con materiales reciclados y interior reciclado, reciclable, mas ligero, € Artecola.
reciclables. A través de la economia resistente y con un diseno especial para la \_
Quimica multilatina circulary la logistica inversa, la primera furgoneta brasilenna 100% eléctrica.
y catalizadora de la solucién contribuye a reducir 50 a
transformacion toneladas de residuos al ano.
3 Programa
[? accede aqui Fabrica
dela inn(c))\nggilgi de Lideres
Multilatino

sostenible

PREMIO AUTOMOTIVE BUSINESS 2025

FIMALISTA NA CATEGORIA INOVAGAD COLABORATIVA

, El programa promueve la
ARTECOLA QUIMICA | ARROW MOBILITY . ) .
TR diversidad cultural, la movilidad

interna y la formacion de
liderazgo alineados con la
estrategia ESG y los retos de un
mercado global y sostenible.
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desarrolla personas
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.~ 302 clase Proyecto

Pescar Fundacion
Francisco Xavier Kunst

A través de la Fundacion Francisco Xavier Kunst (FFXK), Artecola ha
reafirmado, desde hace 42 anos, su compromiso con la sostenibilidad ." o
social y el desarrollo de las comunidades donde opera. Las iniciativas Y
de la Fundacioén se estructuran en los pilares de Educacion de Calidad, "~-...--
Medio Ambiente y Vida Saludable, alineados con la estrategia ESG de

la Empresa.

Entre los programas desarrollados, se destaca el Proyecto Pescar

- Nuevos Horizontes, que desde hace mas de 25 anos promueve

la inclusién social y la formacion de jovenes en situaciéon de
vulnerabilidad. En 2025, Artecola celebro la 30a clase del programa,
alcanzando un total de 457 jovenes beneficiados.

Estas acciones refuerzan la conviccion de Artecola de que la inversiéon
continua en las personas es fundamental para la generacion de

valor social, el fortalecimiento del compromiso comunitarioy la
construccién de un futuro mas justo, inclusivo y sostenible.

Accede y conoce mas informacion:
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del presidente

(GRIZ-3|2-27|416-1] 417-1 )

Sobre el
|nforme - - - - - . 7 Vé . - . - - -
La estrategia de Artecola se basa en la integracion entre Innovacion, La innovacion tecnoldgica, combinada con la diferenciacion técnica,
Sostenibilidad, Calidad y Seguridad, temas esenciales para la generacion fomenta el desarrollo continuo de soluciones de alto rendimiento y
ES’EJI;ate_éJ_i%dg de valor a largo plazo y para la continuidad del negocio. Estos pilares menor impacto ambiental, ampliando la presencia de Artecola en varios
sostenibilida ) e : iy : : :
guian la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion y segmentos y respondiendo a la creciente demanda de productos mas
reflejan el compromiso con la accién ética, transparente y responsable, en eficientes y sostenibles. Para eso, la Empresa adopta procesos y criterios
Innovacién, consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. formales que aseguran la consistencia en la evaluacion de las soluciones,
‘sostenibilidad, en alineacién con las referencias y normas internacionales.
calidad y sguridad : o :
La agenda ESG se incorpora al modelo de gestion de la Empresa, siendo
tratada como un vector estratégico de competitividad, crecimiento Al integrar la innovacion, la calidad y la seguridad en la agenda ESG,
Quimica multilatina responsable y creacidon de valor compartido. Este enfoque fortalece la Artecola refuerza su papel como agente de transformacion en la
y catalizadora de la gobernanza, orienta la gestion de riesgos y oportunidades e impulsa industria, promoviendo beneficios econdmicos, sociales y ambientales
transformacion impactos positivos en toda la cadena de valor. de manera equilibrada. Este posicionamiento apoya la productividad,

potencia la solidez del negocio y contribuye a construir un futuro mas

Sufiiies sostenible para la sociedad, los clientes y los mercados en los que opera.

de lainnovacion
sostenible

Quimica que uney ( )
desarrolla personas g@
o BRASIL COLOMBIA
Conclusidn q:’ 1ISO 9001:2015
[ (Artecola/Campo Bomy 1ISO 9001:2015 1ISO 9001:2015 1ISO 9001:2015 1ISO 9001:2015
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O ESR (E Socialment
Resumen = ORIGEN SOSTENIBLE - SO 14001:2015 (Empresa Socialmente ¢ 45001:2018
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o
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Gestion

SOSTENIBLE

(GRI2-1|2-6|2-22 )

Durante mas de siete décadas, Artecola se ha destacado como una multinacional
brasileia guiada por la innovacion, la sostenibilidad y la valoracion de las personas.
Lider en soluciones de adhesivos y laminados, cuenta con operaciones productivas
en paises de América Latina, incluyendo Brasil, Chile, Colombia, México y Peru.

Nuestras actividades se desarrollan desde nuestras propias plantas en Brasil y

el apoyo de una red internacional que se extiende desde el sur de la Patagonia
hasta el norte de México. Artecola opera enfocada en atender a sus clientes en
toda América Latina, manteniendo un sistema de gestidn alineado con las mejores
practicas internacionales, con certificaciones que atestiguan la busqueda continua
por la excelencia, responsabilidad socioambiental e innovacion de la Empresa en
todos los paises donde operamos. Estas certificaciones reflejan nuestro propésito
de catalizar soluciones de impacto positivo, con foco en la calidad, la éticay la
sostenibilidad en todas nuestras operaciones en América Latina.

Haz clic y descubre los principales hitos de nuestros
78 anos de historia.

[? Portugués

L% Espanol

ARTECOLA BRASIL
CAMPO BOM/RS

T

ARTECOLA BRASIL
TATUI/ SP

ARTECOLA COLOMBIA

ARTECOLA BRASIL
CAXIAS DO SUL /RS

MOSQUERA

LEON

.' TR

'ml AT

ARTECOLA CHILE
SANTIAGO

ARTECOLA MEXICO
CIUDAD DE MEXICO

ARTECOLA PERU
LIMA
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Nuestros principales

SEGMENTOS

Ofrecemos materiales
extruidos en bobinas para

SU USO en aviarios y granjas,
como cintas transportadoras
de materiales. También
trabajamos con adhesivos para
diversas aplicaciones en el
sector.

‘@ COMERCIO
MINORISTA

Ofrecemos soluciones que
permiten reparar, renovar o
crear en casa. Nuestra linea
de adhesivos esta disenada
para personas que buscan
productos faciles de usar

y resultados profesionales.
Tenemos opciones para
diferentes tipos de superficies
y proyectos.

CALZADO

Nuestros adhesivos y laminados
se utilizan en el pegado de
superficies y en el proceso de
estructuracion del calzado.
Ofrecemos soluciones en
adhesivos acuosos, base
solvente y hot melt. También
innovamos con lineas
sostenibles de contrafuertes,
punteras, refuerzos
estructurales y plantillas de
montaje.

PAPELY
EMBALAJE

Producimos adhesivos para
el envasado de alimentos,
etiquetado de bebidas y
cierre de cajas, asi como
soluciones para los mercados
de papel y carton, incluidos
los fabricantes y usuarios de
embalajes.

A1 CONSTRUCCION

Desarrollamos productos
sostenibles, ademas de
adhesivos tradicionales base
agua y hot melt. También
ofrecemos lineas estructurales
como siliconas, selladores,
PUR e instantaneos.

LR TRANSPORTE

Ademas de una linea completa
de adhesivos, suministramos

articulos para moldear puertas,

portapaquetes y techos

de automoaviles, asi como
componentes para camiones,
autobuses y tractores, en
diversas tecnologias de
polimeros, principalmente PP,
PEAD y ABS.

Al

' MADERA

La evolucion de nuestros
adhesivos acuosos y hot melt
nos ha llevado al mercado de
muebles y madera, incluso con
adhesivos clase D3. Somos
lideres en el suministro de hot
melt para el pegado de cantos
y operamos en el segmento

de espumas para colchonesy
tapiceria.
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ARTECOLA PERU ARTECOLA CHILE

indice En el siguiente capitulo,
presentamos las principales
actividades e iniciativas
desarrolladas en nuestras unidades
en América Latina, mostrando como
la estrategia ESG de Artecola se
traduce en acciones concretas en
diferentes contextos locales. Es en
estos territorios donde toman forma
nuestros compromisos, a través de
proyectos, resultados y aprendizajes
que amplian nuestra contribucion a
la region.
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Estrategia, operacion e impacto positivo. Estas
fueron las palabras que marcaron el ano de
2025 a Artecola Brasil. La unidad ha avanzado
significativamente en su agenda sostenible, con
resultados en la consolidacidon de la sostenibilidad
como parte central de su estrategiay
operaciones. El periodo estuvo marcado por
importantes avances en la gestion ambiental, la
innovacion sostenible, la eficiencia operativa y el
fortalecimiento de la cultura ESG, con impactos
positivos tanto en el desempeno empresarial
como en la generacion de valor para la sociedad.

En el ambito ambiental, la unidad se destaco
por importantes desarrollos estructurales y
operativos. Entre los principales avances, se
destaca la recertificacion a nivel Diamante

del sello Origen Sostenible, ademas de la
unificacion de la gestion ambiental de las tres
plantas, ampliando el control y normalizacion de
los procesos. La operacion también ha realizado
mejoras significativas en la infraestructura,
como la eliminacion de tanques viejos y la
implementacion de un sistema nuevo y mas
seguro, reduciendo los riesgos ambientales.

La gestion de residuos y la economia circular
ganaron protagonismo a lo largo del ano.

Los proyectos que anteriormente generaban
altos costos comenzaron a transformarse en

oportunidades de valor, con la reutilizacion completa
de los residuos en algunas operaciones, el uso
como insumo en nuevos procesos Yy la reduccion
significativa del volumen destinado a la eliminacion.
Estas iniciativas resultaron no solo en ganancias
ambientales, sino también en ahorros financieros
superiores que evidencian la conexion directa entre la
sostenibilidad y la eficiencia operativa.

Ademas, la innovacion sigue siendo uno de los
principales vectores en 2025, el 92% de los nuevos
proyectos desarrollados por Artecola Brasil

se consideraron sostenibles, representando
aproximadamente el 88% de los ingresos netos
generados en el periodo. También cabe destacar el
avance de tecnologias como ECOFIBRA, que utiliza
fibras naturales renovables como materia primay ha
demostrado el potencial de reducir la huella de carbono
hasta en un 560% en determinadas aplicaciones.

La empresa también ha avanzado en la sustitucion

de tecnologias por alternativas mas limpias, con la
transicion a montacargas eléctricos y estudios para
ampliar el uso de energias renovables y generacion
solar, reforzando su compromiso con las operaciones
de descarbonizacion.

En el pilar de gobernanza, hubo una evolucion relevante
en la estructura de gestion y cumplimiento, con énfasis
en la implementacion de un canal de denuncia
independiente, ampliando la transparencia y seguridad
para los colaboradores, ademas de adaptarse a las
nuevas demandas regulatorias, como la preparacion
para la reforma tributaria.

Mientras que, en el aspecto social, Artecola Brasil
mantuvo un fuerte desempeno en el desarrollo de las
personasy en la relacion con la comunidad. Entre las
iniciativas, destacamos las acciones de voluntariado

y compromiso de los colaboradores, los programas
educativos en colaboracién con la Fundacién Francisco
Xavier Kunst, el Proyecto Pescar, asi como las
iniciativas dirigidas al bienestar, la integracion familiary
el apoyo a la comunidad local.

Internamente, también hubo un esfuerzo consistente
en la formacion de la cultura ESG, con capacitaciones,
talleres y acciones de sensibilizaciéon que involucraron
a colaboradores y lideres, reforzando el papel de la
sostenibilidad como parte de la vida cotidiana de la
organizacion.

En conjunto, estos resultados muestran una operacion
madura y en continua evolucion, en la que la
sostenibilidad se consolida como un pilar estratégico,
impulsando la innovacidn, la eficiencia y la generacion
de valor sostenible a largo plazo.
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Mensaje del

Gerente General
Artecola Brasili

Este periodo trajo lecciones importantes para fortalecer

la actuacidén sostenible de Artecola, especialmente en

la integracidn de la sostenibilidad en la estrategiay

en las operaciones cotidianas. Hemos avanzado en la
estructuracién y en el monitoreo de datos ambientales,
aumentando la visibilidad de nuestros impactosy
oportunidades de mejora. También reforzamos que

la sostenibilidad se construye de forma colaborativa,
involucrando a toda la cadena, y que invertir en
innovacion, eficiencia y uso responsable de los recursos es
fundamental para generar el valor sostenible a largo plazo.

SERGIO PATZLAFF




El ano 2025 para Artecola Brasil
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Mensaje TEMAS MATERIALES ACCION
del presidente ODS
Cambios climaticos e Estructuracion del plan de descarbonizacion;
peracidon de 2 de las 3 plantas con energia renovable.
Sobre al 0 idn de 2 de las 3 plant gi bl
opre e o
informe .QU|m|ca.(’:le la Gestion del agua e Modernizacion del sistema de hidrantes y optimizaciones en los procesos productivos, contribuyendo a
Innovacion una mayor eficiencia hidrica.
Estrateqia de sostenible y _ e Reutilizacién, en la planta de Caxias do Sul/RS, de residuos de madera como combustible industrial y la
sostenigilidad " B Gestion de residuos 'y reutilizacion de residuos en la produccién de materiales para la construccion civil;
materiales peligrosos * Eliminacion de la disposicion de efluentes especificos, aguas blancas, mediante el desarrollo de nuevos productos
* Retirada de 31 depdsitos antiguos e implantacién de un nuevo parque de depdsitos mas seguro.
Innovacion, (4 P i ot
tenibilid d' C_ .USO STt !oglst|ca e Uso de mas de 3.000 toneladas de materias primas recicladas.
_Soste aaa, % inversa de embalajes
calidady sguridad ('
TEMAS MATERIALES ACCION
uimica multilatina
Q Itilat ODS
y catalizadora de la @ Salud y seguridad de los * Mejoras estructurales y operativas, con programas capacitaciones y programas continuos de
transformacion alit colaboradores sensibilizacién durante todo el afo.
uimicagqueuney [T T T T T TT ST oo T TTTTTTTTTTToooopT T T mmm e e Coo o
desarrolla personas Comunidad e Inversiones e Apoyo a iniciativas sociales, como el Proyecto Pescar, la Gincana del Bien, inversiones en seguridad
Suliiics sociales publica y cultura local (aportaciones de mas de RS 150.000) y acciones educativas, culturales y de
N Y. ®» 2o 2 ®. - |- bienestar dirigidas.a los colaboradoresyalacomunidad.- - - - - - - - ___________________________
sostenible 4v) Empleo, desarrollo y retencion « Desarrollo de programas estructurados de capacitacion en ESG y valoracion de la Cultura Meta;
- de talentos * 43 promociones realizadas en 2025.
Quimica que uney ,
desarrolla personas TEMAS MATERIALES ACCION ODS
@ Cadena de suministro e Avances en alianzas estratégicas orientadas a la sostenibilidad, especialmente en proyectos de logistica
uministr
inversa para embalajes y reutilizacion de residuos en conjunto con cooperativas y aliados.
Conclusion Quimica multilatina Gobernanza corporativay e Estructuracion y consolidaciéon de indicadores ESG, con estandarizacion y mayor confiabilidad de los datos;
y catalizadora de la gestion de riesgos * Adaptacion a la nueva Reforma Tributaria, fortaleciendo la gobernanza tributaria.
Resumen transformacion =) Cumplimiento » Actualizacion del Canal de Denuncias.
e EI92% de los proyectos desarrollados cumplieron con los criterios internos de sostenibilidad y ESG;
@ Desempeno econdmico o EI88% de los ingresos netos fueron generados por soluciones sostenibles;
o Ahorro de mas de RS 300.000 al aino con mejoras en la gestion de residuos y efluentes.
Innovacion, sostenibilidad, e Mas del 85% de los ingresos netos son portafolios con atributos sostenibles;
- calidad y seguridad e Recertificacion del sello Diamante Origen Sostenible.
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Innovacion, diversidad y prospeccion. Estas
fueron las palabras que marcaron el ano de 2025
a Artecola Chile. El periodo estuvo marcado por

la estructuracion de iniciativas que conectan la
eficiencia operativa, la innovacién del portafolio y el
desarrollo de las personas, reforzando la alineacién
de la unidad con la estrategia ESG de la Empresa.

En el aspecto ambiental, uno de los principales
avances fue la transicion completa de los
montacargas que funcionan con combustibles
fosiles a equipos eléctricos, eliminando este
tipo de fuente de emisién en la operacion y
contribuyendo directamente a la reduccién de
los impactos ambientales. Este movimiento
estuvo acompanado por las capacitaciones de
los equipos operativos, asegurando el correcto
uso de las nuevas tecnologias y consolidando el
cambio de forma estructurada.

La sostenibilidad tambien gand protagonismo en el
portafolio y en la estrategia comercial de la unidad.
En 2025, Artecola Chile amplid la participacion de
productos sostenibles de la linea AFIX Green,
destacando la entrada en uno de los principales
canales del mercado minorista del pais, a través
de la comercializacién de soluciones con menor
impacto ambiental y bajas emisiones.

En el aspecto social, la unidad se destaco por la
implementacidén de iniciativas orientadas a desarrollar
el talento y generar un impacto positivo en la
sociedad. Lo mas destacado fue el lanzamiento del
programa ArteMas, que promueve la insercion de
estudiantes universitarios en el entorno corporativo.
La iniciativa involucrd a unos 12 participantes y
extendio significativamente el periodo tradicional de
pasantias en el pais, ofreciendo mejores oportunidades
para el desarrollo profesional y, en algunos casos, la
contratacion.

La diversidad y la multiculturalidad forman parte del
funcionamiento de la unidad, con colaboradores de
siete nacionalidades diferentes, consolidandose
como una de las unidades mas diversas de Artecola.
Al mismo tiempo, se han producido avances en la
participacion femenina en puestos de liderazgo,
incluyendo puestos estratégicos, reforzando el
compromiso de la empresa con la equidad y la
inclusion.

En el campo de gobernanza, 2025 estuvo marcado
por un importante avance en la estructura de
cumplimiento, con la implementacion del Protocolo
de Prevencion de Delitos, en consonancia con la
legislacion chilena. Aunque no es obligatorio, el
protocolo fue adoptado voluntariamente, elevando el
nivel de madurez de la gestidon de riesgos y reforzando
la cultura de integridad en la unidad.

Asi, Artecola Chile continua fortaleciendo su
contribucidn a la generacion de valor sostenible y
consolidandose como una operacion innovadora,
diversa y alineada con las demandas del mercado y la
sociedad.
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Mensaje del
Gerente General
Artecola Chile

2025 fue un ano de importantes avances para Artecola
Chile, especialmente en la integracion de la sostenibilidad
en nuestro modelo de negocio. Consolidamos la transicion
a una operacion mas limpia, ampliamos la participacion
de productos sostenibles en el portafolio y fortalecemos
nuestra presencia en el mercado con soluciones alineadas
a las nuevas exigencias de los clientes. También hemos
avanzado significativamente en la agenda social y en la
gobernanza, implementando practicas que refuerzan la
transparencia y la gestion de riesgos de nuestra unidad.
Seguimos comprometidos con la evolucion continua,
combinando eficiencia, innovacion y responsabilidad para
generar valor sostenible a largo plazo.

PAULO RENATO FERREIRA
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del presidente N o o ODS
Cambios climaticos e Reemplazo completo de los montacargas de combustion por electricos, eliminando el uso de
combustibles fésiles en la operacion.

Sobre el . - )z

. uimica de la innovacion . . L. i

informe s _ Gestion del agua e Diagnostico del Programade gobernanza Huella Hidrica.

sostenible
Estrategia de ! o Gestion de residuos 'y e Ingreso al programa de gobernanza APL (Acuerdos de Produccidn Limpia).
sostenibilidad materiales peligrosos
Innovacion, / 4 P o PSO de recursosy .|09"Sti03 e Uso de embalajes con contenido reciclado. Asociados CENEM (Centro de Envases y Embalajes de
sostenibilidad, % ” inversa de embalajes Chile).
calidad y sguridad ('
TEMAS MATERIALES ACCION
U G2 MV AT Salud y seguridad de los : itacis o0
y catalizadora de Ia @ . dg e Mas de 35 horas de capacitacion por empleado.
transformacion Quimicaqueuney | ----- OO S ]
desarrolla personas Comunidad e Inversiones e« Operacion con 7 nacionalidades diferentes, incluyendo: chilenos, venezolanos, brasilenos, colombianos,
_ sociales ecuatorianos, haitianos, entre otros.
QUIMICE | Y A T N N R
de lainnovacion ' >\ Empleo, desarrollo y e Implementacion del programa ArteMas (pasantias) por primera vez en el pais;
sostenible i N e Mas del 40% de los lideres son mujeres;
retencion de talentos 5 promociones realizadas en 2025.
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Quimica que uney
desarrolla personas

TEMAS MATERIALES ACCION ODS
@ Cadena de suministro

Gobernanza corporativa Avances en el desarrollo de la cadena de suministro y la gestion de riesgos.
Conclusion Quimica multilatina P Y

i estion de riesgos
y catalizadora de la g 9
transformacion

Cumplimiento Implementacion del Protocolo de Prevencion de Delitos (cumplimiento), en consonancia con la legislacion chilena.

Resumen

Desemperno econémico Crecimiento con rentabilidad y sostenibilidad organizacional.

Entrada estratégica en el principal mercado minorista de Chile (Sodimac) con:
] i _ _ 4 productos de la linea sostenible;
o calidad y seguridad Soluciones con baja emisién de VOC (Compuestos Orgénicos Volatiles) y menor impacto ambiental.

Innovacion, sostenibilidad,
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Estructuracion, cultura y consolidacion. Estas
fueron las palabras que marcaron el ano 2025
a Artecola Colombia. Uno de los principales
aspectos destacados del ano fue la certificacion
de la unidad en la norma IS0 14001:2015,
resultado de un trabajo estructurado a lo largo
del periodo, que elevo el nivel de madurez de |la
gestiéon ambiental y fortalecid la estandarizacidon
de los procesos. La unidad también cerré el ano
con la certificaciéon ISO 92001:2015 y avanzé en |a
preparacion para la ISO 45001:2018, reforzando
su compromiso con los sistemas de gestion
integrados.

En el ambito ambiental, uno de los proyectos mas
relevantes fue la estructuracion de una nueva
matriz energética basada en la energia solar,

con la instalacién de paneles fotovoltaicos que
permitiran que alrededor del 51% del consumo
energético de la planta provenga de fuentes
renovables. La iniciativa representa un avance
relevante en la agenda de descarbonizacion, con
el potencial de evitar aproximadamente 2.200
toneladas de emisiones de CO,, equivalentes a la
plantacion de miles de arboles.

La eficiencia operativa también aumenté
significativamente a lo largo del aio. La unidad
ha avanzado en la optimizacién de los procesos
productivos, elevando los indicadores de
desempeno industrial y reduciendo el consumo
de recursos por tonelada producida. Las
iniciativas en la operacion incluyeron mejoras
en la eficiencia energética, en el consumo

de agua y gas, asi como avances en la gestion
de efluentes y en la calidad del tratamiento,
contribuyendo a la reduccidén de los impactos
ambientales.

Colombia

En la cadena logistica se implementaron mejoras
relevantes a través de la optimizacion de rutas

y consolidacion de carga, reduciendo el numero

de transportes requeridos y, en consecuencia, las
emisiones asociadas. Estas acciones muestran el
esfuerzo continuo de la unidad para integrar la eficiencia
operativa y la sostenibilidad en toda la cadena de valor.

La economia circular también se fortalecié en 2025. La
unidad amplié las practicas de reutilizacién y reciclaje
de materiales, logrando una tasa de reciclaje cercana
al 80% de los residuos generados, ademas de avanzar
en iniciativas internas y externas de reutilizacion de
materiales. Destacase también la alianza con Recopack,
centrada en la logistica inversa de embalajes y el
fortalecimiento de las practicas circulares.

En el campo de la innovacidn, en 2025 la unidad lanzé
16 nuevos productos, de los cuales 13 con atributos
sostenibles, que representan aproximadamente el
70% de las ventas de nuevos lanzamientos. Estos
productos incorporan mejoras en materias primasy
procesos, reflejando el compromiso de la empresa con
soluciones de menor impacto ambiental.

La sostenibilidad también influyd directamente en
las decisiones estratégicas de la unidad, incluidas
las inversiones y los proyectos de capital (CAPEX),
gque comenzaron a incorporar criterios de eficiencia
energética y reduccion de los impactos ambientales,
reforzando la integracion del ESG en las decisiones
comerciales.

En el pilar de gobernanza, la unidad ha avanzado en

la transparencia y en relaciones con stakeholders .

En 2025 se elaboré voluntariamente el Informe de
Sostenibilidad Corporativa de la Superintendencia
de Sociedades de Colombia, anticipandose a las
tendencias regulatorias y preparando a la organizacion
para solicitudes futuras.
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En el aspecto social y cultural, el principal desafio fue

el fortalecimiento de la cultura de sostenibilidad en la
organizacion. La unidad llevé a cabo amplios programas de
capacitacion y compromiso, comenzando por los lideres y
desarrollando acciones para todos los niveles de la empresa,
a través de la capacitacioén, la comunicacion continuay las
iniciativas diarias de sensibilizacion.

Ademas, se produjo una importante evolucion en la gestidon de los
indicadores ESG, con un seguimiento estructurado del consumo
de recursos, emisiones, residuos, seguridad y desarrollo de las
personas, permitiendo un mayor control, trazabilidad y apoyo a la
toma de decisiones.

En conjunto, los resultados de 2025 muestran una operaciéon en
fuerte evolucidn, con la sostenibilidad integrada en las decisiones
estratégicas, en la operacidon y en la cultura organizacional.
Artecola Colombia consolida, asi, su posicion como una

unidad alineada con las mejores practicas ESG,

preparada para avanzar consistentemente en la

generacion de valor sostenible a largo plazo.
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El ano 2025 para Artecola Colombia

5, )
TEMAS MATERIALES ACCION
OoDS
‘ : L. Disefno de un sistema fotovoltaico, que permitira un 51% del consumo energético de la planta
@ Cambios climaticos . : )
proveniente de la energia solar.
Quimica de la innovacién 5 e Mejoras en la planta de tratamiento de efluentes (PTAR);
sostenible Gestion del agua . Implementacién de procesos de pretratamiento, con reduccién de la carga contaminante DQO
(demanda quimica de oxigeno).
@% Gestié.n de res.iduos Y e Lograrun 80% de reciclaje en la gestion de residuos.
materiales peligrosos
/g Uso de recursos y logistica . Mejora del indicador de eficiencia operativa (OEE), que evolucioné del 56% al 65% y contribuyé en
- inversa de embalajes la reduccidén del consumo de energia, agua y gas por tonelada producida.
J
\)
, )
TEMAS MATERIALES ACCION
: OoDS
@ Salud y seguridad de los e Fortalecimiento de la cultura de la sostenibilidad.
______ colaboradores |
Quimica que uney Comunidad e Inversiones  Proyecto de vida con ninas de 9 a 17 anos y con madres jefes de familia. Se ofrecen orientaciones 'y
desarrolla personas sociales espacios de reflexién y entrega de ayudas sociales donadas por la empresa.
e Capacitacién estratégica para lideres y equipos; e Integrar la sostenibilidad en las rutinas
A fi Empleo, desarrollo y B ; L _ T
I i e Comunicacion intensiva sobre los objetivos ESG; diarias;
retencidon de talentos - : :
* Dialogos operativos; * 19 promociones celebradas en 2025.
'\ J
/ , ‘
| TEMAS MATERIALES ACCION ODS
@ - Participacion en procesos de licitacion enfocados en criterios ESG;
||f . Cadena de suministro S : . .
» Alianza con Recopack para la logistica inversa de embalajes.
f{;« Quimica multilatina Gggt?ggaé‘:?iggrggrativa y e Integrar la sostenibilidad en los procesos de toma de decisiones.
y catalizadora de la 9 9
transformacion Cumplimiento e Uso de los informes de sostenibilidad como herramienta esencial de cumplimiento.
- . * Delos 16 productos lanzados en 2025, 13 son sostenibles;
# @ Desempeno economico * EI70% de las ventas de nuevos productos ya esta relacionado con soluciones con atributos ESG.
y Innovacion, sostenibilidad, e Certificacion ISO 14001:2015 e ISO 2001:2015;
calidad y seguridad * Preparacion para ISO 45001:2018. )
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MeXxico

Circularidad, estrategia y eficiencia marcaron el
ano 2025 en Artecola México, con avances en la
economia circular, en la reutilizacion de materiales
y en la integracion del ESG en las decisiones del
negocio y en el desarrollo de productos. Incluso en
un contexto desafiante, marcado por restricciones
financieras, la unidad mantuvo su compromiso con
la agenda ESG, priorizando acciones estructurales e
iniciativas de alto impacto.

En el pilar ambiental, la unidad alcanzé altos niveles
de reutilizacion, con la reutilizacion interna de
materiales productivos y la venta de residuos
reciclables, como cartdn, plastico y metales,
evidenciando la transformacién de residuos en valor
y el fortalecimiento de la economia circular en la
operacion.

Ademas, la mayoria de las pérdidas de produccion
en la planta de extrusidon se reintegran en el proceso
de produccién, lo que reduce significativamente la
eliminacion y minimiza los impactos ambientales. La
unidad también mantiene un control sistematico de
los indicadores de residuos por volumen producido,
con seguimiento mensual y planes de accidén para
las desviaciones.

También se reforzé la eficiencia operativa y el uso
racional de los recursos a traves de iniciativas de
sensibilizaciéon interna, orientadas al consumo
eficiente de energia, agua y materiales,
involucrando a los colaboradores en practicas
sostenibles en el lugar de trabajo y fuera de él.

En el campo de la innovacidn, la sostenibilidad ha
guiado el desarrollo de productos y soluciones.
Cabe destacar la sustitucion gradual de

los adhesivos a base de disolventes por
alternativas a base de agua, lo que reduce los
impactos ambientales tanto en la produccidn
como en la aplicacion por los clientes. Esta
estrategia esta alineada con las demandas de los
grandes clientes globales y las tendencias de la
industria.

Ademas, la unidad amplié el uso de materias
primas de la economia circular en su portafolio,
con énfasis en soluciones aplicadas en el sector
automotriz.

En el aspecto social, la unidad ha desarrollado
iniciativas orientadas al desarrollo personal y a la
contribucién con la comunidad. A nivel interno,
se fortalecieron los programas de capacitacion y
calificaciéon profesional, incluyendo la asignacion
de recursos para la capacitacion y desarrollo de
los colaboradores.

Externamente, destacamos acciones de alianzas
con universidades y programas de pasantias,
como el programa corporativo para la insercion
de jovenes talentos, ademas de iniciativas
orientadas al impacto social local, como apoyo a
comunidades y proyectos de voluntariado.

En el ambito gobernanza, la unidad mantuvo su
desempeno en linea con las buenas practicas

de responsabilidad corporativa, con énfasis

en la conquista de la certificacion de Empresa
Socialmente Responsable (ESR), reconocida en
el pais. Esta certificacion refuerza la estructura
de gestion centrada en la ética, el desarrollo de
los colaboradores y la relacién con la sociedad.

Los resultados de 2025 muestran una operacion
resiliente, que avanza la agenda de sostenibilidad
con pragmatismo y foco en la eficiencia.

Artecola México continua consolidando bases
importantes para la evolucion futura, con el
potencial de expandir las inversiones en energia,
gestion de recursos e impacto social en los
proximos ciclos.

Lt .
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Mensaje del

Gerente General
Artecola Mexico

2025 fue un ano de importantes avances

para Artecola México. Hemos consolidado

la sostenibilidad como parte del negocio,
evolucionado en la gestion de residuos y en la
economia circular, y reforzado el papel de ESG

en las decisiones estratégicas y en la relacion

con los clientes. Seguimos comprometidos

con el aumento de la eficiencia, el desarrollo de
soluciones mas sostenibles y preparar la operacion
para un crecimiento cada vez mas alineado con las
demandas del mercado y la sociedad.

JUAN JOSE RODRIGUEZ ROCA
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El ano 2025 para Artecola México
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TEMAS MATERIALES ACCION
OoDS
: L. e Acciones de eficiencia energética;
Cambios climaticos P . S
* Programas internos de sensibilizacion.
Quimica de la innovacion Gestién del agua e Uso consme.nte de los recursos;
sostenible * Programas internos de sensibilizacion.
., . e Modelo de reutilizacion altamente eficiente, con practicamente el 100% de los residuos reciclables dirigidos al
sy Gestion de residuosy iclai ta:
(%) terial i reciclaje o venta;
filasllelEs [PEiEteos e Losresiduos del proceso de produccion (principalmente en tecnologia de extrusién) se reincorporan al proceso.
e Avance en el uso de materia prima reciclada (en aplicaciones de extrusion);
Uso de recursos y logistica e Desarrollo de proyectos de embalajes retornables (IBC - Intermediate Bulk Container - de 1.000 litros) para
inversa de embalajes clientes;
e Reutilizacion interna de materiales y equipos. )
, )
TEMAS MATERIALES ACCION
OoDS
@ Salud y seguridad de e Adopcidn de orientaciones y requisitos locales asociados con la certificacion de Empresa Socialmente
. los colaboradores Responsable (ESR).
Quimicaque uneyY | o oo b o L e ]
desarrolla personas i
P Comupldad e e Programas de integracién con universidades y fomento al desarrollo de los jovenes.
Inversiones sociales
- T g Sp— e Fortalecimiento de las iniciativas de capacitacién interna; . Ampliacién del programa ArteMais (practicas y alianzas
45 t P i de tal ty e Reorientacion de recursos para ampliar las oportunidades =~ con universidades) como fuente de atraccidn de talentos;
retencion de taientos de capacitacion y desarrollo profesional; e 5 promociones realizadas en 2025. )
. )
TEMAS MATERIALES ACCION ODS

iy

Quimica multilatina
y catalizadora de la
transformacion

Cadena de suministro

Gobernanza corporativa y
gestidn de riesgos

Cumplimiento

Desempefio econdmico

Innovacion, sostenibilidad,
calidad y seguridad

e Colaboracion estratégica con clientes para el desarrollo de soluciones sostenibles.

e Incorporacioén de la evaluacidon ESG en los criterios de aprobacion de la inversion.

e Reconocimiento como Empresa Socialmente Responsable (ESR), consolidando practicas sociales,
ambientales y de gobernanza y fortaleciendo la reputacion institucional.

e Consolidacion de la sostenibilidad como condicidn para el acceso a grandes clientes globales.

e Reemplazo de adhesivos a base de disolventes por soluciones a base de agua;
* Desarrollo de productos a medida con menor impacto ambiental.
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Peru

La eficiencia, organizacion y capacitacion
marcaron el ano 2025 a Artecola Peru. A lo
largo del periodo, la unidad avanzo en la gestion
eficiente de los recursos, contribuy6 a elevar
las normas de la organizacidn y dio pasos
importantes en la optimizacién de los procesos,
reforzando el compromiso con la mejora
continua, el compromiso de los equipos y la
evolucion de la agenda de sostenibilidad local.

Uno de los principales aspectos destacados del
periodo fue el desempeno en seguridad, sin que
se haya producido ningun de accidente durante
todo el ano, lo que refleja la efectividad de las
practicas preventivas y el compromiso de la
unidad con la proteccidon de los colaboradores.

En el campo ambiental, la unidad logro resultados
significativos en la reduccidn del consumo de
agua, logrando una disminucién continua a lo
largo de los trimestres. En comparacion con el
inicio del ano, el consumo se redujo hasta en

un 49% en el cuarto trimestre, acompanado
también de una reduccidn significativa de

los costos asociados. Este avance muestra la
eficiencia de las acciones de control, seguimiento
y sensibilizacion implementadas en la operacion.

La gestion de residuos también ha evolucionado
significativamente. Hubo un aumento en la
recuperacion de residuos reciclables, reduciendo

el volumen destinado a la disposicion final y
generando un retorno econdmico adicional. Al
mismo tiempo, se reforzaron los controles en la
eliminacion de residuos peligrosos, enfocados
en la prevencion de impactos ambientales y en el
estricto cumplimiento de la legislacion vigente.

Aun en la agenda ambiental y operativa, se inicio
el proceso de tercerizacion del lavado de IBC,
una medida estratégica que permitira reducir el
consumo interno de agua y productos quimicos,
ademas de minimizar los riesgos ambientales y
operativos.

Otro hito importante fue la implementacién

de la metodologia 5S, aplicada tanto en areas
operativas como administrativas, promoviendo
mejoras en el ordenamiento, limpieza, disciplinay
eficiencia de los procesos.

En el campo de la innovacidn, la unidad ha
desarrollado nuevos productos con menor
impacto ambiental. Destacamos los productos
Artecol 8218, Artecol 8747 y Artecol 4400,
libres de disolventes y ftalatos (DBP), que aportan
reduccion de emisiones de compuestos organicos
volatiles (VOC) y menor riesgo para la salud
humana y al medio ambiente, manteniendo el
rendimiento técnico de las soluciones.

En el aspecto social, la unidad ha avanzado

en el fortalecimiento de la cultura interna de
sostenibilidad y seguridad, a través de iniciativas
de sensibilizacion en el uso eficiente de los
recursos, reduccion de residuos y reporte de fallas
operativas, ademas de la promocién continua de
capacitaciones y practicas de prevencion.

También se fortalecio la gobernanza con la
recertificacion de la norma ISO 2001:2015 y el
mantenimiento de la norma ISO 45001:2018,
consolidando su madurez de gestion en la calidad
y seguridad.

En conjunto, los resultados de 2025 muestran
una operacion estructurada en evolucion,

con avances relevantes en la eficiencia de

los recursos, la gestion ambiental y la cultura
organizacional. Artecola Peru continua
consolidando bases sdlidas para ampliar su
madurez ESG y avanzar en la implementacion de
nuevas iniciativas, como la futura certificacion
ISO 14001:2026, reforzando su compromiso con la
generacion de valor sostenible a largo plazo.
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Mensaje del

Gerente General

Artecola Peru

En 2025, ademas de priorizar la seguridad de los
colaboradores, avanzamos de manera consistente

en el fortalecimiento de nuestra gestion

sostenible, enfocandonos en la eficiencia en el

uso de los recursos y la adecuada disposicion de
los residuos generados. La implementacion de

la metodologia 5S contribuyo a la organizacion y
estandarizacion de los procesos, mientras que la
tercerizacion del lavado de IBC (Intermediate Bulk
Container) representé un paso importante para
ampliar el control, favorecer la reutilizacién de
estos materiales y optimizar la eficiencia operativa.

FABIO MARINHO DE SOUZA
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El ano 2025 para Artecola Peru
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Cumplimiento
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S

o Fortalecimiento de alianzas estratégicas con proveedores especializados y autorizados, registrados en el
Ministerio del Medio Ambiente;
* Realizacidon de capacitaciones orientadas a la adecuada disposicidon de residuos peligrosos sdlidos y liquidos.

e Alineacion de las metas locales con la estrategia corporativa.

e Reputacién corporativa fortalecida;
 |Implementacion de la metodologia 5S en areas administrativas y operativas, reflejando el compromiso
de la organizacién con la mejora continua.

e Lanzamiento de los productos en 2025, Artecol 8218, Artecol 8747 y Artecol 4400 orientados a la
sostenibilidad, libres de disolventes y ftalatos. Indicar avances en la renovacion del portafolioy en la

oferta de soluciones con atributos sostenibles.

\
TEMAS MATERIALES ACCION
ODS
Cambios climaticos e Planificacion para flexibilizar la matriz energética, contribuyendo a la agenda de descarbonizacion.
Quimiga de la innovacion Gestion del aqua e Reduccién del consumo de agua en la produccién, con ganancias en eficiencia hidrica y mejor uso
sostenible 9 de los recursos naturales con acciones muy enfocadas en la operacion.
& Gesthn o reS.Iduos y e Reduccion del impacto de los residuos como tema estratégico relevante en el periodo.
materiales peligrosos
Uso d loaisti e Centrarse en la reutilizacion, la valorizacién y la eliminacion adecuada de los materiales;
e et ol ~sode rcclacursct))sly_ogls ca e Embalajes retornables (IBC) para clientes;
Inversa de embalajes * Convenio con el municipio para promover la economia circular de los residuos y su reciclabilidad. ).
\ )
TEMAS MATERIALES ACCION
Salud idad d  Nada de accidentes; ODbs
@ | aid Iy Eegudrl adae e Reforzar las practicas de seguridad en la operacidn, especialmente en la gestion de materiales y residuos,
Quimica que uney 0 Colaboracores reduciendo los riesgos laborales y promoviendo entornos de trabajo mas seguros y organizados.
desarrolla personas R e o S Sttt
Comunidad e e Desarrollo de iniciativas orientadas al impacto social y valorizacion de las personas.
Inversiones sociales e Participaciones de todos los colaboradores y familias.
o~ Empleo, desarrollo y e Fortalecer la cultura ESG y ampliar el compromiso de los colaboradores; &
& . .
=~ retencidén de talentos e 8 promociones celebradas en 2025. y '
. )
TEMAS MATERIALES ACCION ODS
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Durante 2025, el area de Exportaciones impulso la
expansion regional de la marca AFIX, fortaleciendo

su presencia en 17 paises de América Latina.
Argentina, Bolivia, Ecuador y Republica Dominicana
se han consolidado como mercados estrategicos para
la marca. A medida que continuamos fortaleciendo
nuestra posicion en el Cono Sur y en |la Region
Andina, avanzamos en el desarrollo de América
Central como un nuevo eje de crecimiento. Estos
avances reflejan nuestro compromiso con la
expansion sostenible en la region.

i
s
-
:

ALEXANDER HAHN MUNOZ
Gerente de Exportacion LATAM
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Testimonio

Presidente del consejo
de administraciony del
comiteée de gobernanza
y sostenibilidad

La publicacion de nuestro 5° Informe de Sostenibilidad es, para mi, un momento de
especial significado. No porque sea un hito en el ciclo de gestién anual, sino porque
materializa de manera transparente, el compromiso real de una empresa con lo que
declara creery practica en su vida diaria.

Artecola tiene una larga y consistente historia en sostenibilidad y buenas practicas
de gobernanza. Pero la longevidad, en si misma, no es una virtud: lo que distingue
a las empresas duraderas es la capacidad de desarrollar la gobernanza al mismo
ritmo que el contexto lo exige. Y eso es exactamente lo que presencié en 2025,
desde dentro.

Este fue el ano en que Artecola formalizé su nuevo Consejo de Administracion, con
el Comité de Sostenibilidad integrado como uno de los cinco comités de apoyo a la
gestion. Como presidente de este Comité, puedo decir que esta decision representa
mucho mas que un ajuste estructural: es el reconocimiento de que gobernanza

y la sostenibilidad son inseparables - y que ambos deben estar en el centro de la
arquitectura de decision de la empresa, no en su periferia.

El Consejo de Administracion tiene una composicidon en su mayoria independiente,

y esto no es un detalle del protocolo. Es una opcion estratégica. Los consejeros
independientes aportan una vision externa, cuestionan suposiciones
profundamente arraigadas y reducen el riesgo de sesgos que afectan
naturalmente a quienes operan desde dentro. En las empresas familiares

con vocacion y creciente exposicion a los mercados internacionales, esta
independencia no solo aporta valor a los accionistas - es esencial para la
sostenibilidad del propio modelo de negocio.

Nuestra responsabilidad como Consejo va mas alla del monitoreo proactivo

y genuinamente comprometido del desempeno comercial y los resultados
financieros. Depende de nosotros asegurarnos de que la estrategia de la
empresay la agenda ESG no sean un anexo a la planificacion, sino su nucleo.
Que los temas materiales se traduzcan en decisiones efectivas, con objetivos,
métricas y rendicion de cuentas transparente. Que la cultura de integridad,
ética y transparencia que Artecola ha construido a lo largo de mas de siete
décadas se siga practicando - y no solo comunicando.

La conquista de la Medalla de Plata EcoVadis, que cubre todas las unidades
en América Latina y posiciona a Artecola entre las 15% mejores de empresas
evaluadas a nivel mundial - es el logro culminante de un viaje construido
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WALFREDO DE ALVARENGA LINHARES

Presidente del Consejo de Administracion y del Comité
de Gobernanza y Sostenibilidad - Artecola

con consistencia. Asi como el inicio del plan de
descarbonizacidén y el quinto ano consecutivo

del inventario de GEE: evidencia de una empresa
que no declara compromisos — los construye con
acciones concretas.

Como Presidente del Consejo y del Comité

de Gobernanza y Sostenibilidad, mi papel

es asegurarme de que esta trayectoria esté
creciendo. Que el Consejo continue siendo un foro
de debate que busca el crecimiento sostenible y
responsable - y no la validacidon del protocolo.

Artecola existe para catalizar la transformacion. El
Consejo de Administracion existe para garantizar
que esta transformacion sea duradera, responsable
e impulsada por la creacidon de valor genuino - para
los accionistas, los colaboradores, los clientes, las
comunidades y el planeta.



Indice

Mensaje
del presidente

Sobre el
informe

Estrategia de
sostenibilidad

Innovacion,
sostenibilidad,
calidad y seguridad

Quimica multilatina
y catalizadoradela
transformacion

Quimica
de lainnovacion
sostenible

Quimica que uney
desarrolla personas

Conclusion

Resumen

GOBERNANZA

CORPORATIVA

y gestion de riesgos

( GRI 3-312-912-1112-1212-1612-1712-2312-2412-2512-261205-11205-2 >

La consolidacion de la Cultura Meta, los avances en las frentes ESG y los resultados alcanzados por
las unidades solo son posibles gracias a una gobernanza corporativa, sélida, ética y participativa.
En Artecola, creemos que liderar con integridad es esencial para garantizar la coherencia entre el
propadsito, la estrategia y la practica.

Por esta razdn, nuestras estructuras de gobernanza y cumplimiento estan disefadas para apoyar
decisiones responsables, fortalecer la integridad corporativa y garantizar la continuidad del negocio.
En este contexto, la Cultura Meta expresa nuestra forma de ser y hacer, guiando los equipos desde los
valores, propdsitos y principios compartidos. Sus cuatro pilares son:

Hacer la diferencia

(se desarrollara en 2027)

4 N O )
Mejora continua Excelencia operativa
(desarrollado en 2025) (desarrollado en 2026)

/

Al consolidar este movimiento, construido con la participacion activa de colaboradores

de todas las unidades en América Latina, Artecola favorece la alineacion interna

y promueve una actuacion mas colaborativa y conectada con los desafios de la
L sostenibilidad.

4 I
\\Y 4
Desarrollo sostenible
(se desarrollara en 2028)
\

Mas informacion sobre la
Cultura Meta

ﬁ Visita nuestro blog

/



https://artecola.com/es/blog-noticias/artecola-estrategia-innovadora-cultura-meta/
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OBERNANZA

CORPORATIVA Y
CUMPLIMIENTO

(" Griz-3|2-10 )

La gobernanza corporativa de Artecola esta estructurada para
garantizar la integridad, la transparencia y la sostenibilidad

del negocio, de acuerdo con los requisitos legales, éticos y
reglamentarios de los paises en los que opera la Empresa.
Integrada a la estrategia corporativa, orienta la toma de decisiones
responsable y alineada con los principios del desarrollo sostenible,
contribuyendo a la continuidad y resiliencia de la organizacion.

Artecola adopta un modelo compuesto de tres esferas principales:
Junta de Accionistas, Consejo de Administracion Independiente y
Comités Estratégicos. La Junta de Accionistas es responsable de las
decisiones estratégicas y de largo plazo, mientras que la Presidencia
Ejecutiva dirige la gestion de la Empresa, reportando directamente
al Consejo de Administracion y a la Junta. La Presidencia es
responsable de articular las juntas corporativas y la administracion
general de los paises donde Artecola tiene operaciones - Brasil,
Chile, Colombia, México y Peru.

Las areas corporativas - como Marketing, PMO, Desarrollo Humano y
Organizacional (DHO), Contraloria, Controles Internos, Legal, Cadena
de Suministro, Exportacion y Tl Multilatina - operan a través de
estructuras de reporte matricial, favoreciendo la integracion entre
la estrategia global y la ejecucion local. Esta dinamica fortalece la
transversalidad de temas criticos, como la calidad, el cumplimiento,
la gestion de riesgos y la sostenibilidad, asegurando la alineaciony la
eficiencia en toda la organizacion.
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La estructura se complementa con comités y consejos estratégicos, que refuerzan la cultura
de integridad, la conexidon con los objetivos de la empresa y la coherencia de las decisiones a
nivel corporativo y regional. Los principales comités estratégicos de Artecola son:

7
N

«J
©

O

CE D

Comité de Operaciones & de la Cadena de Suministro

Responsable de garantizar la capacidad productiva, la eficiencia operativa, la seguridad, la sostenibilidad y
la mejora continua, asi como la optimizacién de recursos, la innovacion, el fortalecimiento de la Planificaciéon
de Ventas y Operaciones (S&OP), el desarrollo de proveedores, la mejora de la logistica y la elevacion de los
niveles de servicio al cliente.

Comité de Ventas, Marketing & Innovacion

Su atribucion es alinear las estrategias comerciales, de marketing y de innovacion con los objetivos
corporativos, asegurando la ejecucion de planes, el seguimiento de indicadores de desempenio (KPI), la
calificaciéon de los equipos y la priorizaciéon de proyectos con mayor impacto en ventas y rentabilidad,
ademas de validar iniciativas de transformacion digital.

Comité de Gobernanza & Sostenibilidad

Actua en la alineacidn estratégica entre gobernanza y sostenibilidad, recomendando orientaciones
relacionadas a la ética, a la agenda ESG y a la integracion grupal. También evalua el cumplimiento de
las mejores practicas, monitorea indicadores, prioriza recursos para la mitigacion de riesgos y valida
proyectos dirigidos a tecnologias y productos sostenibles.

Comité de Auditoria, Riesgos & Finanzas

Evalua y recomienda temas relacionados con la estructura de capital, la gestidn del capital de trabajo vy el
desempeno financiero. Ademas, realiza un seguimiento del presupuesto anual, de su seguimiento mensual y
el analisis de los estados financieros de la empresa.

Comité de Desarrollo Humano y Organizacional (DHO)

Responsable por la gestion de personas, incluida la atraccidon y retencidon de talentos, la capacitacion de
los equipos, el fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional, la evaluacién del desempeno y las
politicas de remuneracion.
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Ademas de los comités corporativos, la
Empresa cuenta con Comités Locales,
formados en las unidades de Artecola.

Estas instancias se encargan del analisis y
tratamiento de los informes, del seguimiento
de los planes de accidon y de la promocion

de medidas preventivas, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura éticayde
cumplimiento en toda la empresa.

Este diseno organizacional contribuye a la
mitigacion de riesgos, al fortalecimiento

del cumplimiento normativo y a la prevencion
de practicas indebidas, como la corrupcién

y el fraude. Las acciones de cumplimiento

se orientan por las politicas internas y por el
Codigo de Conducta, aplicable a todos los
niveles de la Empresa, teniendo la gobernanza
y la integridad como pilares fundamentales de
la sostenibilidad empresarial.

De esta manera, Artecola busca la mejora
continua de sus mecanismos de control,
promoviendo la integracidon consistente y
responsable de la sostenibilidad en la gestion
estratégica, en todos los paises donde opera.
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Estrategia de
sostenibilidad En Artecola, la ética, la transparencia y el cumplimiento legal son compromisos

permanentes que orientan nuestras decisiones y relaciones en todos los paises donde
RGEE operam?§. Estog p.rincipios’se. incorporar_m a nuestra gobernanza corporativa a través
sostenibilidad, de politicas, codigos y practicas que orientan |la conducta de los colaboradores,
calidad y seguridad ' proveedores, aliados y otras partes interesadas, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en |la responsabilidad y en la integridad.
33;.?;%::;'?::?::: Nuestro Codigo de Conducta establece orientaciones claras sobre los
transformacion . comportamientos esperados en el entorno profesional, abarcando temas
| como el respeto mutuo, el cumplimiento legal, la responsabilidad y la
ética en las relaciones comerciales. Complementando este instrumento,
la Politica de Gestiéon Etica asegura que todas las operaciones estén
alineadas con altas normas éticas, independientemente del nivel
jerarquico, promoviendo un ambiente de trabajo integral, seguroy
colaborativo.

Quimica
de lainnovacion
sostenible

Quimica que uney _
desarrolla personas | A o : sdiPa. Fy Adoptamos una postura proactiva en el cumplimiento de las leyes y
: | $ ‘ : A w7 regulaciones aplicables en los diferentes paises en los que operamos.
Dy En este sentido, animamos a nuestros colaboradores a conocery
aplicar las normas relevantes de sus funciones, fomentando una
cultura de cumplimiento mas alla de la obligacién legal y contribuya
Resumen | y | a fortalecer nuestra reputacion institucional. En 2025, el 100% de los

Conclusion

colaboradores han sido capacitados en ética empresarial. ®
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Canales de denuncia

3 N \

. 4 N 4 _:
y proteccion del Para acceder al Canal Paraacceder al |
d 3 t de Denuncias: Codigo de Conducta:

7 Portugués [? Portugués

Artecola pone a disposicion canales de denuncia confidenciales, accesibles y
anénimos, que permiten la denuncia segura de conductas poco éticas, fraudes, ﬁ ESpﬂﬁOl ﬁ Espaﬁol
conflictos de intereses y otras irregularidades. N y N Y

En 2025 se implementd un canal tercerizado, operado por Contato Seguro,
reforzando la independencia, la imparcialidad y la seguridad en la recepciéon
y tratamiento de las manifestaciones. Los informes son evaluados por un
Comité Corporativo de Denuncias, de modo independiente, garantizando la
confidencialidad, el tratamiento adecuado y la proteccion contra represalias.
Ademas de recibir denuncias, los canales también actuan como instrumentos de
orientacion y aclaracion de dudas relacionadas con la ética y la integridad.

“La agenda de
sostenibilidad también
involucra el desempeno estratégico
del Departamento Legal. En el area legal,
la sostenibilidad es esencial, ya que orienta
las decisiones responsables alineadas con
la ética, gobernanzay el cumplimiento legal.
Como Corporativo Legal, tenemos un papel
importante para garantizar que las practicas de
la empresa cumplan con las normas y principios
ESG, promoviendo la transparencia, la mitigacién
de riesgos y el desempeno empresarial
responsable a largo plazo ".

En el periodo reportado, no se registraron casos confirmados de
corrupcion, niincidentes relacionados con la seguridad de la informacion.
Ademas, la Empresa mantiene mecanismos continuos de

monitoreo y evaluacion de los riesgos e impactos ESG. Cuando se
identifican impactos negativos, se estructuran planes de mitigacion

y correccion, promoviendo la mejora continua y la prevencion de
recurrencias.

El area de Controles Internos desempena un papel central en la gobernanza
corporativa de Artecola, asegurando que las operaciones cumplan con las
politicas internas, las regulaciones externas y las buenas practicas de
mercado. Esta area también es responsable por la gestion de los
riesgos relacionados con la ética, asi como de la mejora continua
de los mecanismos de prevencion, deteccion y respuestaala
mala conducta.

KAMILA DANAE GLASS

Analista Legal Pleno

%k

-
X


https://www.contatoseguro.com.br/artecola
https://storage.googleapis.com/msgsndr/7mQw6g1em2cTgLs6ePWn/media/69810d7e66e7ca36710b0d98.pdf
https://artecola.com/wp-content/uploads/2026/07/Codigo-de-Conducta_2025-2026_Esp_WEB_V_12_Baj.pdf
https://www.contatoseguro.com.br/es/artecola
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GESTION DE CONFLICTOS
DE INTERES

( GRI2-1512-26 )

En Artecola, la integridad es un valor no negociable.
Adoptamos politicas de cumplimiento sdlidas

para garantizar que nuestras decisiones se tomen
siempre de manera ética, transparente y en
cumplimiento con las leyes vigentes.

La gestidon de conflictos de interés es una parte
esencial de esta estructura: todos los colaboradores
- incluidos los altos directivos - son guiados y
capacitados a declarar cualquier situacién que
pueda representar un posible conflicto entre los
intereses personales y los de la organizacion.

Mas que una obligacion legal, Artecola trabaja para que el
entorno laboral sea un lugar en el que el Cumplimiento y la Etica
formen parte de la vida diaria de los colaboradores, actuando
como un pilar estratégico para la gobernanza empresarial.

A través de esto, fortalecemos la confianza de las partes
interesadas, preservamos la reputacién institucional

y promovemos un entorno sélido, transparente y
responsable.

Reconocemos que la integridad es un proceso
continuo de evolucién. Por lo tanto, mejoramos
permanentemente nuestros controles, politicas
y mecanismos de monitoreo, asegurando

altas normas éticas en todas nuestras
operaciones multilatinas.

Estas declaraciones son evaluadas por el Comité de
Denuncia Corporativa, un organismo permanente

e independiente con acceso sin restricciones a

los datos necesarios para la investigacion y el
tratamiento de los casos.

Para fortalecer la cultura de integridad,
promovemos acciones de capacitacion y
sensibilizacidn continua, a través de iniciativas
como: el Proyecto de Gobernanza y Cumplimiento
de la Empresa, capacitacion del Codigo de
Conducta y de las politicas de Etica, ademas de la
e  realizacion del Minuto Cumplimiento realizado
~ mensualmente, llegando al 100%
de los colaboradores.

~_
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SUMINISTRO

La trayectoria de evolucién de nuestra
cadena de suministro nos da energiay
claridad sobre el camino a seguir. Buscamos
ampliar aun mas la cobertura de nuestro proceso
de evaluacién ESG, llegando a nuevos proveedores y
paises. También queremos fortalecer el modelo de gestidn
Multilatina, con negociaciones corporativas mas integradas
y programas de desarrollo que beneficien a la cadena en su
conjunto. Ademas, tenemos la intencidn de apoyar a nuestros
aliados estratégicos en el camino hacia la certificacion ambiental
- porque una cadena con gestion formalizada reduce los riesgos y

amplia las posibilidades del futuro para todos.

Lo que 2025 nos ha demostrado, sobre todo, es que crecery
evolucionar de forma responsable es posible. Una cadena de
suministro puede expandirse al tiempo que se vuelve mas
sostenible, ética y eficiente. Cuando una empresa trata
a sus proveedores como verdaderos aliados - con
método, transparencia y propdsito - todos avanzan
juntos.

FAUSTO CITOLIN
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UNA CADENA MULTILATINA
construida con metodo y proposito
La cadena de suministro de Artecola es esencialmente Multilatina. En 2025, evaluamos 1.707 proveedores distribuidos entre Brasil,
Chile, Colombia, México y Peru, ampliando constantemente el alcance y la profundidad del mapeo. Este crecimiento de la base evaluada
representa un logro estratégico: cuanto mayor es el conocimiento de los proveedores, mayor es la transparencia, la capacidad de gestion y el
potencial para generar valor compartido.
En este contexto, los aliados proveedores se organizan en tres grandes grupos, o que indica la complejidad e interdependencia del
ecosistema operativo de la Empresa.
4 h 4 RN
o! Gy Proveedores de Proveedores de
12 Proveedores de i . . . .
materiales productivos C) @ materiales después materiales y servicios
— del consumo no productivos
fon . o | - | . |
> Fabricantes y distribuidores de resinas, Responsables por el suministro de Amplio y estratégico grupo de aliados
polimeros, agentes adhesivos, dispersiones, insumos de la economia circular, locales y regionales en mantenimiento,
disolventes, cargas mineralesy incorporan principios de reutilizacion, tecnologia de la informacion, logistica,
especialidades quimicas. Forman el nucleo de reduccion de impactos ambientales e instalaciones y otros servicios esenciales
la cadena de Artecola y se evaluan con alto innovacion sostenible. para la operacion en cinco paises.
rigor técnico, operativo y socioambiental.
\_ S /B

Uno de los resultados mas reveladores del ciclo 2025 fue el mapeo sin precedentes de los proveedores
Multilatinos: 39 grupos econdomicos que trabajan con nosotros en mas de un pais. En la practica, estos
datos confirman nuestra conviccion de que las relaciones comerciales duraderas, profundas y estructuradas
generan valor, expanden la confianza y aportan mejores resultados a todos los involucrados.
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El principal instrumento para el seguimiento, desarrollo y reconocimiento
de los proveedores de Artecola es el Proceso AQML (Evaluacion de

EL PROCESO

Indice calidad multinivel de los proveedores). Realizado anualmente por
la Cadena de Suministro Corporativa, AOML evalua a cada aliado en
_ cuatro dimensiones complementarias:
Mensaje
del presidente
4 N O Grado d N O Grado d e I
Sobre el Grado de Valor Kl seleieels _
informe Anadido (GAV) Desempeno Sostenibilidad Grado de Excelencia (GE)
Operativo (GDO) (GS)
Estrategia de Mide la evolucién comercial Evalua la calidad, la Mide el compromiso ESG del Sintetiza las tres dimensiones en
sostenibilidad y la madurez de la relacion. confiabilidad y el rendimiento proveedor. un solo indicador, que orienta las
operativo. decisiones estratégicas.
y \ N\ DR N\ %
Innovacion,
~sostenibilidad,
calidad y seguridad El proceso sigue estrictamente el Procedimiento Corporativo, complementado con el Procedimiento de Auditoria de

Proveedores, que permite verificaciones documentales, remotas y presenciales siempre que sea necesario. De esta manera,

nos aseguramos de que las informaciones analizadas reflejen la realidad operativa y apoyen las decisiones fundamentadas del

y catalizadora de la Comité de Evaluaciéon de Proveedores. EIl AQML es un proceso de desarrollo mutuo: este proceso mapea quiénes somos como
transformacion cadena, identifica donde podemos crecer juntos y reconoce publicamente quién ya ha llegado alli.

Quimica multilatina

El ciclo 2025 fue sin duda el mas significativo desde el inicio de la serie comparable. Por primera vez, todas las dimensiones de

: me.lc,:a AQML avanzaron simultaneamente.
de lainnovacion
sosilanicle 4 ) Los cinco paises han evolucionado. e
0 El Grado de Excelencia global crecié mas del 50% en Perd y Chile lideraron los mayores En 2025, identificamos 18 Proveedores de
Quimica que uney comparacion con el ciclo anterior. avances, mas que duplicando sus Referencia, es decir, aliados que han alcanzado los
desarrolla personas indicadores de excelencia en un solo mas altos niveles de excelencia y seran reconocidos
Q El Grado de Valor Anadido tuvo una evolucion de casi ciclo. Brasil, Colombia y México también formalmente por el Comité de Evaluacion.
y el 50%, reflejando negociaciones mas estructuradas, mostraron un crecimiento constante.
Conclusion ampliacién los plazos de pago y oferta méas frecuente y Sin embargo, los datos mas relevantes .
diversificada. son estructurales: crecimos tanto en -
esumen El Grado de Sostenibilidad alcanzé el 92%, el mejor cobertura como en calidad, algo raro en -
Q resultado de la serie histérica. la gestién de la cadena de suministro. V_alorar a aquellos que se des?mpenan de manera
diferente es una parte esencial de nuestro
0 o Gl G Beserissie Groem e memtume su com?romiso con una cadena que funciona. c?mo un
. L. L . ecosistema, en el que se comparte el crecimiento.
trayectoria positiva, consolidandose a un nivel
histéricamente elevado. \_
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53

Integracion y Sostenibilidad

El S&OP es nuestro eje de
alineacion entre la demanda
y la produccién, contribuyendo
a la optimizacion del capital de giro
y el nivel de servicio a través de la
planificacion colaborativa. En entornos VUCA
- marcados por la volatilidad, la incertidumbre,

la complejidad y la ambigUedad - este ciclo
garantiza mas agilidad y transparencia en la
relacion con los proveedores. Nos centramos en
la digitalizacidn para apoyar las decisiones en
tiempo real y conectar los objetivos estratégicos
con una perspectiva de sostenibilidad. Este
pilar fundamental prioriza a los proveedores
responsables y fomenta el uso circular de los
recursos, contribuyendo a una cadena mas
eficiente.

ALVARO CAMPINO
Gerente S&0OP

(' GRI408-1]409-1 )

La dimensidn ESG de nuestra cadena va mas alla de las declaraciones
formales. En 2025, 477 proveedores respondieron al Cuestionario de
Sostenibilidad de Artecola, estructurado en cuatro pilares, disponible
en portugués, espanol e inglés y aplicado en nueve unidades en seis
paises (la mayor cobertura jamas realizada).

Los resultados demuestran una solida base de proveedores:

g o

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
El 98% mantiene sistemas adecuados de 100% declararén ausencia de
lucha contra el incendio; el 93% controlan trabajo infantil, trabajo forzoso,
los riesgos ergonomicos; el 89% realiza el acoso o discriminacion.

control médico ocupacional.

I 2

GOBERNANZA AMBIENTAL
El 94% tiene un codigo de ética activo El 95% adoptan la colecta selectiva;
y divulgado; el 86% operan con un el 92% tienen practicas de
canal de denuncias implementado. prevencion de la contaminacion.

Los proveedores con certificaciones de sostenibilidad reconocidas, como EcoVadis, Sistema B u Origen
Sostenible (Assintecal), reciben una puntuacion maxima en el Grado de Sostenibilidad, fomentando
la adopcidn de auditorias independientes. Asimismo, la norma ISO 2001:2015 es reconocida en el
componente de gestion de calidad, consolidandose como una norma de excelencia operativa buscado en

toda la cadena.
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RELACIONES
QUE DURAN

( GRI204-1 )

Artecola cree que las cadenas de suministro sélidas no se construyen solo con
contratos, sino con vinculos de buena reputacién, duraderos y basados en la
conflanza. Siempre que sea posible, buscamos involucrar a nuestros proveedores
en el desarrollo de nuevos productos, tecnologias y procesos, consolidando una
|6gica de innovacion conjunta.

El reconocimiento formal de los proveedores de referencia, el benchmarking
interno entre paises y el apoyo estructurado a los aliados en evolucidon son
expresiones practicas de este compromiso. Los proveedores Multilatinos, con un
rendimiento superior y presencia en multiples

paises, demuestran que las colaboraciones

duraderas y sélidas generan valor para todos.

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU

Proveedores locales (%)

2022

78

59

45

92

o1

2023

80

60

99

83

59

2024

82

S7

93

90

59

2025

72

58

435

78

58




CAPITULO

3
Quimicadela

INNOVACION
SOSTENIBLE
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Innovacion que genera

IMPACT

La innovacion con menor impacto ambiental

esta en el centro de la estrategia de
Artecola. Desarrollamos productos que
promueven la conservacion de recursos,
la seguridad laboral, la salud ambiental

y el uso de materias primas renovables,
integrando principios de economia circular
y logistica inversa. Operamos a lo largo

de todo el ciclo de vida de las soluciones,
reduciendo la dependencia del carbono fosil
y aumentando la eficiencia en cada etapa
de aplicacion. Este compromiso se refleja en
una cartera sostenible, diversificada y de
alto rendimiento, con énfasis en nuestras
soluciones extruidas y biomateriales de
nuestra marca ECOFIBRA, que unen el
rendimiento técnico y la responsabilidad
ambiental para diferentes segmentosy
aplicaciones.

Definimos materiales
sostenibles de acuerdo
con las directrices internas,

con foco en los productos
que presentan mejores
resultados ambientales o
sociales en comparacion
con las opciones
convencionales.

Tecnologia

ecofibra
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AFIX redefine la forma de unir el mundo. Integramos innovacion,
rendimiento y criterios ESG para desarrollar soluciones adhesivas
y laminas termoformables que impulsan la descarbonizacion, la
eficiencia en el uso de recursos y la economia circular en América
Latina. Nuestro portafolio incluye tecnologias de alto valor
agregado, como la linea AFIX, desarrollada con materias primas
renovables y atributos sostenibles que contribuyen a reducir la
huella ambiental de nuestros clientes.

Hemos consolidado un portafolio multilatino, unificando
tecnologias, conocimientos y mejores practicas para ofrecer
soluciones consistentes, competitivas y adaptadas a las
necesidades regionales. A través de nuestro modelo de
innovaciodn colaborativa, conectamos el talento y las capacidades
en todos los paises, acelerando el desarrollo de soluciones
sostenibles que generan valor para los clientes, las personas y el
planeta.

Nuestros portafolios AFIX Green y AFIX ECO tienen un impacto
positivo en toda América Latina y posicionan a Artecola como
una de las empresas de adhesivos y laminas termoformables mas
innovadoras de la regién, con un portafolio mas completo del
mercado, que abarca multiples tecnologias y soluciones para los
desafios actuales y futuros de la industria.

AFIX: innovacion que conecta, transforma e impulsa el futuro
sostenible de América Latina.

MARTHA GARCIA FORERO
Gerente Tecnico de I&D LATAM




Lalinea AFIX GREENy AFIXECO - [ e i) mraaiiacin
reune prOdUCtos que se deStacan en asegurando un rendimiento superior en su

tecnologia o aplicacion, ademas de estar ya

4ol prg/lsiednesna’gg & el mercadO pOr SUS dlferenCIaIes de clasificadas como productos sostenibles. Estos
- 1 "1 H atributos siguen criterios técnicos claros,
SOStenlbllldad' reforzando el compromiso de Artecola conla
_Sc])cbre el innovacion responsable, tales como:
informe
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Adhesivos sostenibles

Conclusion Laminados sostenibles y extrusion
. . L. , , , , Composicion con mas del 15% de materias primas
Resumen Q Libre de disolventes aromaticos, clorados, THF (Tetrahidrofurano) y DMF (Dimetilformamida). e
@ sin uso de ftalatos. & Inclusién de fibras vegetales en méas de un 15%.
@ Ausencia de compuestos organoestario. & Uso de virutas industriales en mas del 15%.

\ vV N
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0 Materias primas
%f sostenibles

Mensaje
del presidente

Con la misién de desarrollar
y fabricar soluciones a nuestros
clientes, alineadas con la estrategia

Sobre el

: de crecimiento sostenible, en 2025
informe

Bajo impacto : >
Implementamos un modelo de gestion

ambiental

Estrategia de
sostenibilidad

Productos desarrollados con materias

primas renovables, recicladas o certificadas,

promoviendo el uso responsable de los

Procesos productivos disenados
para reducir el consumo de energia,
agua, emisiones, residuos y otros,
en consonancia con las practicas de

corporativa para integrar las iniciativas entre
los paises de la empresa. Este modelo permite
una evaluacién mas detallada de la cartera,
aportando mas agilidad y rentabilidad al negocio.
Nuestro objetivo es ampliar continuamente el

| soé?gr%\éﬂ%ggj N recursos naturales. )L SEelEEEn ks e portafolio de productos en consonancia con
calidad y seguridad nuestra estrategia y desarrollo sostenible, a
4 N O través de las lineas AFIX GREEN y ECO.
uimica multilatina ; Rendimientoy
3(/) catalizadora de la Seguridady salud durabilidad ADRIANA NICOLINI
Lo e Soluciones seguras para personas y Gerente fecnico S-e falor
_ Sostenibilidad combinada Artecola Brasil
entornos, con control de sustancias : :
o - o con eficiencia: productos con
. Quimica restrlc’.uvas y reduccion de emisiones, rendimiento y vida Gtil equivalentes a
de lainnovacion protegiendo a colaboradores y : :
sostenible consurmidores. las soluciones convencionales.
- - Numero total de retiros*
Quimica que uney 4 N
desarrolla personas Certificaciones Transparenciay 2024 2025
new ambientales comunicacion BRASIL 267 195
Conclusion
Productos que pueden ser validados Informaciones claras sobre materiales CHILE 24 9
por certificaciones independientes, y procesos, promoviendo elecciones
RESUTEN reforzando su credibilidad ambiental. conscientes y didlogo con los COLOMBIA 124 186
stakeholders. ’
\_ Y \_ MEXICO 8 1
PERU 46 61

ﬁ Descubra nuestros productos

*Devolucion técnica de productos, devueltos por cualquier problema.



https://artecola.com/es/nuestros-productos/

En Artecola, la sostenibilidad Ingreso neto de productos sostenibles (%)

indice es movimiento continuo, con -

i 7 p ac t o me dibl e 2021 2022 2023 2024 2025
|
Mensaje BRASIL 78% 84% 83% 77% 88%
del presidente
Las soluciones clasificadas como sostenibles generan valor CHILE 40% 46% 50% 549% 61%
Sobre el econdmico, ambiental y social de manera integrada. En 2025, estos
informe productos representaron el 77,9% de los ingresos netos totales
de Artecola, alcanzando el objetivo corporativo establecido y COLOMBIA 63% 68% 63% 07% 68%
Estrategia de manteniendo la estabilidad en comparacion con 2024 (73,4%). ]
sostenibilidad Este desempeno demuestra la incorporacion de la sostenibilidad MEXICO 739% 80% 80% 78% 76%
en la estrategia empresarial, contribuyendo al crecimiento, la
., innovacion y la competitividad a largo plazo. .
Innovacion, PERU 54% 50% 56% 57% 62%
sostenibilidad,

calidad y seguridad

Aufiiles muldEiE Los datos p'resen.tados muestran como Artecola viene_ consolidand,o-

y catalizadora de Ia su estrategia mejorando el desempeno de sus operaciones en America
transformacion Latina. La comparacion entre 2024 y 2025 revela avances relevantes en

diferentes paises, especialmente en Brasil, que registré un crecimiento

e significativo, y Chile y Peru, que continuan en una trayectoria positiva.

~ Quimica 7 g P Colombia mantiene la estabilidad a un alto nivel, reflejando la madurez

dela 'Qggegﬁmg ] de sus practicas, mientras que México presentd una ligera oscilacién,

Shy ‘ indicando oportunidades para reforzar y mejorar las iniciativas locales.

Quimica que uney _' - : S . AR oy e CARPINGOL _é;-. Esta dinamica regional reafirma la capacidad de Artecola para adaptar
desarrolla personas | N Fan . T ot ARTEMELT sus soluciones a los diferentes contextos de operacién, manteniendo el
foco en la innovacién, la eficiencia y la reduccion de impactos. Mas que
numeros, los resultados expresan el avance en la aplicacion practica
de la Quimica de Innovacién Sostenible y reflejan el compromiso de
ARX la Empresa con el desarrollo de productos y procesos cada vez mas
ATEMELT | e c c -

alineados con las demandas ambientales, sociales y de mercado.

T T "..i
COLA BRANCA
EXTRA FORTE

e
" e A

Conclusion

Resumen
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( GRI 3-3|103-1|103-2 | 103-3 | 103-4 | Tema material Cambios climéticos
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Sobre el
informe

En Artecola, la energia es mucho mas que un insumo
Estrategia de esencial para la operacion: es una palanca para la
sosteniblidad innovacion sostenible. El monitoreo de la intensidad AN
energética es uno de los principales indicadores & e
e de eficiencia de la empresa, monitoreado en todas &

sostenibilidad, las unidades industriales con el fin de identificar
calidady seguridad oportunidades de mejora, promover buenas practicas y
reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones.

Quimica multiating Intensidad de consumo de energia 4 3
y catalizadora de la ) vt
transformacion (kWh/tonelada producida) ', D,
. %ﬁ &
Quimi &
de la innovacion 2021 2022 2023 2024 2025
sostenible gl
BRASIL 350 337 327 315 331 >
Quimica que uney
desarrolla personas CHILE 52 58 53 27 16
Conclusion I8 5 COLOMBIA 9 98 103 98 107
R o
SSHmEn MEXICO 95 120 142 129 246
PERU 45 43 48 45 47
/ o
..;5.'_'.-':!.-
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Innovacion, en Chile, Colombia, México y Peru, consumen energia de la red regulada.
" sgstenibili%a%
calidady segurida _ -
e Todavia no contamos con certificados de trazabilidad, Consumo Eneraia renovable Consumo Energias h
como los I-REC, que hagan que este origen renovable e'ec(t;"l‘;\‘,’h§024 232 4 (MWh) eléc(t{,ilc‘i\c,)hﬁozs renovalz{’?’ﬁ; 2025
Quimiqa multilatina sea formalmente atribuible a nuestra operacion para
yoattallzafdora dela fines de inventario de GEE. Por lo tanto, aunque el BRASIL** 5935.0 3.873.0 6.192.8 4.045,9
feltSIelinn=ieoln consumo de Campo Bom/RS y Tatui/SP es de fuente
renovable, esta informacidén no se utiliza para reducir
Oulmica las emisiones de Alcance 2 informadas en el inventario. CHILE 317.0 - 66,0 -
de lainnovacion
sostenible COLOMBIA 708 ' 0 a 794'2 -
Quimica que uney MEXICO 472.0 - 529.7 =
desarrolla personas
PERU 154,0 - 1691 -
Conclusion Y,

RENOVABLE

ENERGIAELECTRICA:
ORIGEN Y PARTICIPACION

Dos de nuestras unidades brasilefias, Campo Bom/RS y Tatui/SP, consumen
energia eléctrica de fuentes renovables, a través de contratos en el mercado
libre de energia. Las otras unidades, incluidas Caxias do Sul/RS y las plantas

T —

*La energia renovable corresponde al volumen contratado por las unidades Campo Bom/RS y Tatui/SP en el mercado
libre de energia. Las otras unidades se reportan con 0% de participacion renovable, al no contar con un contrato o
i atributo equivalente.

Resumen

**El consumo total en Brasil incluye la unidad Caxias do Sul/RS, suministrada por la red reguladay, por lo tanto, no
renovable.
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ENERGIA DE
COMBUSTIBLES

Este ciclo también monitoriza el consumo energético de los
combustibles utilizados en las operaciones, una evolucidon en
relacion con los informes anteriores, que trataban unicamente

de la electricidad. Los volumenes de diésel, gasolina, J
GLP y gas natural reportados en el inventario B, B e 4
. . R T e — ¢
de GEE 2025 se convirtieron en giga - Total del :
_ =3 ota eloscuales =
julios (GJ) en funcion del poder Diésel Gasolina GLP Gas natural combustibles renovables |
calorifico de cada combustible. (GJ) (GJ) (GJ) (GJ) (GJ) (GJ)*
BRASIL** 14,7 1.358,5 1.3479 - 12.821,1 631.7
CHILE 1.466.,4 - 410.1 ~ 1.876,6 -
R"u____
COLOMBIA 2.056,9 - 251,8 5.968.,8 8.2776 193,3
MEXICO* - 792,2 3.533,4 - 4.325,6 -
PERU - 60,4 1.859,4 - 1.919,8 3.3
J

*Porcion renovable estimada en base a los porcentajes de mezcla obligatoria de biocombustibles vigentes en cada pais.

**El volumen de combustible se estimo considerando el rendimiento promedio de los vehiculos reportados, de aproximadamente 12
km por litro, aplicado a la distancia recorrida en el ano.



" ENERGIA

TOTAL 2025:
=2 ELECTRICIDADY
COMBUSTIBLES

Mensaje
del presidente

Estrategia de
sostenibilidad

sos[ggr%\é?%ggj A partir de este ciclo, Artecola consolidara el consumo total de energia

calidad y seguridad de las operaciones, sumando la energia eléctrica adquirida y los
combustibles utilizados en la combustidon estacionaria y moévil. Todos

Quimica multilatina los valores se expresan en giga joules (GJ), lo que permite comparar

y catalizadora de Ia fuentes de energia de diferentes naturalezas en una sola e ™

transformacion unidad. La columna renovable reune la energia eléctrica Electricidad Combustibles Energia total de los cuales

de Campo Bom/RS y Tatui/SP, contratada a partir de (GJ) (GJ) (GJ) renovables* (GJ)
una fuente renovable en el mercado libre, y la porcién

. Quimica de etanol y biodiesel presente en los combustibles de BRASIL 22.294,0 12.8211 351151 15.197.0
de lainnovacion

sostenible Brasil, Colombia y Peru, de acuerdo con las mezclas
obligatorias de cada pais. CHILE 2374 1.876.6 2114.0 -

Quimica que uney
desarrolla personas

COLOMBIA 2.859,2 8.277,6 11.136.,8 193.3

Conclusidn MEXICO 1.906.,9 4.325.6 6.232,5 -

Resumen PERU* 608.8 1.919.8 2.528.6 3.3

*La columna de energia renovable combina la electricidad de Campo Bom/RS y Tatui/SP, informada como
renovable, con la energia renovable de combustibles (etanol y biodiesel) de cada pais. Electricidad convertida de
MWh a GJ, considerando 1 MWh equivalente a 3,6 GJ.
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EMISIONES

DE GEE

( GRI 3-3|102-5|102-6 | 102-7 | 102-8 | Tema material Cambios climéaticos )

La gestion de las emisiones de GEE es uno de los frentes prioritarios

de la estrategia de sostenibilidad de Artecola. A traves del inventario
anual, monitoreamos nuestra huella de carbono en diferentes
ubicaciones y buscamos comprender mas a fondo el impacto climatico
de nuestras operaciones y cadena de valor. En los ultimos anos,
nuestros inventarios han demostrado que, en promedio, alrededor del
70% de las emisiones totales se concentran en el alcance 3, que abarca
actividades indirectas como el transporte tercerizado, los residuos
generados y los viajes de los colaboradores.

En 2025, dimos un paso adicional en esa agenda. Ademas de
monitorear nuestras emisiones, comenzamos a construir un plan de
reduccion estructurado y dimos los primeros pasos en nuestra propia
herramienta de huella de carbono de productos, ambos detallados a
continuacion.

Emisiones por Alcance (tCO,e)

Alcances

Alcance 1**

Alcance 2

Alcance 3

-

2021* 2022 2023 2024
670,70 1.343,96 1.403,21 1.556,63
228,40 622,59 576,17 764,96

9.148,50 1.638,16 3.927,21 4.670,47

2025

1.857,40

757,85

5.769.95

*En 2021, solo Brasil tenia un inventario consolidado, con las emisiones totales del grupo

concentradas en el Alcance 3 de ese ano.

** Sereviso el Alcance 1de 2022 en relacion con el ciclo anterior, de 1.290,32 a2 1.343,96 tCO.e,
para incorporar las emisiones de Peru, cuyo inventario no se habia consolidado al momento de la

publicacion.




= PRINCIPALES

._
== VARIACIONES ENTRE
del presidente
el 2024Y 2025
informe
Estrategia de
sostenibilidad
La variacion de 1.393,14 tCO.,e, equivalente al Emisiones por paislunidad: serie historica
19,9%, entre 2024 y 2025 refleja principalmente
Innovacion, tres movimientos. En Brasil, hubo una mejora en la ( 2021* 2022 2023 2024 2025
Calidggitgglg%g%%% recopilacion de datos de residuos, con la inclusiéon
del destino de parte de los residuos de las unidades BRASIL 10.047,60 2.539,91 3.293,96 4.433,86 4.691,62
de Campo Bom/RS, Caxias do Sul/RS y Tatui/SP e —
Qufmiqa multilatina para incineracion, lo que aumento las emisiones CHILE NC 22614 259,30 28217 455,62
y catalizadora de la de esta categoria. También hubo avances en la
transformacion P .
recopilacion de datos de transporte, especialmente COLOMBIA NC 352 53 1.85718 1.458.36 1.006,79
en México, cuya distribucion downstream comenzé
P a medirse en este ciclo, y en Colombia, donde se .
dela innqoslarg;gﬁ refinaron los datos, incluida las informaciones MEXICO NG 589.33 599,33 469,44 ALy
sostenible de peso transportado. Finalmente, el consumo .
de combustibles en combustidon estacionaria PERU NE telle Sl S 280.85 )
Quimica que une y aumenté en Ya.rias unid’ades, c?on énfasis en Chile, /'.
desarrolla personas Colombia, México y Perdu, reflejando el aumento en |la *En 2021, solo Brasil tenia un inventario consolidado, por lo que la totalidad de
operacion. Mientras que el consumo de combustible las emisiones del grupo en ese aino se asigna a la linea Brasil. Argentina
de fuentes mdviles y el consumo de energia eléctrica cerro sus operaciones en 2024 y ya no forma parte del inventario a

Conclusion se mantuvieron estables. partir de ese afo.

Resumen
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productos

En 2025, Artecola también dio los primeros pasos en Artecola
Footprint, su propia herramienta para el calculo de la huella

de carbono de los productos, conocida como Carbon Footprint
of Products, desarrollada en base a las normas GHG Protocol

En 2025, comenzamos la construccién de un plan
estructurado para reducir las emisiones operativas
de Artecola. El plan esta en desarrollo y en proceso
de validacién interna, y forma parte de un importante
reconocimiento: varias iniciativas de eficiencia, transicion

Quimica multilatina
y catalizadora de la
transformacion

_ Quimica
dela innovacion
sostenible

Quimica que uney
desarrolla personas

Conclusion

Resumen
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energetica y economia circular ya estan en marcha en
diferentes unidades del grupo, en algunos casos desde hace
varios anos, y forman la base sobre la que se esta construyendo
la nueva estrategia. Entre los avances ya en marcha, que
también alimentan esta estrategia, se encuentran la
sustitucidon progresiva demontacargas alimentados con
GLP por modelos eléctricos, los programas de reciclaje y

economia circular ya consolidados en varias plantas, y
el fortalecimiento del monitoreo de los indicadores de
consumo de energia, agua y combustible por tonelada

producida. En los proximos ciclos, estas iniciativas
se consolidaran en una sola trayectoria para el
grupo, con etapas y prioridades definidas para
cada unidad.

Product Standard y norma I1SO 14067:2018, con un enfoque

de cradle-to-gate, de la fuente a la puerta de fabrica. La
herramienta esta dirigida inicialmente a productos de extrusion

de los sectores automovilistico y calzado, lo que nos permite
calcular las emisiones asociadas a la composicion, el embalaje,

la logistica, el proceso de produccidon y la eliminacidn, y fortalecer
nuestra capacidad para responder a las demandas especificas de los
clientes sobre la huella de carbono de los productos.
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CARBONO NEUTRO: REVISION
DEL POSICIONAMIENTO

( GRI102-4 )

Ademas del inventario anual de emisiones, Artecola monitorea
los activos de carbono de sus areas de preservacion forestal.
Hasta el ciclo anterior, nuestra autodeclaracion como
empresa Carbono Neutro se basaba en el stock total de
carbono acumulado en estas areas, un criterio ampliamente
utilizado y aceptado hasta hace poco, en linea con
metodologias como las del IPCC y de Tropical Biomass.

Con la evolucidn de las normas internacionales de gestion
del carbono, como la norma ISO 14068-1:2023, y el aumento
de las expectativas de los clientes, inversores y organismos
reguladores, la referencia para las declaraciones de
neutralidad ha dejado de ser el stock acumulado y se ha
convertido en el secuestro de carbono anual y verificable de

las areas de preservacion.

Al evaluar nuestro balance bajo este nuevo criterio, identificamos que el
secuestro anual de nuestras areas hoy no es suficiente para neutralizar
completamente nuestras emisiones de Alcance 1y 2. Nuestras 750,28
hectareas de areas forestales, distribuidas en las fincas Chuvisqueiro,
Imigrante y Riozinho, secuestraron 1.252,80 tCO, en 2025, lo que equivale

al 47,9% de nuestras emisiones directas totales. Por lo tanto, a partir de este
ciclo, optamos por una comunicacion mas alineada con este escenario. En
lugar de una autodeclaracion de Carbono Neutro, comenzamos a informar
de manera transparente el progreso de nuestro inventario y a dirigir nuestros
esfuerzos para reducir las emisiones operativas, a través del Plan de
Descarbonizacion cuya construccion comenzd en este mismo ciclo, como se
presentd anteriormente en este capitulo.

Este es el camino que, en el futuro, deberia permitirnos volver a la

neutralidad de carbono a partir de criterios mas robustos y actualizados. Esta
actualizacidon no ignora las autodeclaraciones de ciclos anteriores, realizadas
en base a criterios vigentes en su momento, y nuestras areas de preservacion
siguen siendo un activo ambiental relevante para Artecola.
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IMPACTO Respecto al

socioambiental positivo destino:

( GRI 3-3|306-3 | 306-4 | 306-5 | Tema de material Gestién de residuos y Materiales Peligrosos )

Se destinaron 835 toneladas al sistema de reciclaje y para la
reutilizacion, lo que demuestra la adhesion al modelo de economia

Nuestro compromiso es transformar los residuos en valor. En Artecola, -
circular.

la gestion de residuos se orienta por la Politica de Medio Ambiente y por la
legislacidn local, con foco en la proteccidon del medio ambiente y minimizando Se enviaron 89 toneladas al vertedero, permaneciendo en
los impactos generados por los procesos, productos y servicios. Adoptamos niveles reducidos en comparacion con los anos anteriores.

un enfoque basado en los principios de la economia circular, priorizando la
no generacion, la reduccion, la reutilizacion, el reciclaje, el tratamiento y la 414 toneladas relacionadas a la reutilizacidon energética, sigue
eliminacion final adecuada. siendo una estrategia relevante, con importante evolucion hasta

2025 y potencial de reanudacion en los proximos ciclos.

La mayor parte de los residuos generados por la Empresa se

concentran en unidades de produccion, especialmente en las
operaciones industriales en Brasil, que tienen mayor escalay .
complejidad. Esta caracteristica refuerza la importancia de Valoramos los materiales generados en nuestros procesos como
contar con sistemas de control robustos, capaces de garantizar ELY o una oportunidad para implementar soluciones de reutilizacion en

la trazabilidad y un destino responsable, en linea con el e 42 las diferentes etapas de la operacion. En este sentido:
compromiso de Artecola con las dimensiones ambiental, - R s

social y econémica.

, _ Reincorporamos los residuos productivos a los procesos industriales.
En 2025, Artecola gener6 aproximadamente 312 i P 2
toneladas de residuos peligrosos y 693 toneladas s 40 e
de residuos no peligrosas, |0 que refieja tanto N al S N Vendemos materiales reciclables, convirtiéndolos en ingresos.
el crecimiento operativo como la mejora de los %

procesos de segregacion y clasificacion. - o , ,
Desarrollamos proyectos de reutilizacion de embalajes e insumos.

Reforzamos las alianzas con recicladores y operadores especializados.
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Estas iniciativas muestran los avances de la Empresa en la transicion
hacia un modelo mas circular, reduciendo los residuos y ampliando el
valor generado a lo largo de la cadena.

Asimismo, la gestion responsable de los productos peligrosos es un
compromiso no negociable. Operamos con rigor en las actividades de
manipulacion, transporte y almacenamiento, garantizando la seguridad
de las personas, la proteccidon del medio ambiente y la integridad de la
cadena productiva.

A parte de cumplir con la legislacion, buscamos
elevar continuamente nuestras normas
operativas a través de:

/

Uso de embalajes seguros y homologados.

Q Capacitaciones técnicas especializadas para los
colaboradores.

Q Seleccion de aliados logisticos calificados.

Q Seguimiento y trazabilidad en todo el proceso. H

o _

En los ultimos ciclos, hemos observado una reduccion en
los volumenes destinados al reciclaje y la reutilizacion en
comparacion con los anos anteriores, lo que motivo la
revision de los procesos internos y el fortalecimiento de
las alianzas para reanudar este indicador.

Al mismo tiempo, la reduccion constante en el volumen
enviado a los vertederos y el aumento histérico en la
reutilizacion energética demuestran la capacidad de
Artecola para evolucionar de manera estructurada,
incluso en escenarios desafiantes.

Tipos de residuos generados consolidados (tonelada)

=
Residuos
peligrosos

Residuos no
eligrosos

peig )L

2022

248

715

2023

288

448

2024

448

470

2025

312

692*

~

J

Tipos de residuos generados por pais en 2025 (tonelada)

(" )
Brasil Chile Colombia México Peru
e N
Residuos 136 95 15 11 55
peligrosos
Res|!°'“°s il 496** 25 47 26 98
peligrosos )L )
* ** El aumento de los residuos no peligrosos en 2025 se debe a la inclusién de las unidades de Caxias do Sul/RS
y Campo Bom/RS de Artecola Brasil en el alcance de los informes, que no se consideraron anteriormente.
Destino de los residuos generados consolidados (tonelada)
e ™
2022 2023 2024 2025
e A
Vertedero 157 105 85 89
Reciclaje / 582 376 462 835
Reutilizacion
Reutilzacion 224 255 354 414
S Energeética ) U y
Eliminacion de los residuos generados por pais en 2025 (tonelada)
- ~ ™
\ o Brasil Chile Colombia México Peru
e N
Vertedero - 25 % - 55
Rec_if:laje_[ 632 95 - 26 82
Reutilizacion
Reutilz?c_:ién 414 _ _ - _
N Energeética P )




B ECONOMIACIRCULARY
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del presidente @
( GRI 3-3 | 301-1| 301-2 | Tema material Uso de recursos y economia C|rcular

Sobre el _ : ] LR .
informe Artecola incorpora a sus operaciones los En linea con este principio, Artecola cuenta con la linea

principios de |la economia circular mediante el que ECOFIBRA que presenta diferenciales sostenibles

S uso de materias primas procedentes de fuentes tangibles, con el uso de fibras vegetales renovables,
strategia de

sostenbiidad renovables, recicladas o de menor impacto ademas de materiales reciclados y reciclables en su
ambiental. Ademas, la Empresa mantiene composicion. Esta tecnologia reduce el consumo
iniciativas de logistica inversa, promoviendo el de materias primas de origen petroquimica,
Innovacion, retorno y la eliminacién adecuada de materiales contribuyendo a la reduccion de la huella de

calidasgf/tsegéﬂlrl%%% y residuos en toda la cadena productiva. Estas  earboneo y a la generacion de impactos ambientales
practicas contribuyen a reducir el consumo positivos. Ademas, promueve beneficios sociales
de recursos naturales, |a reutilizacion de relevantes al fomentar la generacion de ingresos para

Quimica multilatina insumos y el fortalecimiento de la gestidn los recicladores incorporados en la cadena circular.

y catalizadora de la responsable de residuos.

transformacion Artecola mantiene su compromiso con el desarrollo

de tecnologias cada vez mas sostenibles y de alto
Quimica rendimiento, contribuyendo a la evolucién de los
de lainnovacién sectores en los que opera uniendo la innovacion, la
sostenible eficiencia y la responsabilidad medioambiental.

En los ultimos cinco anos, la Empresa ha avanzado
significativamente en su agenda de circularidad

y logistica inversa. Durante este periodo se evito

el envio de 22.742 toneladas de residuos a
Conclusion vertederos industriales, un volumen equivalente a
aproximadamente 1.123 camiones* cargados con
materiales reciclables, que fueron reincorporados
en la cadena productiva.

Quimica que uney
desarrolla personas

Resumen

*Capacidad media de 20 toneladas por camion
(referencia estandar para el transporte de residuos e R
industriales). :



Logistica inversa de embalajes (unidad)

indice Material reciclado (tonelada)
- N s N
Mensaje 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2025
del presidente
BRASIL 4112 4.802 4.039 3.249 BRASIL 5192 6.375
Sobre el
Forme CHILE - - - - CHILE 1.680 1.637
COLOMBIA 53 50 66 49 COLOMBIA 5196 1180
Estrategia de
sostenibilidad ) ,
MEXICO 415 339 185 246 MEXICO 1.057 kg -
Innovacion, ' _ i, ] -
sostenibiidad, i - - ) PERU ] 730 )

calidad y seguridad

Quimica multilatina Brasil lidera este movimiento, representando mas

del 90% del total reciclado anualmente. Colombia
y México también tienen una participacidén constante,
aunque a menor escala. Mientras, los otros paises

del Grupo aun no han implementado practicas
estructuradas para la reutilizaciéon de materiales
reciclados, lo que representa una oportunidad
concreta para expandir y fortalecer las iniciativas
sostenibles en toda la operacion multilatina.

Entre 2021y 2025, Artecola consumio un total de
22.472 toneladas de materiales reciclables:

siendo 4.580 toneladas en 2021, 5191 en 2022,

4.867 en 2023, 4.290 en 2024 y 3.544 en 2025. Este
importante volumen reafirma nuestro compromiso
con las practicas responsables y la consolidacion de la
economia circular en nuestras operaciones.

Especificamente, en Brasil, alcanzamos el 24%

de uso de materia prima reciclada y de fuente
renovable utilizadas en los principales productos
de la tecnologia de extrusiéon. Estos materiales
provienen no solo de otras industrias, sino también
del propio proceso productivo de Artecola, lo que
reduce significativamente nuestra huella ambiental
al evitar su eliminacion en vertederos y promover su
reintegracion al ciclo productivo.

y catalizadora de la
transformacion

_ Quimica
dela innovacion
sostenible

Quimica que uney
desarrolla personas

Conclusion

Resumen
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AGUA

y a g u a S re S i d u a | e S El aumento en el consumo Se constatd que una de las

Mensaje
del presidente

Sobre el de agua en 2025 se asocia principales causas fue la fuga
informe (Gm 3-3|303-1| 303-2 | 303-4 | 303-5 | Tema material Gestién del agua> principalmente a dos factores: en la cisterna del sistema de
la identificacién de fugas en lucha contra incendios, con una
, . - o _ > el sistema de tuberias, que capacidad de 200.000 litros, y
Estrategia de Asi como la reutilizacion de materiales En 2025, hubo una evolucion relevante en el : . . .
sostenibilidad " ) ] » . impactaron directamente en el posteriormente se realizaron
solidos contribuye a reducir los consumo especifico de agua (m*/tonelada : : .
) i » _ _ volumen consumido, y el aumento las acciones de mantenimiento
Impactos ambientales, la gestion producida), que refleja tanto un aumento . : : :
feiente del ] | tral de efici i | idad | en la produccioén, reflejado en el necesarias para corregirla.
: - eficiente del agua juega un papel centra e eficiencia en algunas unidades como los :
Innovacion, g Jueg : p P ) : 9 : S aumento de toneladas producidas
~sostenibilidad, en la estrategia de sostenibilidad desafios operativos en otras. Brasil registré | eriod
calidad y seguridad : 3 : en el periodo.
de Artecola. El uso consciente de un consumo de 1,23 m3/t, mientras que
este recurso, combinado con las México y Peru tuvieron niveles mas altos de
Quimica multilatina practicas de monitoreo, control y 2,72 m*/ty 2,05 m*/t, respectivamente, lo
y catalizadora de la tratamiento de aguas residuales, que indica oportunidades de mejora. Mientras En términos de consumo total de agua, los volumenes siguieron
transformacion refuerza el compromiso de la Empresa que, Colombia se destaco positivamente, con el nivel de actividad productiva de cada pais, con énfasis en Brasil
con la preservacién ambiental y la 0,75 m3/t, mostrando un mayor desempefo (11.071m*) y Chile (9.542 m?®), seguidos de Peru (7.175 m®),
mitigacion de los riesgos hidricos en sus relativo en el uso del recurso. Colombia (6.586 m?) y México (2.980 m3).
. Quimica operaciones.
de lainnovacion
sostenible

Consumo de agua (m3/tonelada producida) Consumo total de agua (m?3)

Quimica que uney
desarrolla personas

| BRASIL BRASIL 9.565 9.587 11.850 10.200 m
Conclusion
Resumen
COLOMBIA COLOMBIA 6.331 5.940 7.416 6.287 6.586
1
J MEXICO MEXICO 2.871 8.600 8.524 2.830 2.980

PERU

73 o > ;
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Indice
Como parte del enfoque integrado En este contexto, Brasil ' -
_ de sostenibilidad, Artecola sigue siendo un referente "
dol prostionte busca garantizar que el agua en la reutilizacion de aguas
utilizada sea tratada o reutilizada residuales, mientras que las
adecuadamente, minimizando los otras unidades presentan
?n?%reneel impactos ambientales y promoviendo  oportunidades de evolucion,
la circulacion del agua. especialmente en iniciativas de
reutilizacion y optimizacion del En 2025. los datos de |
Estrategia de consumo. aguas residuales muestran &
sosielolieEe diferentes volUmenes entre A |
operaciones:
Innovacion,
~sostenibilidad, P ~ 1
calidady seguridad Aguas residuales en 2025 (tonelada)
- e Colombia tuvo el mayor volumen generado, " :
3 S;Ta'ﬁiargg'f;'%tgﬂj con 1.738 _toneladas, destinado totalmente Total generado Total reutilizado TOtt?L::::izﬁfoo a
transformacion al tratamiento.
BRASIL 298 163 196
Quimica - v
de lainnovacion CHILE 18 - 18
sostenible 4 n
COLOMBIA 1.738 . 1738

Brasil generd 298 toneladas, de las cuales
se reutilizaron 163 toneladas, mostrando MEXICO _ 1
madurez en la gestion circular del agua.
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Conclusion PERU 21 _ .
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CAPITULO 4

Quimica que uney

DESARROLLA
ERSONAS




Perfil de los

s COLABORADORE

informe ( GRIEE )

Mensaje
del presidente

Estrategia de

B T Lo que impulsa la transformacién no es la maquina, es capacitacion, iniciativas de salud y seguridad,
guien la opera con propdsito. En Artecola, las personas y programas que fomentan el bienestar, el
estan en el centro de todo lo que construimos. Ellos son compromiso y el sentido de pertenencia.
Innovacion, los que impulsan las ideas, convierten las estrategias
_ sostenibilidad, en accién y sostienen la cultura que nos conecta como En 2025, Artecola mantuvo presencia en cinco
calidad y seguridad o ) o _ _ _ _
una empresa multilatina basada en valores comunes. paises de America Latina - Brasil, Chile, Colombia,
Valoramos cada trayectoria individual, respetamos la México y Perd- con equipos que expresan la
Quimica multilatina diversidad de experiencias y promovemos un entorno diversidad cultural y regional del negocio. En total,
y catalizadora d?}a seguro, colaborativo e inspirador. la ndmina se mantuvo distribuido uniformemente
transformacion entre las operaciones, con énfasis en Brasil,
Nuestro compromiso con el desarrollo humano va mas Colombia y México, que concentran a la mayoria de
Quimica alla del discurso. Se materializa en practicas consistentes las personas.
de la innovacion de gestidon de personas, inversiones continuas en
sostenible Perfil de los colaboradores*
Quimica que une y | 2022 2023 2024 2025 : Futbol conla comunidad
desarrolla personas 3 - . - _ S local (Artecola Pert)
" Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer :

Conclusion BRASIL 183 84 174 74 181 81 187 91

CHILE 39
Resumen 16 36 15 37 19 35 20

COLOMBIA 14 84 92 80 98 83 101 90

MEXICO 88 37 65 27 59 27 56 27

PERU 34 17 36 13 38 14 35 18

%, *Al 31 de diciembre de 2025
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Valorar la diversidad y la equidad es uno de
los pilares de la estrategia de gestion de
personas de Artecola. Creemos que los
equipos plurales promueven mas innovacion,
equilibrio y capacidad de adaptacion alos
desafios del mercado.

En 2025, Artecola avanzo en el desarrollo
del programa de diversidad Somos
Multiculturales, que representa

la identidad de la empresa como
organizacion presente en diferentes
paises Yy culturas. Durante el ano,

se capacitaron al 100% de los
colaboradores en la prevencion

de la discriminacion contra el

acoso, reforzando la cultura de
respeto e integridad en todas las
unidades.

Diversidad en puestos de liderazgo*

Hombre Mujer +50 Hombre Mujer +50
BRASIL 29 14 10 31 15 12
CHILE 8 4 3 7 5 2
COLOMBIA 12 13 7 15 12 7
MEXICO 12 6 9 1 6 9
PERU 7 1 1 7 2 1

*Al 31 de diciembre de 2025 | En puestos de supervision, coordinacion y gestion
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&\ soMos
J MULTI
s

CULTURALES

ESTRA QUIMICA ES DIVERSA

La iniciativa opera en
cinco ejes prioritarios:

4 N

gl

Mujeres

O

%Y

Personas con
Discapacidades
(PcD)

Origen étnico

Voluntariado

LGBTQIA+

Mas que numeros, el perfil de
los colaboradores revela una
empresa en transformacién, que
valora el talento local, respeta
las diferencias y cree que el
crecimiento sostenible depende
del compromiso y el desarrollo de
las personas.

\'I

Artecola

Unidos por el mismo proposito de
TRANSFORMACION SOCIAL
y pensando en e
Bienestar Integral de todos

Gracias a organizaciones como
ustedes hoy estamos forjando el
futuro que deseamos donde haya
una mayor eguidad y cuidado de los
nifios y nifas.

I GestiénSocial

Ll Artecola Colombia -

“-.",'- —

-

Colombia - Somos Multiculturales

Voluntariado de ninas

(i D)
i‘gﬁﬁﬁ%@ﬁﬁ% ETNIA
LULTURA SOMOS MULTICULTURAIS
R ©®DA DE
CONVERSA
TEMA: LIVRO “ALMANAQUE DE FLORES,
BEIJOS E MENTIRAS"™
03/06 - 14H
CIT - teams
José Alberto da Silva

Autor de 78 anos
discute a identidade e
memoria da
comunidade negra
porto-alegrense em
"Almanaque de Flores,
Beijos e Mentiras”

"A"rtecola y

-

~\, s W MULHERES A

'MU]TOS % )'\r [J% MUITOS

\'l

Artecola

11 de Fevereiro
Dia Internacional das

Mulhenes e Meninas

na Ciéncia

Sua detenminagdo, talento e
cruiatividade thansfonmam o

futuno com inovagdo e
(napinagcdo pana todos

Voceé sabia?

A biomédica Jaqueline Goes de

Jesus e a imunologista Ester
Sabino ficaram conhecidas por

terem sequenciado o genoma do
novo coronavirus 24 horas apoes a
confirmagdo do primeiro caso de

Covid-19 no Brasil

«com.br/forbes-mulher,/2022/06/ 16-

slleiras-que-fizeram-historia/
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79

de operaciones

CGRI 3-3|403-11403-21403-31403-41403-51403-61403-7 | 403-8 | Tema material Salud y seguridad de los colaboradores )

El cuidado de las personas se refleja
directamente enlos indicadores de
bienestar y presencia en el trabajo.

En 2025, Artecolaregistréo mejoras
relevantes en la tasa de absentismo
en algunas unidades, demostrando
avances en las condiciones de trabajo
v en la gestion de salud ocupacional.

La seguridad de las personas esta en el

centro de la cultura de Artecola. Actuamos
permanentemente para preservar la integridad
fisica y mental de los colaboradores,
promoviendo entornos seguros, saludables y
alineados con las mejores practicas del mercado.
Ese compromiso esta respaldado por un Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad Laboral

(SST) estructurado e integrado, que incluye

una Matriz de Requisitos Legales actualizada
periodicamente, asegurando el cumplimiento
con las normas aplicables en cada pais, ademas
de orientaciones internas que orientan las
acciones preventivas en las operaciones.

Todas las unidades industriales cuentan

con politicas normalizadas orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, enfocadas en
la identificacidn, evaluacidon y mitigacion de
peligros.

La organizacion también fomenta una cultura
de responsabilidad compartida al fomentar

la participacion activa de los colaboradores a
traves de programas de denuncia voluntarias

de condiciones y comportamientos inseguros.

Estos canales de comunicacion fortalecen el
dialogo, la transparencia y el compromiso de
los equipos.

Las acciones de capacitacidon son continuas 'y

estructuradas, con capacitaciones periddicas,

rondas de conversacion y Dialogos Diarios
de Seguridad (DDS), reforzando el papel de
los colaboradores en la construccion de un
entorno laboral mas seguro. Estas iniciativas
estan presentes en todas las operaciones

— Brasil, Chile, Colombia, México y Peru —
asegurando la alineacion y consistencia en la
gestion de SST.

Tasa de absentismo (%)

BRASIL
CHILE
COLOMBIA
MEXICO

PERU
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Vivimos en una nueva era en
Artecola. La gestion multilatina
iniciada en la Cadena de Suministro
y en el Desarrollo y Orientacion del
portafolio por el Departamento de I&D
llego en 2025 a las Operaciones de sus

plantas. Con base en valores basados en la
Cultura Meta como la Sostenibilidad y la Mejora
Continua, la Gestidn Multilatina Corporativa
de Operaciones tiene como objetivo alinear
cada vez mas todas las plantas de produccidén
bajo los mismos preceptos de seguridad
operativa, calidad, productividad, eficienciay
optimizacion de sus recursos, orientados por
un soélido Plan de Descarbonizacion.

FABIANO ANDRE TREIN

Gerente de Operaciones Artecola
Multilatina

L N

Como muestra del compromiso con la ﬁ

prevencion, el
cuentan con un
, consolidando
un enfoque sistematico y preventivo. o

En conjunto, estas acciones demuestran i

que la seguridad en Artecola va mas alla del A
cumplimiento de los requisitos legales: es
un valor esencial, integrado en la cultura
organizacional, que orienta las decisiones, los

comportamientos y la forma en que la empresa
cuida a su gente y lleva a cabo sus operaciones.

BRASIL
CHILE
COLOMBIA
MEXICO

PERU
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EMPLEO,
DESARROLLO Y
RETENCION DE
TALENTOS

(' GRI3-3|404-1|404-2 )

Desarrollar a las personas es uno de los pilares de
actuacion de Artecola. En sus unidades, la empresa
mantiene el compromiso con el fortalecimiento las
habilidades de los colaboradores, transformando

el conocimiento en resultados y ampliando las
capacidades individuales y colectivas de los
equipos.

En 2025, esta orientacidon se mantuvo sélida, con
inversiones consistentes en capacitacion en las
diferentes operaciones. Las horas de capacitacion
por empleado muestran la continuidad de esta
estrategia, aunque con dinamicas diferentes entre
los paises.

Numero de horas trabajadas

COLOMBIA 357.202 406.422

MEXICO 190.885 191.510

Horas de capacitacion por empleado

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

MEXICO

PERU
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Estos resultados demuestran una estrategia
flexible, capaz de adaptarse a las necesidades
especificas de cada operacion, manteniendo como
prioridad el desarrollo humano.

1
La capacitacion abarcé una amplia gama de temas, Ny
incluida la integracion de nuevos colaboradores, /i ’
el Cédigo de Conducta, la salud y seguridad S E———
ocupacional, la capacitacién de brigadas de OIS ol o
emergencia, la gestion de sustancias quimicas, la s 9 0z

normalizacion de procesos y contenidos técnicos
especificos de la unidad.

W H f 4
¥ e

Artecola Colombia

L = R

Artecola Colombia




™ EVALUACIONDEL
e DESEMPENOY
&1 DESARROLLO

El compromiso con un entorno laboral
respetuoso se basa en acciones
estructuradas. En 2025:

/

Estrategia de a I
sostenibilidad ..
Artecola adopta un enfoque El 100% de_lps colaboradore~s participaron en el proceso _
. estructurado en la gestion del de evaluac:lon’del desemp_e,no, reforzando la transparencia
Sosl?gr?i\lg?%gg: desempefo, basado en contratos y normalizacion de la gestion de personas.
calidad y seguridad objetivo individuales que combinan \_ -
objetivos cuantitativos y cualitativos. | \ [ 3'
Quirnica multiiating Las metas cuantitativals siguen el G 4 _ _
veEiElEdeEoEl modelo SMART _(espemﬁco, me_qlble, T, Han sido ascendidos 80 colaboradores, destacando el
transformacion alcanzable, realista y de duracion fortalecimiento de la movilidad interna y el reconocimiento
determinada) -, mientras que las de talentos.
metas cualitativas son impulsadas
- Quimica por las competencias - clave de la .'K ¥ % 7 EE—
de lainnovacion organizacién. \ : J/ y e
sostenible : {' Numero de ascensos
La evaluacidn se realiza anualmente "' { y
Quimica que uney y tiene como objetivo impulsar ; . tf ( 2024 2025
desarrolla personas el desarrollo continuo y guiar el \ *
crecimiento profesional de los BRASIL 28 43 >
SN colaboradores. Con base en los :
resultados, se definen los Planes de CHILE . 5
Desarrollo Individual (PDI), orientados
Resumen a mejorar las habilidades y prepararse COLOMBIA ” 19
para nuevos desafios. S oy
| . MEXICO 6 5
n PERU f 3 8
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El compromiso de los colaboradores es uno de los
pilares de la cultura organizacional de Artecola. En
2025, seguimos fortaleciendo las iniciativas en curso
gue fomentan la participacién activa del equipo,
promueven un sentido de pertenencia y fomentan el
dialogo abierto en todos los niveles de la organizacion.
Entre las principales acciones, se destacan la
investigacion del clima organizacional, los programas
estructurados de reconocimiento, los canales de
comunicacion transparentes, los eventos internos,

las campanas de sensibilizacion y las reuniones
periddicas entre lideres y equipos operativos. Estas
practicas refuerzan un entorno laboral cada vez mas
colaborativo, inclusivo y alineado con nuestros valores,
contribuyendo al desarrollo sostenible de las personas
y del negocio.

ACCIONES DE
COMPROMISO DELOS
OLABORADORES

Artecola Chile- Diadel Padre )L &

Momento para comemorar o

Dia das maes na @artecolaquimica

e
unimos lo aue
tiene mas valor gu
por separadd

Artecola Brasil- Dia del Padre

UNIMOS 0 QUE JUNTO
TEM MAIS VALOR
DO QUE SEPARADO.
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DE ARTECOLA

Los Galardonados de Artecola son
colaboradores reconocidos por su
dedicacion, excelencia y contribucion
continua a la empresa. El homenaje
celebra su trayectoria de compromiso y
alineacion con los valores de la empresa
a lo largo de los anos.
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C GRI 3-3 | Tema material comunidad e inversiones sociales )

a . &
. = ¥ e
- En Artecola, creemos que el desarrollo sostenible _ ; ; 4
también se construye a partir de relaciones sélidas y s i - oo
= ¥ x 1 '~ S
Mas que generar valor econdmico, buscamos promover E R
un impacto social positivo, contribuyendo al desarrollo
COMUNIDAD T ;
En 2025, nuestras iniciativas reforzaron este
colaboradores, los aliados y la sociedad en torno a causas
relevantes, como la educaciodn, la cultura, la solidaridad y

transformadoras con las comunidades donde operamos.
local, fortaleciendo lazos y mejorando la calidad de vida
compromiso, con acciones que integraron a los

la inclusion.

A

s = b

< Artecola Brasil

£ “ ~ =
C Artecola Brasil ) 2

Donacion de cédmics a la Caminata guiada, un evento en Feria en colaboracion con la Casa Donacidén de alimentos a la

biblioteca de la escuela EMEF el que participan colaboradores, de la artesania de Campo Bom/RS. comunidad local.

— Francisco Xavier Kunst . familiares y amigos de Artecolay
de la Fundacion FXK.



Indice . . .

Mensaje
del presidente

Sobre el
informe

Estrategia de
sostenibilidad

Innovacion, Artecola Colombia

sostenibilidad,
calidad y seguridad

\ Proyecto de Vida - Madres
N\ Cabeza de Familia

Quimica multilatina

y catalizadora dela it a
transformacion :
( Artecola Brasil
Quimica Reforma, pintura y reparaciones

de lainnovacion

_ generales de la biblioteca de la
sostenible

escuela EMEF Francisco Xavier Kunst.

(f
>

Quimicaque uney
desarrolla personas

Conclusion

Resumen

Artecola Colombia

| Proyecto de vida - Ninas de
, 9 a1/ anos

38




Indice

Mensaje
del presidente

Sobre el
informe

Estrategia de
sostenibilidad

Innovacion,
sostenibilidad,
calidad y seguridad

Quimica multilatina

y catalizadora de la
transformacion

Quimica
de lainnovacion
sostenible

Quimica que uney
desarrolla personas

Conclusion

Resumen

CONCLUSION

Evolucion de la Estrategia ESG de Artecola

Cuando miramos hacia atras y revisamos el periodo de
2021 a 2025, la evolucion de Artecola en sostenibilidad
revela un viaje consistente, construido con aprendizaje,
responsabilidad y una visiéon del futuro. En 2021, la
sostenibilidad comenzo a ocupar un papel estratégico,
integrado en el negocio y apoyado por la creacion del
Comité de Sostenibilidad, que fortalecié la gobernanzay
aseguro la alineacion entre las decisiones corporativas
y los pilares ESG.

En este ciclo, logramos conquistas relevantes. La
publicacion del Informe de Sostenibilidad, alineado al
GRI, marco un importante avance en transparencia y
dialogo con nuestros publicos. Fue en este proceso que
comenzamos a comunicar no solo los resultados, sino
también los desafios, las prioridades y los compromisos
asumidos.

La elaboracion del Inventario de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero aporté mayor claridad sobre
nuestros impactos ambientales y nos permitio
comenzar a estructurar el Plan de Descarbonizacion,
con acciones orientadas a la reduccion de emisiones,
eficiencia operativa e innovacion sostenible. Estas
iniciativas refuerzan nuestro compromiso con una
transicion responsable y a largo plazo.

En el pilar social, fortalecemos acciones orientadas

de valoracion a las personas, la seguridad, el
desarrollo humano, la inclusién y las relaciones con las
comunidades donde operamos.

En la dimensién ambiental, hemos avanzado en
practicas de ecoeficiencia, gestidon de residuos, uso
responsable de los recursos naturales y desarrollo de
soluciones mas sostenibles para nuestros clientes.
Cada pequena mejora operativa llegé a ser vista como
parte de algo mas grande: el compromiso de hacer
mas y mejor, respetando los limites del planeta.

En la gobernanza, consolidamos politicas, procesos

e indicadores que refuerzan la ética, la integridad y la
gestion responsable, con el Comité de Sostenibilidad
actuando de manera integrada con el liderazgo de la
empresa, asegurando la alineacion, el seguimiento de
objetivos y la evolucién continua de los temas materiales.

Mirando hacia el futuro cercano, seguimos comprometidos
con la evolucidn. La estrategia ESG seguira fortaleciéndose,
con objetivos mas ambiciosos, mayor integracion con la
innovacion y datos mas calificados. Tenemos la intencidén de
avanzar en la descarbonizacién, ampliar el impacto positivo de
nuestras acciones sociales, fortalecer aun mas la gobernanza y un
mayor compromiso de nuestros stakeholders.

ALESSANDRAL.DELEMOS

Lider del Comité de Sostenibilidad de Artecola

Artecola entra en los proximos anos consciente de su papel y de su
responsabilidad. Continuaremos construyendo, con consistenciay - | ]/
transparencia, una empresa mas resiliente e innovadora y comprometida
con el desarrollo verdaderamente sostenible - para hoy y para las proximas
generaciones.

ool - Ny
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RESUMEN GRI

GRI Standards

Contenido

Ubicacion

Omision

Declaracion de uso: Artecola informd con base en las normas GRI para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Contenidos generales

GRI 1: fundamentos 2021

GRI 2: Contenidos ge-
nerales 2021

2-1detalles de la organizacion

Paginas 41y 90

2-2 entidades incluidas en el informe de sostenibili-
dad de la organizacion

Paginas 6 y 90

2-3 periodo de informe, frecuencia y punto de con-
tacto

Paginas 6 y 90

2-4 reformulaciones de informaciones

No hubo reformulaciones / cambios

2-5 verificacion externa

Este informe no ha sido verificado
externamente

2-6 actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

Paginas 18 y 49

2-7 colaboradores Pagina 76

2-8 trabajadores que no son colaboradores No tenemos trabajadores que no
son colaboradores

2-9 estructura de gobernanza y su composicion Pagina 41

2-10 nombramiento y seleccion para el maximo 6r- | Pagina 42

gano de gobernanza

2-11 Presidente del maximo drgano de gobernanza Pagina 41

GRI Standards

Contenido

2-13 Delegacion de responsabilidad por la gestion de
impactos

Ubicacion

Pagina 7

Omision

2-14 papel desempenado por el maximo organo de
gobernanza en los informes de sostenibilidad

Paginas 7y 10

2-15 conflictos de interés

Pagina 47

2-16 comunicacion de preocupaciones cruciales

Pagina 41

2-17 conocimiento colectivo del maximo érgano de
gobernanza

Paginas 7, 10 y
41

2-18 evaluacion del desempeno del maximo érgano
de gobernanza

La evaluacion del desempeno de la
Presidencia sigue el mismo modelo
de

2-19 politicas de remuneracion

En proceso de preparacion

2-20 proceso de determinacion de la remuneracion

Basado en las mejores practicas de
mercado a nivel nacional e interna-
cional

2-21 proporcion de la remuneracion anual total

Informacion confidencial

2-22 declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

Paginas 4y 18

2-23 compromisos de politica

Paginas 7, 10, 41
y 45

2-24 incorporacion de compromisos de politica

Paginas 7, 10, 41
y 45

2-12 papel desempenado por el maximo érgano de
gobernanza en la supervision de la gestion de los im-
pactos

Paginas 7y 41




GRI Standards

Contenido

2-25 procesos para reparar impactos negativos

Omision

Ubicacion

Paginas 7, 10, 41
y 45

GRI Standards

Temas materiales

Contenido

Ubicacion

2-26 mecanismos para asesoramiento y presenta-
cion de preocupaciones

Paginas 41, 45,
47y 90

Innovacion, sostenibilidad, calidad y seguridad

2-27 cumplimiento de leyes y reglamentos

Pagina 17

2-28 participacion en asociaciones

ASSINTECAL: Associacao Brasileira de Empresas de
Componentes para Couro, Calcados e Artefatos; ABI-
QUIM: Associacao Brasileira das Industrias Quimicas;
AFFEMAQ: Associacao dos Fornecedores para as Indus-
trias de Madeira e Moéveis; ABRE: Associacao Brasileira
de Embalagens; ABIMOVEL: Associacdo Brasileiradas
Indastrias do Mobiliario; CIERGS: Centro das Indus-
trias do Estado de Rio Grande do Sul; ACI: Associacao
Comercial, Industrial e de Servicos de Novo Hamburgo,
Campo Bom, Estancia Velha e Dois Irmaos; FUNDACAO
SEMEAR; ANDI: Comité de la Industria Quimica - Aso-
ciacion Nacional de Industriales de Colombia; ACICAM:
Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado, el
Cuero y sus Manufacturas; CAMACOL: Camara Colom-
biana de la Construccion; ASC: Adhesive and Sealant
Council

2-29 enfoque para el compromiso de stakeholders

Pagina 12

2-30 acuerdos de negociacion colectiva

Numero de colaboradores cubiertos por convenios co-
lectivos, por pais: Brasil: 263, Chile: 0, Colombia: 171,
México: 17 y Peru: 0

GRI 1: fundamentos 2021

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-1 proceso para determinar temas materiales

Pagina 7

3-2 lista de temas materiales

Pagina 7

3-3 gestion de temas materiales

Paginas 7,17, 41, 42, 48, 49, 61, 65, 69,71,72, 79, 81, 87,

GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 17
les 2021
GRI 416: Saludy Segu- | 416-1Evaluacion de los impactos en la salud y la se- | Pagina 17
ridad del Consumidor | guridad causados por las categorias de productos y
2016 servicios
GRI 417: Marketing y | 417-1 Requisitos de informaciones y etiquetados de | Pagina 17
Etiquetado 2016 productos y servicios
Temas materiales
Gobernanza corporativa y gestion de riesgos
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 41
les 2021

205-1 Operaciones evaluadas en cuanto a riesgos | Pagina 41
GRI 205: Combate | relacionados con la corrupcion
contra la corrupcion
2016 205-2 Comunicacion y capacitacion sobre politicas | Pagina 41

y procedimientos de combate contra la corrupcion
Temas materiales
Cumplimiento
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 42
les 2021
Temas materiales
Desempeno econdmico
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 48
les 2021
GRI 201: Desempefo | 201-1Valor econdmico directo generado y distribui- | Pagina 48

economico 2016

do

Omision




GRI Standards

Contenido

Ubicacion

Omision
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Temas materiales

Cadena de suministro

GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 49
les 2021
GRI 204: Practicas de | 204-1Proporcion de gastos con proveedores locales | Pagina 54
Compra 2016
308-1 Nuevos proveedores seleccionados en base a | Pagina 51
GRI 308: Evaluacion | criterios ambientales
ambiental de provee-
dores 2016 308-2 Impactos ambientales negativos de la cadena | Pagina 51
de suministro y medidas adoptadas
GRI 408: Trabajo In- | 408-10peraciones y proveedores con riesgo signifi- | Pagina 53
fantil 2016 cativo de casos de trabajo infantil
GRI 409: Trabajo for- | 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo signi- | Pagina 53
zoso o analogo alaes- | ficativo de trabajo forzoso o analogo a la esclavitud
clavitud 2016
414-1 Nuevos proveedores seleccionados en base a | Pagina 51
GRI 414: Evaluacion | criterios sociales
Social de Proveedores
2016 414-2 Impactos sociales negativos de la cadena de | Pagina 51
suministro y medidas adoptadas
Temas materiales
Cambios climaticos
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 61
les 2021
102-2 Plan de adaptacion a cambios climaticos Pagina 67
102-4 Objetivos y progreso de reduccion de emisio- | Pagina 68
nes de GEE
GRI 102: Cambios cli- 102-5 Emisiones de GEE de Alcance 1 Pagina 65
maticos 2025
102-6 Emisiones de GEE de Alcance 2 Pagina 65
102-7 Emisiones de GEE de Alcance 3 Pagina 65
102-8 Intensidad de las emisiones de GEE Pagina 65

GRI Standards Contenido Ubicacion Omision
103-1 Politicas y compromisos relacionados con la | Pagina 61
energia
103-2 Consumo y autogeneracion de energia dentro | Pagina 61

) de la organizacion

GRI 103: Energia 2025

103-3 Consumo de energia ascendente y descen- | Pagina 61

dente

103-4 Intensidad energética Pagina 61
Temas materiales
Gestidn de residuos y materiales peligrosos
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 69
les 2021

306-3 Residuos generados Pagina 69
GRI. 306: Aguas 306-4 Residuos no destinados para la eliminacion | Pagina 69
residuales y Residuos final
2016

306-5 Residuos destinados para la eliminacion final | Pagina 69
Temas materiales
Uso de recursos y economia circular
GRI 3: temas materia- | 3-3 gestion de temas materiales Pagina 71
les 2021

301-1 Materiales utilizados, clasificados por peso o | Pagina 71
GRI 301: Materiales volumen
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